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1. UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Obchodna akadémia — Kereskedelmi Akadémia, Bratislavska
38, Velky Meder - Nagymegyer

Nézov skolského vzdelavacieho programu

SkVP OAVM 2024

K6d a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

6327 M ekonomické a administrativne sluzby v podnikani

Stupeni vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka stadia

4

Forma Stadia

denna

Vyucovaci jazyk slovensky, mad’arsky
Druh skoly Statna
Détum schvalenia SkVP 30. august 2024

Miesto vydania

Obchodna akadémia — Kereskedelmi Akadémia,

Bratislavska 38, 932 01 Velky Meder

Platnost SkVP

1. september 2024 zac¢inajuc prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, priezvisko Pracovna pozicia Telefon e-mail Iné
Mgr. Alzbeta Horvathova Riaditel +421315910726 | oagvm@oagvm.sk | www.oagvm.sk
riaditel@oagvm.sk
. Statutdrny zastupca | +421315910727 | toth@oagvm.sk
Mgr. Moénika Téthova riaditel’a
Mgr. Krisztina Nagyova Veduca skolského +421315910723 | oagvm@oagvm.sk
internatu
Mgr. Henrietta Karika Vychovny poradca | +421315910717 | oagvm@oagvm.sk

Zriad’ovatel’:
Trnavsky samospravny kraj
Odbor skolstva a telesnej kultury

Starohajska 10
917 01 Trnava Tel.: 033 5933 311

e-mail: urad.vuc@trnava-vuc.sk

Velky Meder 30. 08. 2024

Mgr. Alzbeta Horvathova
riaditel’ka Skoly

(podpis a peciatka Skoly)

Skolsky vzdelavaci program Obchodnej akadémie s u¢innostou od 1. septembra 2024
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Zaznamy o platnosti a revidovani $kolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP Revidovanie SkVP

) . Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.
Datum Datum

01. 09. 2008

01.09.2009 Zmena uc¢ebného planu a poznamok k uc¢ebnému planu
6317 6 obchodna akadémia — priloha ¢. 1

Zmena poctu ziakov (475), po¢tu pedag. zamestnancov
skoly (fyzicky stav: 48, prepocitany stav: 40,09), poctu
nepedag. zamestnancov SJ (fyzicky stav: 7)

Zmena vychovného poradcu: Mgr. Katarina Farkasova

15. 05.2009 Zmena v hodnoteni a klasifikacii ziakov (Metodicky pokyn
MS SR & 8/2009-R zo 14. maja 2009 na hodnotenie a
klasifikaciu ziakov strednych §kol). Zrusuje sa ,,Metodické
usmernenie ¢. 15/2006-R zo 7. juna 2006, ktorym sa
upravuje postup hodnotenia a klasifikacie ziakov strednych
§kol v Slovenskej republike.

01. 09. 2009 Zmena hodnotenia pisomnych prac odbornych teoretickych
a praktickych predmetov.

01.09.2010 Zmena ucebného planu a poznamok k u¢ebnému planu 6317
6 obchodna akadémia — priloha €. 2

Zmena poctu ziakov (417) a tried (s vyuc.jaz.slov: 5, s
vyué.jaz.mad’. 12), poctu pedag. zamestnancov Skoly
(fyzicky stav: 45, prepoditany stav: 37,41), poétu pedag.
zamestnancov SI (prepoéitany stav: 3,4),

Zmena priezviska vychovného poradcu:

Mgr. Katarina Mészarosova

01.05.2011 Zmena v hodnoteni a klasifikacii ziakov (Metodicky pokyn
MS VVa$ SR ¢&. 21/2011 z 01. maja 2011 na hodnotenie a
klasifikaciu ziakov strednych $kél). ZruSuje sa ,,Metodicky
pokyn MS SR &. 8/2009-R zo 14. maja 2009%, ktorym sa
upravuje postup hodnotenia a klasifikacie ziakov strednych
§kol v Slovenskej republike.

01.09.2011 Novy Studijny odbor 6324 6 manazment regionalneho
cestovného ruchu — Dodatok ¢.1 k SVP

Zmena poctu ziakov (408) a tried (s vyuc.jaz.mad. 13),
po¢tu pedag. zamestnancov Skoly (fyzicky stav: 44,
prepocitany stav: 37,34)

01.09.2012 Zmena kodu Studijného odboru: na 6317 M obchodna
akadémia a 6324 M manazment regionalncho cestovného
ruchu

Zmena ucebného planu a poznamok k ucebnému planu
6324 6 manazment regionalneho cestovného ruchu —
priloha ¢. 3

Zmena poctu ziakov (374) a tried (s vyuc.jaz.mad. 14),
poctu pedag. zamestnancov Skoly (fyzicky stav: 44,
prepocitany stav: 35,95)

Zmena telefébnnych Cisiel (riaditel: 0315910726, veduca
internatu: 0315910718)
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Platnost’ SkVP Revidovanie SkVP

. . Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.
Détum Détum

24.09.2012 Vyhlagka MS SR €. 318/2008 o ukon&ovani $tidia na SS §
5 — doplnena zo dna 24.09.2012: Metodické usmernenie k
hodnoteniu a klasifikacii MS a k opravnym skuskam
externej Casti, pisomnej Casti a ustnej formy internej Casti
MS

01.09.2013 Zmena SkVP odboru 6317 M obchodna akadémia
Stvorro¢na a 6317 N obchodné akadémia dvojrocnd vydané
28. 8.2018. Zmena Dodatku ¢&. 1 k SkVP odboru 6324 M -
manazment regionalneho cestovného ruchu — Dodatok ¢.2 k
SVP

Zmena poctu ziakov (347) a poctu pedag. zamestnancov
Skoly (fyzicky stav: 44, prepocitany stav: 35,59)

Kontakty pre komunikaciu so $kolou — zmeny:
riaditel: Mgr. Alzbeta Horvathova Statutarny
zastupca riaditel'a: Mgr. Monika Tothova

01.09.2014 Zmena ucebného planu odboru: k uc¢ebnému planu 6324 M
manazment regionalneho cestovného ruchu — priloha ¢. 4

Zmena poctu ziakov (332) a poctu pedag. zamestnancov
Skoly (fyzicky stav: 41, prepocitany stav: 31,27)

01.09. 2015 Zmena poctu ziakov (300) a poltu pedag. zamestnancov
Skoly (fyzicky stav: 35, prepocitany stav: 28,82)

01.09.2016 Zmena poctu ziakov (268) a poltu pedag. zamestnancov
Skoly (fyzicky stav: 32, prepocitany stav: 28,17)

01.09.2017 Novy Studijny odbor 6329 M informacné a obchodné sluzby
— Dodatok ¢. 3 k SkVP.

Zmena poctu ziakov (238) a poctu pedag. zamestnancov
Skoly (fyzicky stav:30 , prepocitany stav: 26,8)

Zmena ucebného planu k ucebnému planu odboru 6324 M
manazment regionalneho cestovného ruchu — priloha €. 5

15.09.2018 Zmena poctu ziakov (233) a pocltu pedag. zamestnancov
Skoly (fyzicky stav: 29 , prepocitany stav: 25,98)

Zmena ucebného planu a poznamok k ucebnému planu
odboru: 6317 M obchodna akadémia Stvorro¢na, 6324 M
manazment regionalneho cestovného ruchu a 6329 M
informacné a obchodné sluzby — priloha €. 6, priloha ¢.7 a
priloha ¢.8.

SkVP Obchodnej akadémie pre §tudijny odbor obchodna
01.09.2019 akadémia v systéme dudlneho vzdelavania — Dodatok ¢. 4 k
SkVP.

Zmena ucebného planu a poznamok k ucebnému planu
odboru: 6317 M obchodna akadémia Stvorro¢na -priloha ¢.9

Zmena poctu ziakov (222) a poctu pedag. zamestnancov
Skoly (fyzicky stav:23, prepocitany stav: 22,14)
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01.09. 2020 Zmena SkVP odboru 6317 M obchodna akadémia, 6324 M
manazment regionalneho cestovného ruchu a 6329 M
informaéné a obchodné sluzby - nazov SkVP je SkVP
OAVM 2020

Zmena poctu ziakov (213) a poctu pedag. zamestnancov
Skoly (fyzicky stav: 24, prepocitany stav: 20,98)

01.09. 2021 Zmena SkVP odboru 6317 M obchodna akadémia, 6324 M
manazment regionalneho cestovného ruchu a 6329 M
informaéné a obchodné sluzby - nazov SkVP je SkVP
OAVM 2021

Zmena poctu ziakov (205) a poctu pedag. zamestnancov
Skoly (fyzicky stav: 23, prepocitany stav: 20,14)

01.09. 2022 Dodatok ¢&. 1, ktorym sa meni SkVP OAVM 2021 -
Aktualizacia kluCovych kompetencii

Zmena poctu ziakov (197) a poctu pedag. zamestnancov
Skoly (fyzicky stav: 22, prepocitany stav: 19,05)

01.09. 2023 Zmena poznamok k ucebnému planu odboru: 6317 M
obchodna akadémia 6329M obchodné a informacéné sluzby,
6324M manazment regionalneho cestovného ruchu -
platnost od 01. 09. 2021 (Kurz pohybovych aktivit v
prirode)

Zmena poctu ziakov (183) a poctu pedag. zamestnancov
Skoly (fyzicky stav: 21, prepocitany stav: 18,37)

01.09.2024 Zmena SkVP odboru 6317 M obchodna akadémia, 6327 M
ekonomické a administrativne sluzby v podnikani - nazov
SkVP je SkVP OAVM 2024

Zmena poctu ziakov (187) a poctu pedag. zamestnancov
Skoly (fyzicky stav: 19, prepocitany stav: 17,45)
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2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA SKOLY

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom $kolskom vzdelavacom programe pre Studijné odbory 6317 M
obchodna akadémia, 6327 M ekonomické a administrativne sluzby v podnikani vychadzaju z cielov
stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani ¢. 245/2008 Z. z. a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu
Stvorro¢nych $tudijnych odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, II schvaleny Ministerstvom
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky dna 24. januara 2024 pod ¢islom 2024/6928:3-C2910
s uéinnostou od 1. septembra 2024 zacinajic prvym ro¢nikom (Dodatok ¢.1 - schvaleny Ministerstvom Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky diia 18. juna 2024 pod ¢islom 2024/6928:3-C2910 s u¢innostou
od 1. septembra 2024 zacinajic prvym ro¢nikom).

Hlavné ciele vychovy a vzdelavania:

nad’alej zachovat’ dobré meno skoly,

stabilizacia a zvySovanie poctu Studentstva,

zostat’ takou Skolou, kde st slova a ¢iny v sulade a tym byt pre Studentov vzorom,

zvysit kvalitu vykonanej prace - vyhoviet' poziadavkam a oCakdvaniam zdkaznika, partnera (Student je
zakaznik, partner),

kvalitnou pracou vybudovat’ v kraji popredné miesto Studijnych odborov: obchodné akadémia, ekonomické
a administrativne sluzby v podnikani

kvalitna priprava studenta na povolanie,

vytvaranie priaznivej klimy pre vznik Studentskych kolektivov (aby pre Studenta bola ¢est’ byt naSim
Studentom),

aby bol student vytrvaly, cielavedomy, schopny vynalozit’ Gsilie na dosiahnutie dobrych vysledkov,

aby boli dobri Studenti eSte lepsi a aby neprospievajuci tiez dostali Sancu,

nadviazat’ kontakty s firmami s cielom ich podiel'ania sa na odbornom raste ziakov s moznost'ou lepSieho
uplatnenia sa na trhu prace,

zabezpecit transparentnu, kvalitnl, zmysluplna spolupracu vo vedeni $koly s radou Skoly, pedagogickou
radou a rodicovskou radou, aby spolahlivo fungovala zdkladna interakcia Skola — Student — zékonny
zéstupca — trh prace /prijatie na VS,

vsetky ¢innosti podriadit’ kvalitnej realizacii vychovno-vzdelavacieho procesu.

DalSie priority:

Posilnit’ vychovnu funkciu skoly so zdmerom

o vytvarat’ motivaciu k uceniu, ktora ziakom umozni pokracovat’ nielen v d’alSom vzdelavani, ale aj
v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,
formovat’ uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu,
vytvarat vztah k zédkladnym ludskym hodnotam, ako je ucta a dovera, sloboda a zodpovednost’,
spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

o poskytovat’ ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej ¢innosti.

Vo vlastnom §kolskom vzdelavacom programe

o uplatnovat nové metddy a formy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizdciou
medzipredmetovej integracie,
zabezpecit’ kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka,
udrzat’ kvalitu vyucby informacnych a komunikacnych technol6gii,

o vytvarat priaznivé socidlne, emociondlne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,

o zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky

Posilnit’ tlohy a motivacie ucitel'ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom

o rozvijat’ a posiliiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
o podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdeldvanie ucitel'ov,
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o rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

Podporit’ talent, osobnost’ a zaujem kazdého ziaka so zameranim na
o rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu na baze skvalitiovania vztahov medzi u¢itelom - Ziakom
—rodi¢om,
o rozvoj timovej spoluprace medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z Gispechov,
o vytvaranie prostredia Skoly zalozeného na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe, zmysluplni komunikaciu a vyjadrenie svojho nazoru,

o zapajanie sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na
Slovensku a v krajinach Eur6pskej tnie a k motivécii pre celozivotné vzdelavanie sa, nadvdzovanie
spoluprace s r6znymi Skolami a podnikmi doma a v zahrani¢i,
presadzovanie zdravého zivotného $tylu,

o  vytvéranie Sirokej ponuky Sportovych, zdujmovych a vol'no¢asovych aktivit.

Skvalitnit’ spolupracu so socidlnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na principe partnerstva s
cielom

o podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe §kolského vzdelavacieho programu,
o vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat’ si vzajomne skusenosti a poznatky,
o rozvijat’ spolupracu s nadaciami, réznymi organizdciami a ucelovo zameranymi utvarmi na
zabezpecenie potrieb Ziakov.
Zlepsit estetické prostredie budovy Skoly a najblizsieho okolia s cielom

o vybudovat systém: kmenova ucebna - odborna ucebiia, ktory ponikne moZnost vyucovania
kazdého predmetu v Specialnej odbornej ucebni,

o vyuzit materidlno-technicky a l'udsky potencidl pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat’ na vypisané granty a projekty,

o pravidelne sa starat’ o upravu okolia skoly.

Nasim poslanim je nielen objavovat’ nové obzory pre naSich Studentov a pedagdgov, ale odkryt’ d’alSie dimenzie
poznaného.

,,Obchodna akadémia, kde sa oplati Studovat’*

Poslanie vychovy a vzdelavania:

Poslanim nasej modernej odbornej $koly je:

naucit’ Studentov prisposobit’ sa zmenam a vyzvam 21. storoCia,

vybavit’ §tudenta odbornymi znalostami — odbornost’ pre prax a potrebnymi kompetenciami pre trh prace
(flexibilita, vykonnost’, schopnost’ prijimat’ nové ulohy, prezentovat’ sa),

vychovat Studenta schopného prijat’ zodpovednost’ za svoje konanie a rozhodnutie,

zabezpeCit' vychovne vyvazené prostredie, v ktorom ziak je pre ucitel'a partnerom, netoleruje akékol'vek
prejavy rasizmu, neznaSanlivosti, xenofobie a Sikanovania,

vytvorit’ efektivne a podnecujice prostredie, v ktorom Studenti i zamestnanci $koly maju moznost’ zazit
pocit uspechu a radosti.

Ustrednou myslienkou koncepcie rozvoja Skoly, jej smerovania a napredovania je vizia Skoly:

,, UCit pre budiicnost v modernej, kvalitnej a uspesnej skole, ktord je premostenim odborného vzdelavania
a trhu prace a kraca s dobou."
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3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Skola ma sidlo blizko centra mesta Velky Meder na juzno-vychodnom okraji Trnavského samospravneho kraja.
Mesto ma vyhodni zemepisnt polohu — tu sa krizuje hlavny t'ah ciest Komarno - Bratislava,
Gy6r — Galanta.

Podla povesti mesto dostalo pomenovanie od &arpadského vojvodcu Megera. Mestské privilégia dostalo 15.
decembra 1466 od krala Mateja Korvina. Takmer tisicroéné dejiny Velkého Medera charakterizuje hrdinsky boj
tunajsich obyvatel'ov o prezitie. Museli zapasit’ s prirodnymi zivlami — povodne a poziare spdsobili vel'ké Skody tak
na statku ako aj na l'udskych zivotoch.

Vo vyvoji mesta vyznamnu ulohu zohralo zriadenie termalneho kupaliska v roku 1973, ktorého termélna voda ma
lie¢ivé tginky. Skoly v nagom meste maju jeden a polstoroénii minulost. Od roku 1870 sa vyucovalo v troch
zékladnych cirkevnych Skolach. Vo Velkom Mederi v Skolskom roku 1957/1958 otvorila svoje brany tzv.
jedenastrocna Skola, ktord mala jednu triedu s vyucCovacim jazykom slovenskym a dve triedy s vyuCovacim
jazykom madarskym. V roku 1978/1979 vznikla Stredna ekonomicka Skola s triedami s vyuCovacim jazykom
slovenskym i madarskym. Od Skolského roka 1990/1991 az dodnes $kola funguje pod ndzvom Obchodna
akadémia. V sucasnosti sa v meste nachadzaju tri materské Skoly, dve zakladné Skoly, jedna zékladna umelecka
skola, jedna Statna strednd Skola a jedna sukromna strednd Skola.

Nasa skola so zameranim na ekonomické discipliny ma svoje pevné miesto a dolezitost’ v meste a v regione, ked’ze
ako jedina $tatna skola v okrese Dunajskd Streda v Studijnom odbore 6317 M obchodna akadémia zabezpecuje
vSeobecné odborné ekonomické vzdelavanie v jazyku slovenskom a v mad’arskom.

Zakladna idea cielov, stratégie a poslania $koly sa rozSiruje na $tudijny odbor 6329 M obchodné a informaéné
sluzby, ktory sa zaradil do programu skoly s t¢innostou od 01. 09. 2017.

Studijny odbor 6329 M obchodné a informa¢né sluzby podla vyhlagky ¢&. 287/2022 Z.z. o sustave odborov
vzdelavania pre stredné Skoly a o vecnej posobnosti k odborom vzdelavania je zaradeny v sieti prislusnych
strednych §kol do §tudijného odboru 6327 M ekonomické a administrativne sluzby v podnikani.

6327 M ekonomické a administrativne sluzby v podnikani sa zaradil do programu Skoly s u¢innostou od
01.09. 2024.

Od skolského roku 2019/2020 sa do dudlneho vzdelavania mozu zapojit' aj obchodné akadémie. Aj nasa Skola
majuc na zreteli zaujmy Studentov sa ako priekopnik zapojila do dudlneho vzdelavania so ziakmi prvého ro¢nika
Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia s vyucovacim jazykom slovenskym. Tento typ vzdelavania
umoziuje, aby sa Studenti pripravovali na svoju budtcu profesiu v realnych podmienkach. Nezanedbatel'nym je aj
fakt, ze Studenti dostant aj Statny prispevok, bezplatna je pre nich autobusova doprava na pracovisko aj do skoly.
Okrem praktického vzdelavania ziskaju sktsenosti aj s timovou pracou. Velkou vyhodou tychto §tudentov je to, Ze
na trh prace vstupia uz s odbornou praxou.

SWOT analyza stavu interného ako aj externého prostredia Skoly nam napomaha v napredovani dalej.
Vychadzajtc z analyzy prace $koly, z potrieb a poziadaviek trhu prace sme sformulovali silné stranky, slabé stranky,
prilezitosti a rizika skoly.

Strengths/Silné stranky:

+ dlhodobé¢ uspesné koncepcné pedagogické a ekonomické riadenie skoly,

« novostavba Skolského internatu,

» kvalifikovany ucitel'sky zbor,

» dobré meno skoly v regione,

» pozitivne hodnotenie absolventov §koly odbornikmi z praxe a z vysokych §kol,

» fundované kariérové poradenstvo,

+ vlastné testovacie centrum ECDL (moZnost ziskavania medzindrodne platného osvedCenia uzivatela
pocitaca),

+ dobré vybavenie odbornych uc¢ebni najmodernejsou technikou,

* vyuzivanie progresivnych metdd a foriem prace v edukacnom procese na dosiahnutie a zabezpecenie
trvalych a flexibilnych vedomosti Ziakov,

+ viacro¢na uspesna reprezentacia cvi¢nych firiem na medzinarodnych sut'aziach,
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kurzy s anglicky hovoriacimi lektormi na zdokonalenie jazykovych schopnosti Ziaka, na spoznavanie inych
kultar a na odstranenie jazykovych bariér,

uspes$na praca v projekte Erasmus+ pod ndzvom ,,Odbornd prax v zahrani¢i — zaruka profesionalneho a
odborného rastu®,

uspesna praca v projekte ,,Zelena skola”,

udrziavanie pekného a Cistého prostredia,

zachovavanie Skolskych tradicii,

pestry Studentsky zivot,

pravidelné dvojjazycné spravy o udalostiach na nasej webovej stranke v Casti ,,Zo zakulisia” a v lokalnom
televiznom programe ,,Skolska horacka”,

komplexnost’ skoly a jej poloha — $kola, internat, skolska jedalen, areal (park) skoly.

Weaknesses/Slabé stranky:

napriek vynikajucim $tudijnym vysledkom, s ktorymi Studenti prichddzaji zo zékladnych $kol, stale rastuci
pocet Studentov, u ktorych nie je snaha o lepSie vysledky, lebo aj s takymi vysledkami sa dostant na
vysoké skoly,

nizka uroven Citatel'skej gramotnosti a v nadvéznosti na to pretrvavajuce komunikaéné a vyjadrovacie
problémy Studentov.

Opportunities/Prilezitosti:

posilnenie studia v systéme dualneho vzdelavania — poskytnat’ moznost’ aj pre Studentov s vjm,
skvalitnenie vlastného vzdelavacieho programu skoly,
hladanie a nadviazanie kontaktov s firmami a tym zabezpecit’ spajanie teoretickych znalosti s praxou,
posilnenie moznosti komunikacie v slovenskom jazyku pre ziakov v triedach
o s vyu€ovacim jazykom mad’arskym,
nadviazanie partnerstva so Skolou obdobného typu s vyucovacim jazykom slovenskym,
osvojenie si odbornej terminolégie v prvom cudzom jazyku,
organizovanie kurzov s anglicky hovoriacimi lektormi na spoznavanie inych kultir ana odstranenie
jazykovych bariér,
posilnenie aktivizujucich vyucovacich metod,
vyuzitie odbornych ucebni aj s interaktivnou tabul'ou,
posilnenie pozitivneho a motivaéného hodnotenia Studentov,
starostlivost’ o talentovanych a slabo prospievajucich studentov,
zapojenie sa do projektov a sut’azi,
aktivnejsia spolupraca s rodi¢mi,
efektivne vyuzitie novostavby Skolského internatu.

Threats/Rizika:

* nepriaznivy demograficky vyvoj — pocet ziakov na zakladnych $kolach stale klesa,

» vregione je vysoky pocet strednych §kol,

*  konkurencny boj o ziaka je agresivny,

« pre niektorych ziakov zo zakladnych $kol je Velky Meder len malé mesteCko, ktoré je pre nich
nezaujimave,

»  Ziaci zo zakladnych §kdl prichadzaju so slabsimi vedomostami,

+ Studenti sa l'ahko vzdavaju a tazko znasaju neuspech,

* nedostato¢né finan¢né zazemie.

Ciel'om nasho kolektivu je: ,,Iniciativy a napady premiefiat’ na skutky*.
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3.1. Aktivity Skoly

Sucastou vychovno-vzdelavacicho procesu Skoly sii aj mimovyuéovacie aktivity, starostlivost’ o talentovanych
ziakov, environmentalne, Sportové a kultirne aktivity a nezistna pomoc.

zdujmové aktivity
sutaze

environmentalne aktivity
exkurzie

nezistna pomoc
medialna propagacia
dalsie aktivity

3.2. Medzinarodna spolupraca

Nasa skola dlhodobo spolupracuje so skolami obdobného typu v zahranici.

Ciel’om tejto spoluprace je:

podiel’at’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov a skusenosti,
posilnit’ a skvalitnit’ jazykov pripravu Ziakov (konverza¢nii, odbornu),

prezentovat’ vlastn Skolu, mesto a krajinu,

spoznavat’ inu kultaru, historiu a zivotny $tyl,

nadvizovat’ kontakty v rdmci kariérového rastu.

Cezhrani¢na spolupraca s firmou LKW Walter vo Viedni nasim Ziakom umoZziuje:

odborné exkurzie do firmy,
pomoc cvicnym firmam na nasej skole,
pracovné pohovory v nemeckom jazyku,

moznost’ absolvovat trojtyzdennu pracovnu staz cez letné prazdniny vo firme,
moznost’ ziskania trvalého pracovného pomeru po ukonceni strednej Skoly.

3.3. Spolupraca so socialnymi partnermi — spolupraca s rodi¢mi

Rodicia st ¢lenmi Rady $koly a Zakladnej organizacie Rodi¢ovského zdruzenia pri Skole. VSetci su informovani o
priebehu vzdeldvania ziakov na triednych schodzkach a konzultaciami s vyucujicimi. Maji moznost’ sledovat’
priebezné studijné vysledky svojich deti prostrednictvom internetu tzv. elektronickych ziackych kniziek, Edupage.
Zaroven su informovani o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom webovych stranok
Skoly. NasSou ulohou je iniciovat’ vacSiu zainteresovanost’ rodicov na organizacii chodu $koly a organizovat
neformalne ,,Stretnutia rodicov a priatel'ov skoly*. Cielom $koly je udrzat’ a skvalitnit’ komunikaciu s rodi¢mi.
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4. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

4.1. Zakladné udaje o Studiu Studijného odboru 6317 M

Kéd a nazov Studijného odboru: 6317 M obchodna akadémia

DiZka $tadia: 4 roky

Forma vychovy a vzdelavania: denné stadium pre absolventov zékladnej Skoly
Poskytnuty stupen vzdelania: uplne stredné odborné vzdelanie

Uroveii SKKR/EKR' 4

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk/ mad’arsky jazyk

nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimaciehol

Nevyhnutné vstupné poziadavky na Stadium: konania

Sposob ukoncenia Studia: maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania: . I
vysvedcenie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikcii: vysvedcenie o maturitnej skuske

Certifikat ECDL

Dolozka k vysved€eniu — o praci v cvicnej firme

Doklady o ziskanych kompetenciach Dokument Europass — o absolvovani odbornej praxe v

zahranic¢i

Absolvent najde uplatnenie podla profilacie na vykon|
ekonomickych, finanénych a administrativnych ¢innosti v
profesiach a pracovnych poziciach v nizSom alebo strednom
manazmente Statneho a verejného sektora, v institiciach
poskytujucich financné sluzby, administrativne a logistické
Moznosti pracovného uplatnenia absolventa: sluzby, v bankovnictve, poistovnictve a realitich, V|
obchodnych spolo¢nostiach, v cestovnom ruchu, hotelierstve
a gastronomii a v rdznych inych podnikatel'skych subjektoch
vyrobnej i nevyrobnej sféry vo vnutroStitnom aj
medzinarodnom posobeni, alebo sa modze uplatnit’ ako
samostatny podnikatel’.

Pomaturitné S$pecializacné Stidium alebo vysSie odborné
Studium, Studijné programy prvého stupna vysokoskolského
Moznosti d’alSieho studia: Studia alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané na
roz$irenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie najmai
ekonomického a spolo¢enskovedného zamerania.

4.2. Popis Skolského vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program skoly v odbore 6317 M obchodna akadémia je organizovany ako Stvorro¢né denné Studium,
ktoré¢ sa ukoncuje maturitnou skuskou. VyuCovaci jazyk je slovensky a madarsky. Ucebny plan v sulade s
ramcovym ucebnym planom pre skupinu studijnych odborov 63 — Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, 11
zabezpecuje ziakom:

*  vSeobecné vzdelavanie
* odborné vzdelavanie, ktoré sa realizuje prostrednictvom teoretického a praktického vyucovania
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Praktické vyucovanie Ziakov sa zabezpecuje:

* v priestoroch Skoly v odbornych ucebniach praktickych ekonomickych predmetov
*  vrealnych firmach formou dvojtyzdiovej odbornej praxe v 3. a 4. ro¢niku.

Studijny program $koly sa realizuje:

* v triedach s vyuCovacim jazykom slovenskym - na zaklade rdmcového ucebného planu pre skupinu
odborov 63 - Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, II §tvorro¢né §tudium s praktickym vyucovanim
formou odbornej praxe,

* v triedach s vyucovacim jazykom madarskym - na zaklade ramcového ucebného planu pre skupinu
odborov 63 - Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, II §tvorro¢né §tudium s praktickym vyucovanim
formou odbornej praxe pre skoly s vyucovacim jazykom ndrodnostnej menSiny.

Vzdelavaci program skoly v odbore 6317 M obchodna akadémia a v odbore 6327 M ekonomické a
administrativne sluzby v podnikani v systéme dudlneho vzdeldvania §tvorro¢ny je organizovany ako §tvorrocné
denné §tadium, ktoré sa ukoncuje maturitnou skuskou. Ucebny plan v stlade s rdmcovym ucebnym planom pre
skupinu Studijnych odborov 63 — Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, IT zabezpecuje ziakom:

*  vSeobecné vzdelavanie
* odborné vzdelavanie, ktoré sa realizuje prostrednictvom teoretického a praktického vyucovania.

Praktické vyuCovanie ziakov sa zabezpecuje:

* v dielni Skoly praktickych ekonomickych predmetov pre ziakov bez u¢ebnej zmluvy so zamestnavatel'om,
*  vrealnych firmach pre ziakov s u¢ebnou zmluvou so zamestnavatel'mi,
*  vramci suvislej dvojtyzdiovej odbornej praxe v 3. a 4. ro¢niku.

Skola v systéme dualneho vzdelavania je v postaveni zmluvného partnera k zamestnavatelovi. Na zaklade zmluvy o
dualnom vzdelavani zabezpe€uje pre zamestnavatel’a, ktory uzatvoril so ziakom Skoly ucebnu zmluvu, teoretické
vyucovanie Ziaka. Skola je tak pre zamestnavatela dolezitym partnerom, ktory zabezpeluje pre zamestnavatela
plnenie jeho zévizkov vyplyvajucich z u¢ebnej zmluvy, ktori zamestnavatel' uzatvoril so Ziakom 8koly. Skola
vypracuje vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu v spolupraci so zamestnavatel'om, s ktorym ma
uzatvorend zmluvu o dualnom vzdelavani. Skola stiéasne plni tlohu koordinatora dualneho vzdelavania. Tuto tlohu
vykondva prostrednictvom uréeného pedagogického zamestnanca ako koordinator. Skola prostrednictvom svojho
koordinatora dualneho vzdeldvania sleduje Gcast’ ziakov s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani, konzultuje s
inStruktorom otazky spojené s vykonom praktického vyucovania ziakov. Koordinator duilneho vzdeldvania
spolupracuje so zamestnavatel'om pri spracovani dokumentacie dudlneho vzdeldvania vedenej u zamestnavatela.

Primérnou tlohou systému dualneho vzdeldvania je ziskanie odbornych kompetencii v odbore 63 — Ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby I, II:

*  vrealnych podmienkach u zamestnavatel’a,
* naucit’ ziaka orientovat’ sa v praktickej problematike,
»  ziskat pracovné navyky, zru¢nost’ nutnu pre vykonavanie svojho budiuceho povolania.

ocas realizacie praktického vyucovania u zamestnavatel’a by mali Ziaci:
P 1 ktickéh t tela b li byt

*  vedeni k ziskaniu vzt'ahu k vykonu buduceho povolania,
*  k zodpovednosti za vykonanu pracu,

*  k pocitu spolupatri¢nosti s pracovnym kolektivom,

*  kresSpektovaniu nazoru ostatnych.

* uskuto€novat’ v rozsahu podla nasledujucej tabulky:
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Zakladné informacie o organizacii $tidia v systéme dudlneho vzdeldvania:

praktické vyucovanie v $tudijnom odbore 6317 M obchodna akadémia s vyucovacim jazykom slovenskym sa
bude uskutoc¢novat’ v rozsahu podla nasledujucej tabulky:

Celkovy Pocet Pocet o . Suvisla Celkovy pocet Cellsovy Cellsovy
~ Sy Sy TyZzdenna . pocet pocet
pocet tyzdiov tyzdiov . = odborna prakt. .y g
et i hodinova 5 . praktického | praktickéh
tyzdiiov za | v dielni u zamest- < prax vyufovania u . 3
2 5 < 5 dotacia = S vyucovania 0
Sk. rok Skoly navatel’a u zamestn. zamestnavatel’a g ¥ .
v dielni §koly | vyucovania
a b [ d E f=(c*d)+e g=b*d h=f+g
1. ro¢nik 33 5 28 6h 12h/2dni 180 h 30h 210 h
2. roénik 33 5 28 7h 0 196 h 35h 231h
3. ro¢nik 31 5 26 14h 60 h 424 h 70 h 494 h
4. ro¢nik 27 4 23 14h 60 h 382h 56 h 438 h
Spolu: 124 19 105 41 h 132 h 1182 h 191 h 1373

»  praktické vyucovanie v studijnom odbore 6317 M obchodna akadémia s vyucovacim jazykom madarskym

sa bude uskutoc¢novat’ v rozsahu podl'a nasledujucej tabul’ky:

Celkovy Pocet Pocet - . Suavisla Celkovy pocet Celkvovy Celkovy
o iy 1y iy 1y TyZdenna p pocet «
pocet tyzdiov tyzdiov . A odborna prakt. Ny pocet
g S hodinova Y . praktického .
tyzdiov v dielni u zamest- g prax vyucovania u - o praktického
. v . , dotacia . ) vyucovania « .
za Sk. rok Skoly navatela u zamestn. zamestnavatela A vyucovania
v dielni Skoly
a b c d E f=(c*d)+e g=b*d h=f+g
1. roénik 33 5 28 6h 12h/2dni 180 h 30h 210 h
2. ro¢nik 33 5 28 7h 0 196 h 35h 231h
3. ro¢nik 31 5 26 7h 60 h 242 h 35h 277h
4. ro¢nik 27 4 23 7h 60 h 221h 28 h 249h
Spolu: 124 19 105 27h 132 h 839h 128 h 967 h

»  praktické vyuCovanie v Studijnom odbore 6327 M ekonomické a administrativne sluzby v podnikani

s vyuovacim jazykom mad’arskym sa bude uskutociovat’ v rozsahu podl'a nasledujticej tabul’ky:

Celkovy | Poget Potet o | Stvisla Celkovy potet Celkovy Celkovy
= Syt e Tyzdenna z pocet =
pocet tyzdiiov tyzdiiov . z odborna prakt. gy pocet
oy s . hodinova & . praktického Ny
tyzdiiov v dielni u zamest- L. prax vyucovania u o . praktického
. % s ) dotacia A ) vyucovania ~ .
za Sk. rok Skoly navatel’a u zamestn. zamestnavatel’a i) §7 vyucovania
v dielni Skoly
a b c d E f=(c*d)+e g=b*d h=f+g
1. roénik 33 5 28 6h 12h/2 dni 180 h 30h 210 h
2. roénik 33 5 28 7h 0 196 h 35h 231h
3. roénik 31 5 26 7h 60 h 242 h 35h 277h
4. ro¢nik 27 4 23 7h 60 h 221h 28 h 249 h
Spolu: 124 19 105 27h 132 h 839h 129 h 967 h
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podiel praktického vyu€ovania z celkového poctu vyucovacich hodin za §tadium je 30%,

praktické vzdelavanie sa uskutocniuje v ramci predmetu odborné prax a absolvovanim suvislej odborne;j
praxe,

teoretické vyucovanie bude poskytované v skole,

teoretické vyucovanie bude Skola poskytovat' v 1. a 2. ro¢niku od utorka do piatka, v 3. a 4. ro¢niku od
stredy do piatka kazdy tyzden, podl'a rozvrhu vyucovania uréeného skolou,

skola zodpoveda za teoretické vyuCovanie a vykonava ho na svoje naklady, po dohode so zamestnavatel'om
bude uskutocnovat’ aj Cast’ praktického vyu€ovania ziakov do rozsahu 40 % z celkovej hodinovej dotécie
vyucovacich hodin za $tidium. Spdsob finanéného zabezpecenia praktické vyucovanie v dielni Skoly
zamestnavatel' dohodne so $kolou v zmluve o dualnom vzdeldvani. Finanéné zabezpecenie praktického
vyucovania v dielni Skoly, ak sa skola a zamestnavatel' nedohodnu inak, by malo minimalne pokryvat
osobné naklady na ucitel'ov odbornej vychovy, ktori budu vykonavat’ praktické vyucovanie ziakov v dielni
Skoly.

Skola v dualnom vzdeldvani organizuje a zabezpecuje ukoncovanie Stidia ziakov maturitnou skuskou, pri
ukonc¢ovani Studia aktivne zapaja zamestnavatela do prace skuSobnej komisie a do vykonu praktickej Casti
skusky, ktora je vykonavand v dielni 8koly. Clenom skugobnej komisie pri ukonéovani §tudia je aj
skusajuci zastupca zamestnavatela,

postavenie ziaka v dudlnom vzdeldvani - Ziak je povinny zic¢astiiovat’ sa na praktickom vyucovani podla
casového harmonogramu praktického vyucovania a pod vedenim instruktora odbornej vychovy, ucitel’a
odbornej praxe, ziak pocas praktického vyucovania vykonava cvi¢nu pracu alebo produktivnu pracu, ktoré
zodpovedaju povolaniu, na ktoré sa ziak pripravuje, je povinny dodrziavat’ vnatorny poriadok pracoviska
praktického vyuCovania alebo prevadzkovy poriadok zamestnavatel'a doplneny o podmienky a pravidla
vykonu praktického vyuCovania u zamestnavatela.

Dokumentaciu dualneho vzdelavania tvoria:

uéebna zmluva,

zmluva o dualnom vzdelavani,

ucebny plan Studijného odboru,

ucebné osnovy pre vyucovaci predmet studijného odboru,

potvrdenie o odbornom vzdelavani a priprave ziaka v syst¢éme dualneho vzdelavania, [1 Skolsky
vzdelavaci program,

zoznam Ziakov vykonavajucich PV v organizacii k 1.9. kalendarneho roka aktualizovany priebezne pri jeho
zmenach,

zoznam in$truktorov odbornej vychovy k 1.9. kalendarneho roka aktualizovany priebezne pri jeho
zmenach,

tematicky vzdelavaci plan predmetov praktického vyucovania,

evidencia dochadzky ziaka na praktické vyucovanie,

mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka,

prerad’ovacie plany praktického vyucovania,

vnutorny poriadok pracoviska praktického vyu€ovania,

hodnotiaci list ziaka na praktickom vyucovani,

mesacné hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyucovani.

mesacény vykaz praktického vyucovania ziaka,

evidencia dochadzky ziaka na praktické vyucovanie,

pravidla finan¢ného zabezpecenia Ziakov,

pravidla hmotného zabezpecenia ziakov.

MozZnost’ pracovného uplatnenia

Zamestnavatel' bude poskytovat’ praktické vyucovanie ako sicast’ odborného vzdelavania a pripravy na vykon
povolania formou denného stidia v 4-roénom ucebnom odbore 6317 M obchodnd akadémia. Absolvent uspeSnym
absolvovanim $tadia ziska Giplné stredné odborné vzdelanie.
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DIzka vyuclovacieho dia

Praktické vyuCovanie u zamestnavatel'a formou odbornej praxe ziaka 1. ro¢nika v jednom vyucovacom dni trva
najviac 6 vyucovacich hodin. Praktické vyucovanie u zamestnavatel'a formou odbornej praxe ziaka 2. ro¢nika az 4.
ro¢nika v jednom vyuc¢ovacom dni trva najviac 7 vyucovacich hodin.

Zaciatok a koniec vyucovacieho diia

Vyucovanie odbornej praxe neplnoletych ziakov sa zacina najskér o 7.00 hodine. Vyucovanie odbornej praxe
plnoletych ziakov sa zaCina najskér o 6.00 hodine. Vyucovanie odbornej praxe neplnoletych ziakov sa skonci
najneskor do 20.00 hodiny. Vyucovanie odbornej praxe plnoletych Ziakov sa skon¢i najneskor do 22.00 hodiny.
Zaciatok a koniec vyuCovacieho dna praktického vyucovania uruje zamestnavatel vo vnutornom poriadku
pracoviska praktického vyucovania.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praktickom vyucovani

Zamestnavatel’, ktory poskytuje praktické vyucovanie, na svojom pracovisku postupuje v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci rovnakym sposobom ako postupuje pri vykone svojej ¢innosti. Vo vSeobecnosti teda plati
zasada, ze postupy zamestnavatelov oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré platia vo vztahu k
zamestnancom zamestnavatel’a, rovnako platia aj vo vztahu k ziakom, ktorym zamestnavatel’ poskytuje praktické
vyuCovanie na svojich pracoviskdch. Zamestndvatel pri praktickom vyucovani uplatiiuje vSeobecné zéasady
prevencie pri vykonavani opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci vratane
zabezpecovania informacii, vzdelavania a organizacie prace a prostriedkov.

Kontrola praktického vyucovania u zamestnavatela

Kontrolu praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania vykonava stavovska alebo profesijna organizécia
prostrednictvom spdsobilej osoby, ktord sa podiel'a aj na overovani spdsobilosti zamestnavatela pre vykon
praktického vyuCovania v systéme dualneho vzdelavania. Kontrolou praktického vyucovania je dohlad nad
dodrziavanim podmienok pre vykon praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania, sledovanie
dodrziavania vzorovych ucebnych planov a vzorovych ucebnych osnov pre dualne vzdelavanie, sledovanie Gicasti
ziakov na praktickom vyucovani, sledovanie systému hodnotenia a klasifikacie ziakov na praktickom vyucovani,
sledovania finan¢ného a hmotného zabezpecenia Ziakov a sledovanie spoluprace skoly a zamestnavatel'a v ramci
odborného vzdelavania a pripravy ziakov v systéme dualneho vzdelavania. Informacie ziskané stavovskou alebo
profesijnou organizdciou vyuziva organizacia pri plneni svojich uloh v oblasti odborného vzdelavania a pripravy.
Stat vykonava kontrolu praktického vyu¢ovania v systéme dualneho vzdelavania u zamestnavatel'a prostrednictvom
Statnej §kolskej in§pekcie.

Hmotné zabezpecenie Ziaka

Hmotné zabezpecCenie ziaka v systéme dualneho vzdelavania poskytované zamestnavatelom je urcené na
zabezpecenie ziaka pre vykon praktického vyuCovania a na uhradu nakladov spojenych s ucastou ziaka na
praktickom vyucovani u zamestnavatel’a podl'a § 26 zékona o odbornom vzdelavani a priprave.

Hmotnym zabezpecenim ziaka v systéme dudlneho vzdelavania podla zakona o odbornom vzdelavani a priprave,

~

ktoré je zamestnavatel’ povinny poskytovat’ ziakovi, je:

*  poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom ho poskytuje
zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje,

» zabezpeCenie posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka, ak sa na vykon
praktického vyucovania jej postidenie vyzaduje,

*  poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov zamestnavatela.

Prispevok na stravu — povinné plnenie pocas praktického vyucovania

Zamestnavatel’ v systéme dudlneho vzdeldvania poskytuje ziakovi stravovanie v sulade s § 152 Zakonnika préce a
podla internych predpisov zamestndvatela upravujucich stravovanie zamestnancov. Zamestnavatel' poskytuje
ziakovi jedno teplé jedlo vratane vhodného napoja v priebehu vyucovacieho dia praktického vyu€ovania.

Finan¢né zabezpecenie Ziaka

Sucastou finan¢nej motivacie ziaka pre jeho ucast’ na odbornom vzdeldvani a priprave na povolanie systémom
dudlneho vzdeldvania je aj finanéné zabezpeCenie ziaka s ucebnou zmluvou. Zamestnavatel' poskytuje finanéné
zabezpecenie ziaka podla § 27 zékona o odbornom vzdelavani a priprave v primeranej vyske, ktord umoziluje
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vSestranny rozvoj osobnosti ziaka a ktord podporuje jeho finanént gramotnost. Finanéné zabezpeCenie ziaka je
sucasne vyznamnym nastrojom pre pripravu ziaka na vykon povolania u zamestnavatelov z pohladu vnimania
firemnej kultiry, systémov personalneho riadenia, systémov odmenovania a pod..

Formy finan¢ného zabezpecenia Ziaka su:

* odmena za produktivnu pracu — povinné plnenie,
*  podnikové stipendium — dobrovol'né plnenie.

Finan¢né zabezpecenie ziaka je poskytované za mesiace vyuCovania, teda za 10 mesiacov kalendarneho roka s
vynimkou mesiacov jul a august. Vynimkou méze byt vykon praktického vyucovania v priebehu letnych Skolskych
prazdnin. V takomto pripade sa v sulade so Skolskou legislativou skon¢i vyuCovanie v beznych mesiacoch
vyucovania skor. Z uvedeného vyplyva, Ze vyucCovanie v priebehu kalendarneho roka sa uskutociiuje celkom v
rozsahu 10 kalendarnych mesiacov, ¢omu zodpovedd aj pocet mesiacov, za ktoré mdze zamestnavatel' vyplatit
finan¢né zabezpecenie.
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4.3. Zakladné udaje o Studiu Studijného odboru 6327 M

Kéd a nazov Studijného odboru: 6327 M ekonomické a administrativne sluzby v

podnikani
Dika 3tadia: 4 roky
Forma vychovy a vzdelavania: denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly
Poskytnuty stupen vzdelania: uplne stredné odborné vzdelanie
Uroveit SKKR/EKR! 4
Vyucovaci jazyk mad’arsky jazyk

. ) nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimaciehol

Nevyhnutné vstupné poziadavky na Stadium: | oo
Sposob ukoncenia Studia: maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania: ‘. R
vysvedcenie o maturitnej skuske

DR @rat ) Ll i e Tonk vysvedcenie o maturitnej skuske

Certifikat ECDL

Dolozka k vysved¢eniu — o praci v cviénej firme
Doklady o ziskanych kompetenciach Dokument Europass — o absolvovani odbornej praxe v

zahranici

Absolvent najde uplatnenie podla profilaicie na vykon
ekonomickych, finanénych a administrativnych Cinnosti Vv
profesiach a pracovnych poziciach v nizSom alebo strednom
manazmente Statneho a verejného sektora, v institiciach
poskytujticich finanéné sluzby, administrativne a logistické
Moznosti pracovného uplatnenia absolventa: sluzby, v bankovnictve, poistovnictve a realitach, V|
obchodnych spolo¢nostiach, v cestovnom ruchu, hotelierstve
a gastronomii a v r6znych inych podnikatel'skych subjektoch
vyrobnej 1 nevyrobnej sféry vo vnutroStatnom aj Vv
medzinarodnom posobeni, alebo sa modze uplatnit’ ako
samostatny podnikatel’.

Pomaturitné Specializacné Stadium alebo vysSie odborné
$tadium, Studijné programy prvého stupna vysokoskolského
Moznosti d’alsieho stadia: Stidia alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané na
rozsirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie najmé
ekonomického a spolo¢enskovedného zamerania.

4.4. Popis Skolského vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program skoly v odbore 6327 M ekonomické a administrativne sluzby v podnikani je organizovany
ako Stvorro¢né denné $tidium, ktoré sa ukoncuje maturitnou skuskou. Vyucovaci jazyk je mad’arsky. Ucebny plan v
stlade s rdimcovym ucebnym planom pre skupinu $tudijnych odborov 63 — Ekonomika a organizacia, obchod a
sluzby LII zabezpecuje ziakom:

*  vSeobecné vzdelavanie

»  odborné vzdelavanie, ktoré sa realizuje prostrednictvom teoretického a praktického vyucovania.
Praktické vyucovanie Ziakov sa zabezpecuje:

* v priestoroch skoly a v odbornych uc¢ebniach IKT
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Studijny program $koly sa realizuje:

* v triedach s vyuCovacim jazykom madarskym - na zaklade rdmcového ucebného planu pre skupinu
odborov 63 - Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, IT Stvorrocné Studium s praktickym vyucovanim
formou odbornej praxe pre skoly s vyucovacim jazykom ndrodnostnej menSiny.

4.5. Stratégia vyucby

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a kI'iovych kompetencii.
Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti,
postojov a hodnotovej orientacie.

Kracové, vseobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a sposob ich realizacie je konkretizovany v
ucebnych osnovach jednotlivych vyu€ovacich predmetov.

Skolsky vzdelavaci program studijného odboru 6317 M obchodna akadémia, 6327 M ekonomické a
administrativne sluZzby v podnikani je uréeny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym stavom. Pri praci so ziakmi
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa postupuje s ohl'adom na doporucenie $pecialnych pedagogov a
psychologov vo vztahu na individualne potreby ziaka, stupen a typ poruchy, Groven kompenzacie poruchy a
moznosti §koly.

Klasifikacia prebieha podl'a klasifikacného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zéklade kritérii, s
primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim
vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, roznymi metédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢innosti
ziaka,  konzultaciami s  ostatnymi  uCitelmi  vratane  vychovného poradcu a  zamestnancov
pedagogickopsychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom a jeho rodi¢mi. Ziaci st s hodnotenim oboznamenti.

Skola vo vyuébovej stratégii uprednostiiuje tie vyucovacie metddy, ktoré vedi k harmonizacii teoretickej a
praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre Zivot v spoloc¢nosti a medzi 'ud'mi. Vyucba je orientovana
na uplatnenie autodidaktickych metod (samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej
praci a spolupraci. Uplatituju sa metddy dialogické slovné formou ti€elovo zameranych diskusii, ktoré naucia ziakov
komunikovat’ s druhymi 'ud'mi na baze I'udskej sluSnosti a ohl'aduplnosti. Poskytuji ziakom priestor na vytvorenie
si vlastného nazoru zaloZzeného na osobnom tusudku. Ucia ich chapat’ zlozitost medziludskych vztahov a
nevyhnutnost’ tolerancie.

Skola pripravuje absolventov na vykon ekonomickych, finanénych a administrativnych &innosti a jednotlivych
povolani v nadvéznosti na oblast’ sikromného podnikania vyrobnej i nevyrobnej sféry, $tatnej a verejnej spravy,
finan¢ného sektora a realit. Absolventi sa v praxi uplatiiujii ako ekonomicko-administrativni pracovnici na stredne
riadiacej urovni so Sirokym odbornym profilom, schopni samostatne vykonavat’ odborné ekonomické, financné a
administrativne ¢innosti. V praxi aplikuju aj obchodno-podnikatel'ské aktivity a zasady obchodnej komunikéacie,
marketingu a podnikovej logistiky, ziskavaju, spraciivaju a vyuzivaji ekonomické informacie, v organizacnej praci
a pri vedeni ekonomickej agendy vyuzivaji moderné informac¢no-komunika¢né technoldgie, orientuju sa v
zakladnych pravnych normach a predpisoch, ovladaju zasady komunikacie s klientmi, zdkaznikmi a
spolupracovnikmi. Okrem sustredenosti, dobrej pamdti, trpezlivosti, presnosti a manudalnej zrucnosti je dblezité
zvladnutie prace s nastrojmi IKT a modernymi aplikdciami. Pri organizovani a riadeni prace zamestnancov sa
vyzaduju dobré organizacné schopnosti a bezkonfliktnost’, zvladanie kritickych situacii, samostatnost’, rozhodnost’ a
zodpovednost. Absolventi su kvalifikovani stredoskolsky vzdelani pracovnici so Sirokym odbornym profilom
schopni samostatne vykondvat odborné Cinnosti zamerané na obchod a sluzby. V praxi aplikuju obchodno-
podnikatel'ské aktivity a zasady marketingu, ziskavaja, spracivaju a vyuzivaju ekonomické informacie, v praci
vyuzivaji moderné informacno-komunikacné technologie, orientuju sa v zakladnych pravnych normach a
predpisoch, ovladaji zasady komunikécie s klientmi, zdkaznikmi a spolupracovnikmi, dokazu zostavit' ponuku
produktov. Absolventi sa uplatiuji na poziciach strednej trovne riadenia. Ziskaji znalosti, zru¢nosti, schopnosti
pocas S§tadia potrebné pre uplatnenie sa na trhu prace, s moznostami d’alSieho vzdelavania. Dokazu riesit’
problémové situacie, pracovat’ v time, komunikovat’ v cudzom jazyku, samostatne zvladat’ pracovné Cinnosti v
prevadzkach obchodu, cestovného ruchu, ubytovacich zariadeniach, gastronomickych prevadzkach, beauty sluzbach
a v inych prevadzkovych sluzbach, aktivne sa zapajaju do spolocnosti a svoje vedomosti a zrucnosti priebezne
aktualizuji. Maju znalost’ o organizacnej Strukture, ulohach a pravnej forme jednotlivych podnikov a prevadzok.
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4.6. Prijimacie konanie

Do prvého ro¢nika stvorro¢ného stadia Studijnych odborov 6317 M obchodna akadémia, 6327 M ekonomické a
administrativne sluzby v podnikani prijimame iba uchadzaca, ktory ziskal nizSie stredné vzdelanie podla § 16
ods. 3 pism. b/ zdkona NR SR ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Riaditel’ skoly po prerokovani v pedagogickej rade, v Rade Skoly a so suhlasom zriad'ovatela ur¢i pocet ziakov,
ktorych mozno prijat’ do tried prvého ro¢nika a ur¢i v kazdom $kolskom roku formu a rozsah prijimacej skusky.
Obsah a rozsah prijimacej skusky zostavujeme tak, aby bol v zhode so vzdelavacim Standardom Statneho
vzdelavacieho programu zakladnych $kol, z ktorych uchadzaci prichadzaju.

V kritériach, ktoré su v zmysle aktudlne platnych terminoch zverejnené, presne definujeme — po¢tom bodov i v % -
podmienky prijatia ziakov bez prijimacich skusok, ako aj uspesnost resp. netspe$nost’ ziakov na prijimacich
skuskach. Konkretizacia kritérii na prijimacie konanie vratane bodového hodnotenia st stanovené kazdorocne.

Podmienky prijimania na Skolu kazdoro¢ne schvaluje pedagogicka rada. Kritéria su zverejiiované v priestoroch
chodby skoly a na internetovej stranke skoly: www.oagvm.sk.

V kritériach sa sleduje:

* celkovy prospech zo zékladnej Skoly,
*  Gspesnost na celostatnom testovani ziakov 9. roénika ZS,
» vysledky vlastnej prijimacej skusky.

Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami mézu mat’ na zéklade odporaéania $kolského zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie prijimaciu skusku upravenu. Pri rozhodovani prijatia st pri rovnosti bodov
zvyhodneni. Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim moézu mat’ podla druhu a stupiia postihnutia predizeny ¢as na
vykonanie pisomnej Casti prijimacej skusky.

Prehlad Gprav pre jednotlivé druhy a stupne obmedzenia

Skupina podla stupiia funk¢ného obmedzenia

Druh zdravotného znevyhodnenia

I. skupina
(Tahky stupen)

II. skupina
(stredny stupert)

III. skupina
(fazky stupen)

sluchové postihnutie

predizeny ¢as najviac
050 %

predizeny ¢as najviac
075%

predizeny ¢as najviac
0100 %

zrakové postihnutie

predizeny &as najviac
075%

predizeny &as najviac
0100 %

predizeny &as najviac
0100 %

telesné postihnutie

predizeny ¢as najviac
075%

predizeny ¢as najviac
0100 %

predizeny ¢as najviac
0100 %

chori a zdravotne oslabeni

predizeny &as najviac
050 %

predizeny &as najviac
075%

vyvinové poruchy ucenia

predizeny ¢as najviac
025%

predizeny ¢as najviac
050%

narusena komunika¢na schopnost’

predizeny &as najviac
025%

predizeny &as najviac
050 %

4.7. Maturitna skaska

Podmienkou ziskania tiplného stredného odborného vzdelania je absolvovanie maturitnej skusky v zmysle zakona €.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani v zneni neskorsich predpisov a Vyhlaskou ¢. 224/2022 o ukoncovani Studia
na strednych Skolach, ktoré upravuju spdsob ukoncovania Stadia na strednych skolach.

Ciel’om maturitnej skusky je

overenie vedomosti a zrucnosti ziakov v rozsahu uciva uréené¢ho ucebnym planom, ucebnymi osnovami a
vzdeldvacimi $tandardmi Statneho a $kolského vzdelavacieho programu pre $tudijny odbor 6317 M obchodna

Skolsky vzdelavaci program Obchodnej akadémie s u€innostou od 1. septembra 2024 23/101



akadémia, 6327 M ekonomické a administrativne sluzby v podnikani a Groven pripravenosti absolventov $koly na
ich uplatnenie sa v povolani a pre uchadzanie sa o d’alSie vzdelavania.

Predmetom maturitnej skisky je preukazat’ schopnosti Ziakov ako:

zaclenit’ nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii,
ovladat’ kompetencie vyplyvajuce z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat’ v pracovnom a
mimopracovnom Zivote,

aplikovat’ a tvorivo vyuzivat' nadobudnuté vedomosti, zrucnosti a kompetencie pri komplexnom riesSeni
uloh a problémov vo vybranej oblasti,

komunikovat’ v slovenskom a vyu¢ovacom jazyku ako podmienka d’alSej Studijnej a pracovnej mobility,
aktivne pouzivat sucasné komunika¢né a informacné technologie a ziskané informacie vediet’ spracovat’ a
pouzit’.

Hodnotenie a klasifikdcia maturitnej skusky

Podrobnosti hodnotenia a klasifikicie maturitnej skasky upravuje § 17 vyhlasky MS SR &. 224/2022 Z. z. o
ukoncovani Studia na strednych Skolach v zneni neskorSich predpisov:

Kazda Cast’ maturitnej skisky sa v prisluSnom predmete hodnoti osobitne.
Externd Cast’ maturitnej skisky a jednotlivé formy internej Casti maturitnej skusky sa hodnotia osobitne a
ich hodnotenie sa uvadza na vysvedceni o maturitnej skuiske.
Externd Cast’ maturitnej skisky sa hodnoti percentami uspeSnosti. Ak externi ¢ast’ maturitnej skusky
vykoné najmenej 30 ziakov, hodnoti sa aj percentilom.
Hodnotenie pisomnej formy internej casti maturitnej skusky sa vyjadruje percentami Uspesnosti.
Hodnotenie ustnej formy internej ¢asti maturitnej skusky sa vyjadruje klasifikaénym stupiiom.
Hodnotenie vyjadrené percentami uspesnosti a percentilom sa zaokruhl'uje na jedno desatinné miesto.
Pokyny na hodnotenie tloh externej Casti maturitnej skisky a pokyny na hodnotenie pisomnej formy
internej Casti maturitnej skusky tvoria prilohu maturitného zadania.
Ustnu formu internej ¢asti maturitnej skisky mozno vykonat bez ohladu na vysledok externej &asti
maturitnej skusky a vysledok pisomnej formy internej Casti maturitnej skusky.
Kazda tloha v maturitnom zadani ustnej formy internej Casti maturitnej skisky sa hodnoti samostatne.
Predmet maturitnej skuSky méa v maturitnom zadani najmenej dve ulohy vyjadrené ich podielom na
celkovom hodnoteni. Celkovym hodnotenim tUstnej formy internej Casti maturitnej skusky z prislusného
predmetu je klasifikany stupeii, ktory sa vypocita ako vazeny priemer klasifikacnych stupiiov z odpovedi
na jednotlivé tlohy maturitného zadania. Vazeny priemer sa zaokrihl'uje na celé Cislo. Vazeny priemer
vyjadreny ¢islom s desatinnou castou najviac 0,5 sa zaokruhl'uje na celé ¢islo nadol a vazeny priemer
vyjadreny ¢islom s desatinnou ¢ast'ou viac ako 0,5 sa zaokriithl'uje na celé ¢islo nahor.
Ziak uspesne vykona maturitni skusku z predmetu, ktory ma externii ¢ast maturitnej skusky a pisomna
formu internej asti maturitnej skisky, ak jeho hodnotenie z ustnej formy internej Casti maturitnej skusky
a) nie je horsie ako klasifikacny stupenl 3 — dobry a

1. v pisomnej forme internej ¢asti maturitnej skusky ziska uspesnost’ vyssiu ako 25 % alebo

2. v externej Casti maturitnej skusky ziska uspeSnost’ vyssiu ako 33 % alebo
b) je klasifikacny stupeni 4 — dostatocny, v pisomnej forme internej Casti maturitnej skusky ziska tispesnost’

vysSiu ako 25 % a v externej Casti maturitnej skusky ziska tispesnost’ vyssiu ako 33 %.

Ziak uspesne vykona maturitnii skiisku z predmetu, ktory ma externti ast maturitnej skugky a nema
pisomnu formu internej Casti maturitnej sktisky, ak jeho hodnotenie z ustnej formy internej Casti maturitnej
skusky

a) nie je horsie ako klasifika¢ny stupenn 3 — dobry a v externej Casti maturitnej skisky ziska uspesnost’

vyssiu ako 25 % alebo

%.

b) je klasifikacny stupen 4 — dostatocny a v externej ¢asti maturitnej skusky ziska uspesnost’ vyssiu ako 33

Ziak uspesne vykona maturitnii skusku z predmetu, ktory neméd externii ¢ast maturitnej skisky a nema
pisomnu formu internej Casti maturitnej sktisky, ak jeho klasifikany stupeni z tstnej formy internej Casti
maturitnej skasky nie je horsi ako 4 — dostato¢ny.

Ziak Gspesne vykona externti ¢ast’ maturitnej skusky z dobrovolného predmetu, ak v nej ziska uspesnost’
vysSiu ako 33 %.

Ziak uspesne vykona pisomnu formu internej &asti maturitnej skagky z dobrovolného predmetu, ak v nej
ziska uspesnost’ vyssiu ako 25 %.
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Maturitna skuska sa sklada:

» pre ziakov Studujucich podl'a uc¢ebného planu pre skupinu odborov 63 — Ekonomika a organizacia a sluzby
I, II, Stvorrocné §tudium, vyucovaci jazyk slovensky zo 4 predmetov: slovensky jazyk a literatara, cudzi
jazyk, teoreticka Cast’ odbornej zlozky, praktické cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky.

*  pre ziakov Studujtcich podl'a u¢ebného planu pre skupinu odborov 63 — Ekonomika a organizacia a sluzby
I, IT $tvorro¢né Studium, vyucovaci jazyk mad’arsky z 5 predmetov: mad’arsky jazyk a literatura, slovensky
jazyk a slovenska literatura, cudzi jazyk, teoreticka Cast’ odbornej zlozky, praktickd cast’ odbornej zlozky
maturitnej skasky.

Maturitna skiska ma dve casti:
+ externa (EC MS) - slovensky jazyk a literatira, slovensky jazyk a slovenské literatira, mad’arsky jazyk a
literatara, cudzi jazyk
+ interna (IC) - slovensky jazyk a literatira (pisomna a tistna forma), slovensky jazyk a slovenska literatira
(pisomna a tUstna forma), mad’arsky jazyk a literatira (pisomna a ustna forma), cudzi jazyk (pisomna a
ustna forma), teoreticka cast' odbornej zlozky (Ustna forma), prakticka cast' odbornej zlozky (pisomna
forma)

Ziak moze dobrovolne vykonat’ maturitna skusku aj z d’alsich predmetov, ktoré st uvedené v uéebnom plane skoly
a v ktorych sa vzdelaval. Vykonanim dobrovolnej maturitnej skusky sa rozumie aj absolvovanie len externej Casti
maturitnej skusky alebo len internej Casti maturitnej skusky (pisomnej aj ustnej formy), alebo obidvoch casti
maturitnej skusky sticasne.

Externu ¢ast’ a pisomnu formu internej Casti maturitnej skisky moze ziak vykonat’ iba z jedného cudzieho jazyka,
ktory si ziak urci pri prihlasovani na maturitna skasku. Maturitnt skisku z cudzieho jazyka vykona ziak na Grovni
B1 alebo na tirovni B2 jazykovej naro¢nosti Spoloéného eurdpskeho referenéného ramca. Ziak strednej odbornej
Skoly si moéze druhy cudzi jazyk volit’ iba ako dobrovolny predmet, vykona ustnu formu internej Casti maturitnej
skusky na urovni B1 alebo B2 podla vlastného vyberu. Ziaci mdzu vykonat aj dobrovolni maturitna skusku z
d’alsieho predmetu.

Predmetom odbornej zlozky maturitnej skusky je komplexny stibor odbornych vyucovacich predmetov.

V teoretickej Casti odbornej zlozky MS sa tstne overuju teoretické vedomosti ziaka aj vo vzt'ahu k praktickej Casti
odbornej zlozky maturitnej skusky. Teoretickd cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky je celoodborova, komplexna,
nie predmetova a jej cielom je overit’ uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

V praktickej casti odbornej zlozky maturitnej skusky sa overuje troveil osvojenych zrucnosti ziakov a ich schopnost’
aplikovat’ teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného charakteru.

Témy maturitnej skusky pozostavaju z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek vychadzajucich zo
Statneho a Skolského vzdelavacieho programu pre studijny odbor 6317 M obchodna akadémia, 6327 M ekonomické
a administrativne sluzby v podnikani. Je zasadnym vzdelavacim vystupom absolventov $koly, ktori vykonanim
maturitnej skusky ziskajui na jednej strane hlavne odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat’ pracovné ¢innosti
v Studijnom odbore 6317 M obchodné akadémia, 6327 M ekonomické a administrativne sluzby v podnikani a na
druhej strane moznost' d’alSieho vzdelavania. Ziskané maturitné vysvedCenie potvrdzuje v plnom rozsahu ich
dosiahnuté kompetencie.

Maturitnd téma je konkrétny odborny problém alebo problémova situdcia komplexného charakteru, ktory ma ziak
v priebehu maturitnej skusky riesit. Sklada sa z podtém.

Kazda téma ma:

* vychadzat z vykonovych S§tandardov pre odborné vzdelavanie pre Studijny odbor 6317 M obchodna
akadémia, 6327 M ekonomické a administrativne sluzby v podnikani

» uplatnovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,

* vychadzat' z rozsiahlejsich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov,

e umoznit’ a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych pomodcok a zdrojov, umoznit’ preverenie
schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektudlne schopnosti ziskané pocas $tudia na posudenie
konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme maturitnej skusky,

Skolsky vzdelavaci program Obchodnej akadémie s u€innostou od 1. septembra 2024 25/101



* dodrziavat’ pravidlo zrozumitel'nosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny a ¢asovy
rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutel'né na danom stupni vzdelania.

Maturitné témy pre teoretickii ast’ odbornej zlozky a pre prakticki ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky
pripravuje prislusnd predmetova maturitnad komisia Skoly. Maturitné témy sa nezverejiiuji okrem ich predloZenia na
vyjadrenie stavovskej organizécii a profesijnej organizacii k obsahu teoretickej a praktickej casti odbornej zlozky
maturitnej skasky.

Pri tvorbe tém musi byt’ ich formulacia jasna, jednoznac¢nd, v logickom slede od riesenia jednoduchého problému k
zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju v téme maturitnej skasky riesit’. Odvodzuja
sa od obsahovych Standardov Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia, 6327 M ekonomické a
administrativne sluzby v podnikani.

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim mézu mat’ v zmysle § 16 ods. 3 vyhlasky &. 224/2022 Z. z. o strednej $kole
upravené podmienky na vykonanie MS, priCom u ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia alebo u Ziakov so
sluchovym postihnutim sa z predmetu cudzi jazyk nevyzaduje vykonanie externej Casti maturitnej skusky a
pisomnej formy internej ¢asti maturitnej skusky (§ 11, ods. 3 vyhlasky).

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim mézu mat podla druhu postihnutia a stupiia obmedzenia prace s testovymi
tlohami prediZeny &as na vykonanie EC, PFIC a UFIC MS. Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné
pripravit samostatni uebiiu a administratora na realizaciu EC MS z jednotlivych predmetov. PrediZenie ¢asu
nesmie prekroéit maximalne povolené prediZenie ¢asu uvedené v tabul’ke:

Prehlad Gprav pre jednotlivé druhy a stupne obmedzenia

Skupina podla stupiia funk¢ného obmedzenia

Druh zdravotného znevyhodnenia

I. skupina
(Tahky stupen)

II. skupina
(stredny stupert)

III. skupina
(fazky stupen)

sluchové postihnutie

predizeny ¢as najviac
050 %

predizeny ¢as najviac
075%

predizeny ¢as najviac
0100 %

zrakové postihnutie

predizeny &as najviac
075%

predizeny &as najviac
0100 %

predizeny &as najviac
0100 %

telesné postihnutie

predizeny ¢as najviac
075%

predizeny ¢as najviac
0100 %

predizeny ¢as najviac
0100 %

chori a zdravotne oslabeni

predizeny &as najviac
050 %

predizeny &as najviac
075%

vyvinové poruchy ucenia

predizeny ¢as najviac
025%

predizeny ¢as najviac
050%

narusena komunika¢na schopnost’

predizeny &as najviac
025%

predizeny &as najviac
050 %

4.7.1. Hodnotenie teoretickej ¢asti odbornej zloZky maturitnej skusky Studijného

odboru 6317 M obchodna akadémia

V teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky sa ustne overuju odborné vedomosti ziaka. Maturitna téma je
konkrétny odborny problém alebo problémova situacia komplexného charakteru, ktori ma ziak v priebehu

maturitnej skasky vyriesit. Kazda maturitna téma je integrativna, ma svoju profilovu a aplika¢nt Cast’:

e profilova ¢ast’ — orientuje sa na stanovenie prioritnych vykonov odvodenych od vztahov a suvislosti s

profilovymi predmetmi,

e aplikacna Cast’ — obsahuje pribuzné a dopliiujuce informacie tak, aby maturitna téma bola komplexna.
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Teoreticka Cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky sa sklada z 25 tém.

Cas trvania maturitnej skagky: 30 minut na pripravu, 30 minat na odpoved.
Na TCOZ MS sii hodnotené nasledovné vykonové §tandardy Ziakov:

1. Vykonové standardy pre kognitivnu oblast’

aktivne pouzivat’ ekonomické pojmy, ovladat ich suvislosti,

mat poznatky z oblasti mikroekondmie a makroekonémie

mat’ potrebné znalosti pre pracu s informa¢nou a vypoctovou technikou,

orientovat sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zivnostenského, obcianskeho a
pracovného prava,

vidiet’ prinosy zahrani¢ného obchodu pre hospodarstvo a ovladat’ zakladné principy jeho fungovania,
poznat’ dolezitost’ existencie obchodnych podnikov,

orientovat’ sa v zahrani¢nom a tuzemskom platobnom styku,

uvedomovat’ si vyznam cestovného ruchu a jeho prinosov pre ekonomiku a regionalny rozvoj,

poznat’ spdsoby ziskavania a zatriedenia majetku, jeho opotrebenie, odpisovanie a ochranu,

mat poznatky o zasadach spravania sa spotrebitel'ov a predavajucich,

ovladat poznatky o organizacii prace vo vyrobnom, odbytovom, zisobovacom, persondlnom,
marketingovom, finan¢nom a riadiacom oddeleni,

preukazat’ poznatky o pravidlach fungovania bankovej, poistovacej a daniovej stistavy,

ovladat’ zédkonitosti fungovania trhového mechanizmu a Specifikovat’ jednotlivé druhy trhov,

chépat pravidla fungovania burzy a rozliSovat’ jednotlivé druhy cennych papierov,

ovladat’ zésady spolocenskej komunikécie,

ovladat’ odbornu terminologiu typicku pre oblast’ svojho povolania a vyuzivat osvojené pojmy pri rieSeni
praktickych tuloh,

poznat $pecifickl problematiku vo svojom odbore, aplikovat’ vedomosti v priamom kontakte,

samostatne rozhodovat o pracovnych a spolocenskych problémoch, riesit’ ich a interpretovat’ dosiahnuté
vysledky.

2. Vykonové Standardy pre psychomotoricku oblast’:

uplatnit’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolocenského spravania a vystupovania

aplikovat’ v praxi zakladné obchodno-podnikatel'ské aktivity a zakladné zasady marketingu a manazmentu
preukazat’ zakladné uzivatel'ské prace s vypoctovou technikou

aplikovat’ nové poznatky z odboru vo vlastnej praci

udrziavat’ estetickl uroven pracovného prostredia

3. Vykonové normy pre afektivnu oblast’

spolupracovat’, pracovat’ v time

samostatne pracovat’

prebrat’ zodpovednost’ za vysledky vlastnej prace, zodpovednost’ za zvereny majetok
schopnost’ riesit’ konfliktné situacie, diskrétnost’

dodrzat’ spravne pracovné postupy pri rieseni uloh

4. Obsahovy sStandard

ucivo predmetu Ekonomika a pravo

ucivo predmetu Podnikova ekonomika

ucivo predmetu Zéklady prava a obchodné pravo
u¢ivo predmetu Uétovnictvo a dane

uc¢ivo predmetu Manazment a marketing

uc¢ivo predmetu Hospodarska geografia

ucivo predmetu Spoloéenska komunikacia

uc¢ivo predmetu Adninistrativa a koreSpondencia
uc¢ivo predmetu Odborna priprava v cudzom jazyku
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Uc¢ebné pomécky pri vypracovani témy:

e Zbierka zakonov

* tabulka odpisovych skupin
» tabulka pripocitatel'nych a odpocitatelnych poloziek k zakladu dane z prijmov

»  Statistické udaje
* tladiva a vzory dokladov
* financné vykazy

e aktualne ekonomické informacie

*  mapy
*  podnikatel'ské zamery

Medzi vSeobecné kritéria hodnotenia teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skisky patria:

*  porozumenie téme

*  pouzivanie odbornej terminologie

*  samostatnost’ prejavu
*  schopnost aplikacie

* spravnost’ a vecnost odpovede

Hodnotenie:

»  kazda uloha maturitného zadania sa hodnoti stupiiom prospechu 1 az 5

*  hodnotenim maturitnej skusky z teoretickej ¢asti odbornej zlozky bude stupen prospechu, ktory vznikne
ako vazeny priemer stupniov prospechu z odpovedi k jednotlivym tlohdm maturitného zadania

*  vaha hodnotenia jednotlivych uloh je 2 : 3 — pri vypocte vazeného priemeru sa pouziva vzorec:

_2.2,+ 3.z,

5

pricom z je po zaokrhleni vysledny stupeni prospechu, z; je stupen prospechu za profilova Cast, z, je stupen

prospechu za aplika¢nu Cast’.

» - skisajuci citlivo riadi rozhovor so ziakmi, kladie pomocné a stimulacné otazky, vyjadruje sthlas alebo
nesthlas s tvrdeniami Zziaka, priCom ho vedie k tomu, aby svoje nazory oddvodnoval relevantnymi
argumentmi a vyuzival pritom pisomnu pripravu a tiez vlastné poznatky ziskané pocas pripravy na

maturitna skasku

* Clenovia predmetovej maturitnej komisie dbajui na to, aby ziak mohol na ich podnety reagovat’ plynulo a
mal primerany cas a pokoj na vyjadrenie svojich myslienok.

Percentualna klasifikaéna stupnica pre TCOZ:

% tispesnosti Znamka
100 —90 1
89— 80 2
79 — 60 3
59-40 4

39-0 5
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4.7.2. Hodnotenie teoretickej ¢asti odbornej zloZky maturitnej skusky Studijného
odboru 6327 M ekonomické a administrativne sluzby v podnikani

V teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky sa ustne overujii odborné vedomosti ziaka. Maturitna téma je
konkrétny odborny problém alebo problémova situacia komplexného charakteru, ktori ma ziak v priebehu
maturitnej skusky vyriesit. Kazdd maturitnd téma je integrativna, mé svoju profilovi1 a aplikacnu Cast:

profilova Cast’ — orientuje sa na stanovenie prioritnych vykonov odvodenych od vztahov a suvislosti s
profilovymi predmetmi,

aplikacna Cast’ — obsahuje pribuzné a doplitujuce informdcie tak, aby maturitnd téma bola komplexna.
Teoreticka Cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky sa sklada z 25 tém.

Cas trvania maturitnej skasky: 30 minit na pripravu, 30 minut na odpoved:.

1. Vykonové Standardy pre kognitivnu oblast’:

poznat’ a definovat’ zékladné pojmy informatiky, vediet’ charakterizovat’ pocitacovy hardvér a softvér;
poznat’ dostupné formy siet'ovej komunikacie;

poznat’ systémy na spracovanie Udajov rozneho typu;

vediet’ algoritmizovat’ tlohy, vyuzivat’ logické myslenie;

vediet’ nardbat’ so subormi, ovladat' identifikovanie, vyhladavanie, triedenie a spracovanie rdéznych
informacii a informacnych zdrojov;

vediet’ formulovat, pozorovat, triedit’ a merat’ hypotézy;

spravne hodnotit,, overovat a interpretovat’ ziskané tidaje;

vediet’ pouzivat’ objektovo orientovany aj Struktirovany dopytovaci jazyk;

spoznat’ bezpecnostné hrozby a rizika pocitacovych aplikacii a sieti;

poznat’ zakladné bezpecnostné nastavenia operacnych systémov, datovych stiborov a pocitacovych sieti;
uvedomit’ si délezitost’ ochrany firemnych dat;

ucelne vyuzivat’ informa¢no-komunikaéné technologie;

reSpektovat’ autorské prava a eticky kodex;

poznat’ zékladné ekonomické pojmy a principy, orientovat’ sa v makroekonomickych javoch

v podmienkach trhovej ekonomiky;

mat’ schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a odhadnut’ ich prinos pre uspech podnikania;

mat prehlad o kategoriach podnikovej ekonomiky, o zdafovani, financovani, analyze, platobnom styku a
poisteni majetku;

aplikovat’ marketingové zrucnosti pri tvorbe systému kvality a merani spokojnosti zakaznikov v
obchodnych sluzbach;

uplatiiovat’ marketingové nastroje orientované na obchodné podnikanie;

poznat’ zakladné principy a osobitosti manazmentu podniku a moznosti ich vyuzitia v podnikatel'skej
¢innosti;

orientovat’ sa v zakladnych pravnych normach a uplatiiovat’ ich v praxi;

poznat’ zasady spoloc¢enského spravania, spolocensky protokol, diplomaticky protokol;

ovladat’ metoddy a formy komunikacie s klientmi v roznych oblastiach ¢innosti vykonu prace;

chépat’ zékladné pravne normy potrebné pre vykon svojho budticeho povolania;

mat’ zakladné vedomosti o dodrziavani zdsad bezpecnosti prace, hygieny a protipoziarnej ochrany;

poznat spravu registratry, trvanlivost’ registraturneho zaznamu;

poznat’ pravidla ochrany dokumentov, archiva¢né lehoty

vediet’ uchovat’ registraturny zaznam v elektronickej podobe;

ovladat’ postup vyrad’ovania spisov, evidovania doslej a odoslanej posty;

poznat’ outsourcing sluzieb.

2. Vykonové standardy pre psychomotorickl oblast’:

schopnost’ prijimat’ nové poznatky vzhI'adom na vyvojové trendy a zaujem o celozivotné vzdelavanie;
uplatnit’ kreativnost,, flexibilnost’ a logické myslenie;
schopnost’ pracovat’ samostatne aj v time a osobna zodpovednost’ za vysledok prace,
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schopnost’ pracovat’ v multikultGrnom prostredi;

presadzovat cielavedomé, rozvazne a kultivované vystupovanie;

schopnost’ zvladat’ zatazové situacie;

schopnost’ podriadit’ osobné zaujmy vyS$im spoloCenskym a mordlnym hodnotdm; mat zodpovedny
pristupom k informaciam a k ich vyuzivaniu; mat’ zodpovedny pristup k ochrane Zivotného prostredia.

3. Vykonové normy pre afektivnu oblast’

spolupracovat’, pracovat’ v time;

samostatne pracovat’;

prebrat’ zodpovednost’ za vysledky vlastnej prace, zodpovednost’ za zvereny majetok; schopnost’ riesit
konfliktné situacie, diskrétnost’; dodrzat’ spravne pracovné postupy pri rieSeni uloh.

4. Obsahovy standard

ucivo predmetu Ekonomika

ucivo predmetu Informacné sluzby

ucivo predmetu Obchodna ¢innost’

ucivo predmetu Marketing a komunikacia

ucivo predmetu Uétovnictvo

ucivo predmetu Registraturne sluzby

ucivo predmetu Bezpecnost’ a ochrana dat

ucivo predmetu Informacéné systémy podniku
ucivo predmetu Odborna priprava v cudzom jazyku

Uc¢ebné pomécky pri vypracovani témy:

Zbierka zdkonov

Vlastny podnikatel'sky zdmer

Tlac¢iva a vzory dokladov, finan¢né vykazy

Aktualne ekonomické informacie

Zoznam vseobecnych prikazov a funkcii pre tlohy algoritmického typu

Medzi vSeobecné kritéria hodnotenia teoretickej asti odbornej zlozky maturitnej skisky patria:

porozumenie téme

pouzivanie odbornej terminologie
samostatnost’ prejavu

schopnost’ aplikacie

spravnost’ a vecnost’ odpovede

Hodnotenie:

kazda tiloha maturitného zadania sa hodnoti stupniom prospechu 1 az 5
hodnotenim maturitnej skusky z teoretickej Casti odbornej zlozky bude stupenn prospechu, ktory vznikne
ako vazeny priemer stupniov prospechu z odpovedi k jednotlivym tlohdm maturitného zadania
vaha hodnotenia jednotlivych tloh je 2 : 3
pri vypocte vazeného priemeru sa pouziva vzorec:
2.2, + 3.2,
=T s

priCom z je po zaokruhleni vysledny stupeii prospechu, z; je stupenn prospechu za profilovu Cast, z, je stupeil
prospechu za aplikacnu Cast’.

skusajuci citlivo riadi rozhovor so ziakmi, kladie pomocné a stimula¢né otazky, vyjadruje suhlas alebo
nesthlas s tvrdeniami Zziaka, pricom ho vedie k tomu, aby svoje nazory oddvodnoval relevantnymi
argumentmi a vyuZzival pri tom pisomnu pripravu a tiez vlastné poznatky ziskané pocas pripravy na
maturitnu skusku
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* clenovia predmetovej maturitnej komisie dbaju na to, aby ziak mohol na ich podnety reagovat’ plynulo a
mal primerany ¢as a pokoj na vyjadrenie svojich myslienok.

Percentualna klasifikaéna stupnica pre TCOZ:

% tuspesnosti Znamka
100 — 90 1
89 — 80 2
79 — 60 3
59 -40 4
39-0 5

4.7.3. Hodnotenie praktickej casti odbornej zlozZky maturitnej skusky Studijného
odboru 6317 M obchodna akadémia

Praktickd Cast’” odbornej zlozky overuje uroven osvojenych zrucnosti ziakov a ich schopnost’ aplikovat’ teoretické
poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného charakteru.

Forma realizacie praktickej ¢asti odbornej zloZky: prakticka realizicia a predvedenie komplexnej iilohy
Pocet tém: 4

Kazda téma ma: vychadzat' z vykonovych Standardov pre odborné vzdelavanie pre Studijny odbor 6317 M obchodna
akadémia,

* uplatnovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,

»  vychadzat’ z rozsiahlejsich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov,

*  umoznit’ a podporit’ vyuzitie vetkych podpornych ucebnych pomdcok a zdrojov,

* umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzivat’ vedomosti a intelektudlne schopnosti ziskané pocas Studia
na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme maturitnej skusky,

* dodrziavat’ pravidlo zrozumitel'nosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny a ¢asovy
rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutel'né na danom stupni vzdelania,

*  podtémy a ich formuldcia musi byt jasnd, jednoznacna a v logickom slede,

* aplikacny charakter s moznost'ou doplnenia informaciami, ktoré Ziak ziskal v priebehu Stadia.

Rozsah prace ziakov: 6 hodin

Praktickd realizacia a predvedenie komplexnej ulohy je rozdelend na dve samostatné Casti. Prva Cast’ obsahuje
suvisly priklad uétovania v ststave podvojného uctovnictva v podniku so zameranim na vyrobnu alebo obchodnu
¢innost’. Obsahuje tlohy, ktoré Ziaci rieSia na pocitaci s vyuzitim programu MRP Podvojné tctovnictvo. Druha cast’
obsahuje zadania z obchodnej korespondencie, ktoré Ziaci riesia na pocitaci s vyuzitim textového editora WORD.

Na PCOZ budii hodnotené nasledovné vykonové $tandardy Ziakov:
1. Vykonové standardy pre kognitivnu oblast’:

*  ovladat odbornu terminolégiu,

* ovladat’ zasady podvojného uctovnictva,

* ovladat zasady Stylizacie obchodnych listov,

*  poznat principy zostavenia kalkulacii,

*  poznat principy evidencie a vypoctu miezd,

*  poznat zasady evidencie dlhodobého majetku z vypoctu odpisov DM,

*  poznat evidenciu hotovosti a cenin,

* pracovat s aktudlnymi ekonomickymi informéciami, ekonomicky mysliet pri spracovani vysledkov
uctovnictva.

2. Vykonové standardy pre psychomotorick oblast”:
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* ovladat uctovny program MRP pre podvojné Gctovnictvo,

*  vyplnovat originalne uctovné doklady,

* spracovat’ ekonomické informécie na pocitac¢i v programe EXCEL, dodrzat’ platnti slovenskii normu pri
pisani obchodnych listov.

3. Vykonové normy pre afektivnu oblast’

*  prebrat zodpovednost’ za vysledky vlastnej prace,

*  samostatnost pri vypracovani uloh,

* dodrzat spravne pracovné postupy pri rieSeni tloh,

* dodrziavat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

4. Obsahovy Standard

+  udivo predmetu Uétovnictvo,

* ucivo predmetu Ekonomické cvicenia,

* ucivo predmetu Administrativa a koreSpondencia,

* ucivo predmetu Mzdové uctovnictvo,

*  ugivo predmetu Uétovnictvo v praxi,

*  ucivo predmetu Ekonomicka agenda

*  ucivo predmetu Informacno — komunikacné technologie v praxi
* ucivo predmetu Odborna priprava v cudzom jazyku

Ucebné pomocky pri vypracovani témy:

*  ucCtovny program MRP podvojné uctovnictvo,

* tabulka odpisovych skupin,

» tabulka pripocitatelnych a odpocitatelnych poloziek k zakladu dane z prijmov,

* ramcova uctova osnova pre podnikatel'ov, tlaciva uctovnych dokladov, aktualne ekonomické informacie.

Medzi vSeobecné kritéria hodnotenia praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skisky patria:

*  pochopenie ulohy,

* analyza ulohy,

*  vol'ba postupu,

*  vol'ba a pouzitie pomdcok,

*  organizicia prace,

* dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia,
*  ochrana zivotného prostredia, vysledok prace.

Percentualna klasifikaéna stupnica pre PCOZ:

% tuspesnosti Znamka
100 — 90 1
89 - 80 2
79 — 60 3
59 -40 4
39-0 5

Skolsky vzdelavaci program Obchodnej akadémie s u¢innostou od 1. septembra 2024 32/101



4.7.4. Hodnotenie praktickej ¢asti odbornej zloZky maturitnej skusky Studijného

odboru 6327 M ekonomické a administrativne sluzby v podnikani

Forma realizacie praktickej Casti odbornej zlozky:

Prakticka realizcia a predvedenie komplexnej tlohy

Pocet tém: 4

Rozsah prace ziakov: 4 hodiny

Na PCOZ budii hodnotené nasledovné vykonové tandardy Ziakov:

1. Vykonové Standardy pre kognitivnu oblast: ovladat’ odbornti terminoldgiu

ziak ma efektivne vyuzivat’ dostupné informac¢no-komunikac¢né technoldgie pri spracovani textu, praci v
tabulkovom kalkulétore, grafickej informacie, vytvarani databaz

vediet algoritmicky mysliet’ a vyuzivat tuto schopnost’ pri rieSeni problémov

pouzit’ postupy a prostriedky algoritmizacie na rieSenie praktickych uloh

poznat’ zakladné bezpeCnostné nastavenia operacnych systémov a pocitacovych sieti vediet’ zakladné
postupy bezpecnosti pri prenose informacii, udajov

vediet' zaklady pre tvorbu webovej stranky

vediet’ vybrat’ vhodné funkcie programu, a postupnosti krokov, ktoré vedu k rieSeniu

2. Vykonové Standardy pre psychomotorick oblast”:

spracovat’ informacie na pocitaci

pouzit funkcie kancelarskeho programu Office

vediet pouzit’ zrucnosti a vedomosti ziskané z prace s grafickymi programami
dodrzat’ spravny postup pri tlohach algoritmického typu

3. Vykonové normy pre afektivnu oblast’

prebrat’ zodpovednost’ za vysledky vlastnej prace
samostatnost’ pri vypracovani uloh

dodrzat’ spravne pracovné postupy pri rieSeni uloh
dodrziavat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

4. Obsahovy standard

uc¢ivo predmetu Informatizacia kancelarie

uc¢ivo predmetu Informacné sluzby

ucivo predmetu Informacné systémy podniku

ucivo predmetu Informacno — komunikacné technolédgie v praxi
ucivo predmetu Podnikové pocitacové aplikacie

ucivo predmetu Sprava archivov a registratir

Ucebné pomocky pri vypracovani témy:

kancelarsky program

editor webovych stranok
graficky editor

editor databaz

editor pre ulohy z algoritmizécie
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Percentualna klasifikaéna stupnica pre PCOZ:

% tuspesnosti Znamka
100 - 90 1
89 - 80 2
79 — 60 3
59 -40 4
39-0 5
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5. PROFIL ABSOLVENTA

5.1. Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru obchodna akadémia je kvalifikovany odbornik, ktory sa uplatni na trhu prace
predovsetkym v sektore administrativa, ekonomika a manazment ako podnikovy ekondém, uctovnik, financny
referent, referent marketingu, asistent riaditel’a, sekretarka, obchodny zastupca, samostatny referent v §tatnej sprave
a samosprave, bankovy a poistovaci odborny pracovnik a v dalSich ekonomickoadministrativnych pracovnych
poziciach.

Absolvent pripravovany na zéklade tohto SVP je schopny aktivne pouZivat' minimélne jeden cudzi jazyk ako
prostriedok profesiondlnej komunikacie, ovlada aplikacné programové vybavenie beznej kancelarie pri rieSeni
ekonomickych a finanénych wloh s vyuzitim nastrojov internetu, modernych prostriedkov IKT a digitalizacie.
Medzi jeho zakladné zrucnosti patri predovSetkym ovladanie vedenia Uctovnictva a komplexnej podnikovej
administrativy.

Rozsah znalosti v oblasti administrativneho a organiza¢ného pracovného $tylu umozni absolventovi pripravovat’ a
koordinovat’ pracovny ¢as manazérov. Dokéze riadit’ a koordinovat’ personalnu agendu v malom i va¢Som podniku
¢1 organizacii. Absolvent ziska pocas Studia schopnosti potrebné pre oblast’ marketingu, manazmentu, zakladov
ekonomiky a zakladov podnikania. Pri priprave absolventa sa kladie doraz na presnost, slusné chovanie a
profesionalne vystupovanie, dodrziavanie pravnych noriem a obchodnej etiky. Ziskané zru€nosti su predpokladom
pre jeho uplatnenie aj vo svojich vlastnych podnikatel'skych aktivitach.

Ma moznost’ pracovat’ v nizSom az strednom manazmente v rdznych typoch podnikatel'skych subjektov, v
inStituciach Statnej spravy a samospravy, vo finanénych institaciach alebo neziskovych organizaciach podla oblasti
vzdelavania v ramci pripravy na povolanie alebo pokracovat’ v studiu na vysokej Skole. V ramci pripravy na
povolanie po druhom ro¢niku si ziak vyberd jednu z pontkanych oblasti vzdelavania podla S$pecializacie:
podnikova ekonomika a Uctovnictvo; bankovnictvo, poistovnictvo a reality; ekonomika verejnej spravy a
samospravy; podnikovy informacny systém; obchodny manazment a marketing; personalistika; environmentalny
manazment.

Absolvent $tudijného odboru ekonomické a administrativne sluzby v podnikani je kvalifikovany odbornik, ktory
dokaze riadit’ a koordinovat’ zakladné ekonomicko-administrativne ¢innosti, obchodné a marketingové ¢innosti v
oblasti podnikania. Absolvent sa uplatni na trhu prace predovSetkym ako ekoném, finanény referent, referent
marketingu, referent logistiky, obchodny zastupca, referent v Statnej sprave, ale tiez v dalSich ekonomicko-
administrativnych funkciach a poziciach vo vyrobnych a obchodnych spolo¢nostiach.

Absolvent ziska pocas Stadia schopnosti potrebné pre oblast’ obchodu, marketingu, manazmentu, zakladov
ekonomiky a zakladov podnikania. Je plne sposobily viest obchodné rokovania, schopny posudit vyhody a
nevyhody investicii alebo obchodného kontraktu, prezentovat' vyrobok alebo sluzbu odberatelom. Medzi jeho
zakladné schopnosti patri vedenie Uctovnictva, zabezpeCovanie persondlnej a administrativnej agendy. V styku so
zékaznikom bude rokovat’ profesionalne a bude schopny pouzivat’ dva cudzie jazyky.

M4 moznost’ pracovat’ v nizSom manazmente obchodnych spolo¢nosti, v Statnej sprave, zalozit’ si svoje vlastné
podnikanie podla oblasti zamerania v ramci pripravy na povolanie alebo pokracovat v stadiu na vysokej Skole.

V ramci pripravy na povolanie po druhom ro¢niku si ziak vybera jednu z ponukanych oblasti vzdelavania podl'a
$pecializacie: administrativne a pravne sluzby; informacné a registratarne sluzby; obchodné a marketingové sluzby;
podnikova logistika; projektova ¢innost’.

5.2. Ciele vychovy a vzdelavania

o poskytnut’ zZiakom vSeobecny a odborny vzdelanostny zaklad vychadzajuci zo systematického, vyvazeného
vyberu informacii a poznatkov z oblasti ekonomiky, financii a administrativy, obchodu a sluzieb,
spolocenskych a prirodnych vied a prislusného odboru,

o ziskat kompetencie najmd v oblasti komunikacnych schopnosti, Ustnych sposobilosti a pisomnych
sposobilosti, vyuzivania digitadlnych technologii, komunikdcie v Statnom jazyku, cudzom jazyku a v
narodnostnej $kole, narodnostnej triede alebo v narodnostnom Skolskom zariadeni aj v jazyku narodnostnej
mensiny,

. ziskat’” kompetencie najmi v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied, technickych vied, matematickej
gramotnosti, financnej gramotnosti, ¢itatel'skej gramotnosti, pohybu a zdravia, kompetencie k celozivotnému
uceniu, socialne kompetencie, obcianske kompetencie a podnikatel'ské schopnosti,

o ovladat’ anglicky jazyk a aspoi jeden d’alsi cudzi jazyk a vediet ich pouzivat’,
. viest’ Ziakov k rozvijaniu pohybovych schopnosti a aplikdcii pohybovych zru¢nosti,
o naucit’ ziakov zarad’ovat’ ziskané informacie a poznatky do zmysluplného kontextu v nadvéznosti na d’alsie

vzdelavanie alebo uplatnenie na trhu prace,
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o prehibit u Ziakov abstraktné a logické myslenie s dérazom na pochopenie kauzalnych, funkénych
a vyvinovych vztahov medzi javmi a procesmi,

. naucit’ ziakov samostatne identifikovat, analyzovat a rieSit problémy, ulohy, realizovat skiimanie
a vyvodzovat logické zavery,

o rozvijat manualne zruc¢nosti, tvorivé, psychomotorické schopnosti, aktuadlne poznatky a pracovat’ s nimi
v oblastiach suvisiacich s nadvézujicim vzdelavanim alebo na trhu prace,

o viest’ ziakov ku kritickému mysleniu s uplatnenim mnohostranného pohl'adu pri rieSeni tiloh,

o poskytnut’ ziakom moznosti pre optimalny vyber d’alSieho vzdelavania/pracovného zaradenia podla ich

schopnosti, zaujmov a potrieb spolo¢nosti,

. posilnovat’ uctu k rodiCcom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam S$tatu,
ktorého je obcanom, k $tatnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kultare,

o ziskat’ a posiliiovat’ Uctu k l'udskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v Dohovore
o ochrane l'udskych prav a zakladnych slobdd' ako aj uctu k zdkonom a osobitne vztah k prevencii
a zamedzeniu vzniku a $irenia kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti,

o pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znaSanlivosti, rovnosti
muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami v nabozenskej tolerancii,

. naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a preberat’ na
seba zodpovednost,

. naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane zdravej vyzivy
a zivotné prostredie a reSpektovat’ v§el'udské etické hodnoty,

. prehlbit u Zziakov socidlne kompetencie, osobitne schopnost’ kultivovane komunikovat, racionalne
argumentovat’ a efektivne spolupracovat’ v roznych skupinach,

. viest’ ziakov k uvedomeniu si potreby celozivotnej starostlivosti o svoje dusevné a fyzické zdravie, osvojenie
si teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti suvisiacich so zdravym zivotnym §tylom,

. viest’ ziakov k bezpec€nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a poziarnej ochrane,

. motivovat’ Ziakov k tomu, aby sa zaujimali o svet a 'udi okolo seba, aby boli aktivni pri ochrane I'udskych

a kultrnych hodnét, zZivotného prostredia a Zivota na Zemi,
o viest’ ziakov k tomu, aby si uvedomili globalnu previazanost’ udalosti, vyvoja i problémov na miestnej,
regionalnej, narodnej i svetovej urovni,

o ziskat vSetky informacie o pravach diet'ata a spdsobilost’ na ich uplatiiovanie.

5.3. Kompetencie absolventa — 6317 M obchodna akadémia

Kracové, vseobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a sposob ich realizacie je konkretizovany v
ucebnych osnovach jednotlivych vyu€ovacich predmetov. Metody a postupy vyucby sa vyvijaju od trovne ziakov,
skusenosti pedagdgov, novych poznatkov pedagogickej vedy a reakcie socidlnych partnerov. V kazdom pripade je
uplatiiovany individudlny pristup k ziakom, ktory reSpektuje ich individuélne vlohy a potreby a snazi sa o ich
rozvoj.

Absolvent Studijného odboru 6317 M obchodné akadémia po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje
tymito kompetenciami:

5.3.1. KPacové kompetencie

Klacové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci I'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj, zamestnatel'nost,
socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny S$tyl, GispeSny zivot v spolo¢nosti, ktord zije v mieri, pre riadenie zivota
so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obcianstvo. VSetky kI'i¢ové kompetencie sa povazuju za rovnako
doélezité. Kazda z nich prispieva k Uspesném zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych
roznych stvislostiach a rozliénych kombindaciach. Prekryvaju sa a nadvédzuju na seba; aspekty, ktoré s podstatné v
jednej oblasti, zvy¢ajne podporuji kompetencie aj v d’alSej oblasti.

V sulade s Odporacanim rady z 22. maja 2018 o klucovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie ma
absolvent Uplného stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického vyucovania nadobudnut
schopnost’ rozvijat’ tieto kl'ic¢ové kompetencie v nasledujicich opisoch:

a) Gramotnost’
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je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory Gstnou aj pisomnou
formou pomocou vizudlnych, zvukovych a digitdlnych materidlov v rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahfna
schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvdzovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent dokaze:

® porozumiet’ akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, §tyl a jazyk st primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;

® porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém), vyhladat
explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich do ucelenej informacie;
® identifikovat v texte logické, Casové a pricinno-nésledné suvislosti;
® uplatnit’ zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat’ va¢Sinu problémov nastolenych textom a identifikuje
explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju;
® vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym cielom pre $pecifické publikum na témy,
ktoré st blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;
e sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit’;
® Dbez pripravy zacat, udrziavat’ a ukoncit’ komunikaciu na akikol'vek jemu blizku vSeobecnu a odbornu
tému;
e aktivne zapojit’ do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumiteI'ne a pokojne; dokaze sa pohotovo zorientovat’
v komunikacnej situdcii a jasne reagovat’ zrozumite'nou odpovedou alebo otazkou;
® dodrziavat’ zasady spolocenskej komunikacie, dokdze komunikacnej situdcii vhodne prispdsobit’ stratégiu,
charakter a ton komunikacie;
® vytvorit’ Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitel'ny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornost'ou;
® pri tvorbe textu uplatnit’ logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné stvislosti textu a poziadavky slovosledu v
sulade s komunika¢nou situaciou.
b) Viacjazycnost’
je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost’ pouzivat’ rozli¢né jazyky na vhodnu a G¢inni komunikaciu v primerane;j
Skale spolocenskych a kultirnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkavat’ informacie medzi ré6znymi jazykmi a
médiami. Pokial’ je to vhodné, moze zahfiiat’ zachovanie a d’alsi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj
osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.
To znamena, ze absolvent dokaze:
® pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej re¢i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava vo
svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o aktualnych udalostiach
a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked’ je prejav relativne pomaly a jasny;
® porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby Casto pouzivanej v kazdodennom Zivote alebo
ktoré sa vztahuju na jeho pracu;
® zvladnut' vacSinu situdcii, ktoré sa mézu vyskytnit’ pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori danym
cudzim jazykom. Dokéze nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré st zname, ktoré ho osobne
zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného zivota;
® spojit’ slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti, vlastné sny, nadeje a
ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dovody a vysvetlenia nazorov a planov, vyrozpravat' pribeh alebo zapletku
knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie;
® napisat’ jednoduchy stvisly text na témy, ktoré si mu zndme alebo ho osobne zaujimaju, alebo napriklad aj
e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.
¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve
matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na rieSenie
roéznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost’ vysvetlit' prirodné
javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast’ otdzky a
odvodit’ zavery podlozené dokazmi. Kompetencie v technologii a inzinierstve sa chapu ako uplatilovanie danych
vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané l'udské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technologii a
inZinierstve zahfna porozumenie zmenam sposobenym I'udskou ¢innost'ou a zodpovednosti obCana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent dokaze:

e cfektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

® komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat' vhodné pomdcky vratane Statistickych tidajov a grafov;
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® chapat vedu ako proces badania réznymi metdédami vratane pozorovania a riadenych experimentov,
logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;
® aktivne sa zaujimat’ o etické otdzky a podporu bezpecnosti a environmentdlnej udrzatel'nosti, najmé pokial
ide o vedecko-technicky pokrok v stvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi otdzkami.
d) Digitalna kompetencia
zahfia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technologii na vzdelavanie, pracu a ucast’ na diani
v spolocnosti, ako aj interakciu s digitadlnymi technologiami. Zahffia informacnu a datova gramotnost’, komunikaciu
a spolupracu, medidlnu gramotnost, tvorbu digitdlneho obsahu, bezpecnost, otdzky suvisiace s dusevnym
vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.
To znamena, ze absolvent dokaze:
® pouzivat digitalne technoldogie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socidlneho zaélenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socidlnych alebo obchodnych cielov s
uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;
® kriticky pristupovat’ k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informadcii a udajov dostupnych vdaka digitdlnym
prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi technolégiami;
® chranit’ informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia, umela
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’;
® chapat’ vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajicich sa digitalnych technologii a poznat’ zakladné
funkcie a spdsoby pouzitia r6znych zariadeni, softvérov a sieti.
e) Osobna a socidlna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa
je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informacie, konstruktivne spolupracovat
s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahina schopnost’ zvladnut’ zlozité situacie, ucit’ sa, zachovat’ si
fyzické aj dusevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’ Zivot zamerany na budiicnost’, byt empaticky a zvladat
konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.
To znamena, ze absolvent dokaze:

® starat’ sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat’ si dosledky nezdravého zivotného $tylu a zavislosti;
® kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi skryva;
® preukazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut' vyzvy v zZivote;
® dosledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;
® pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom;
® identifikovat’ zdroje ucenia sa, vybrat’ najspolahlivejsie zdroje informacii alebo uskutocnit’ zodpovedny
vyber z existujucich moznosti;
® dokaze pouzit’ explicitné a definovatel'né kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe usudkov.
f) Obcianska kompetencia
je schopnost’ konat’ ako zodpovedny obcan a v plnej miere sa zi¢astiiovat’ na obCianskom a socidlnom zivote, a to
opierajuc sa o znalost’ socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktar, ako aj o chapanie
celosvetového vyvoja a udrzatel'nosti.
To znamena, ze absolvent dokaze:

® reSpektovat I'udi, ktori maju odlisné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;
® vykonavat povinnosti aktivneho obCana na miestnej, narodnej alebo globalnej tirovni;
® porozumiet’ réznym spdsobom, akymi obCania mézu ovplyviovat politiku;
e kriticky uvazovat’ o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj sti¢asného sveta;
® dokaze zhodnotit' vplyv spolocnosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja populécie,
spotreby prirodnych zdrojov.
g) Podnikatel’'ska kompetencia
sa vztahuje na schopnost’ vyuzivat prilezitosti a myslienky a menit’ ich na hodnoty pre ostatnych. Je zalozena na
tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj schopnosti spolupracovat
s cielom planovat a riadit’ projekty s kultirnou, socialnou alebo finan¢nou hodnotou.
To znamena, ze absolvent dokaze:

® opisat’ a pochopit’ pristupy k planovaniu a riadeniu projektov;

® uvedomit’ si etické zasady a vyzvy udrzate'ného rozvoja;
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® chapat socialne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym Celi zamestnavatel, organizacia ¢i spolo¢nost’.
h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu
zahfia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a §iria v réznych kulturach a
prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultarnych foriem. Zahfiia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov
a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo tlohu v spolo¢nosti r6znymi spdsobmi a v r6znych kontextoch.
To znamena, ze absolvent dokaze:
® vyhladavat moznosti spoznat’ iné kultury s cielom spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na svet;
® zaujat’ otvoreny postoj a re$pekt k roznorodosti kultiirneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny pristup
k intelektualnemu a kultdrnemu vlastnictvu;
® poznat’ miestnu, narodni, regionalnu, eurépsku a globalnu kultru a jej prejavy vratane jazyka, dediCstva a
tradicii ¢i kultGrnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto prejavy moézu navzajom ovplyviovat’ a ako
moZzu ovplyviovat’ nazory jednotlivca.

5.4. Kompetencie absolventa - 6327 M ekonomické a administrativne sluzby v
podnikani

Absolvent Studijného odboru 6327 M ekonomické a administrativne sluzby v podnikani po absolvovani
vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

5.4.1. KPacové kompetencie

Kracové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci I'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj, zamestnatelnost’,
socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny §tyl, uspesny Zivot v spolo¢nosti, ktora Zije v mieri, pre riadenie Zivota so
zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne ob¢ianstvo.
Vsetky kl'ucové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k tspesném Zivotu
v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych suvislostiach a rozlicnych kombinaciach.
Prekryvaju sa a nadvdzuji na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvycajne podporujii kompetencie aj
v d’alSej oblasti.
V sulade s Odporacanim rady z 22. maja 2018 o klicovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie ma
absolvent uplného stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického vyuCovania nadobudnut’
schopnost’ rozvijat’ tieto kI'i¢ové kompetencie v nasledujucich opisoch:
a) Gramotnost’
je schopnost’ identifikovat’, pochopit, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou aj pisomnou
formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materidlov v rozliénych odboroch a kontextoch. Zahfiia
schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvdzovat kontakty s ostatnymi.
To znamena, ze absolvent dokaze:
e porozumiet akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, $tyl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;
e porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém), vyhladat
explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich do ucelenej informacie;
e identifikovat’ v texte logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti;
e uplatnit’ zdklady kritického Citania, t. j. vie vnimat vac¢Sinu problémov nastolenych textom a identifikuje
explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju;
e vyjadrit’ stvislé a logicky usporiadané Uistne prejavy s roznym cielom pre Specifické publikum na témy,
ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;
e sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhéjit’;
e bez pripravy zacat’, udrziavat a ukoncit’ komunikaciu na akukol'vek jemu blizku v§eobecnii a odbornu
tému;
e aktivne sa zapojit' do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokdze sa pohotovo
zorientovat’ v komunikacnej situdcii a jasne reagovat’ zrozumitel'nou odpoved’ou alebo otazkou;
e dodrziavat’ zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunika¢nej situdcii vhodne prisposobit’ stratégiu,
charakter a ton komunikacie;
e vytvorit’ Struktrovany a kompozi¢ne zrozumitel'ny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornostou;
e pri tvorbe textu uplatnit’ logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky slovosledu
v stlade s komunika¢nou situaciou.
b) Viacjazy€nost
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je kompetencia, ktorda vymedzuje schopnost pouzivat' rozlicné jazyky na vhodni a uéinni komunikaciu
v primeranej $kale spolocenskych a kultrnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkuvat’ informacie medzi
roznymi jazykmi a médiami. Pokial' je to vhodné, mdze zahfiiat' zachovanie a dalsi rozvoj kompetencii
v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, ze absolvent dokaze:

e pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej re¢i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretdva vo
svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o aktudlnych
udalostiach a témach osobného ¢i odborného zédujmu, ked’ je prejav relativne pomaly a jasny;

e porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby Casto pouzivanej v kazdodennom Zzivote alebo
ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

e zvladnut' vacSinu situdcii, ktoré sa mozu vyskytnat pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori danym
cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstipit’ do konverzacie na témy, ktoré st zname, ktoré ho osobne
zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného zivota;

e spojit’ slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti, vlastné sny, nadeje a
ambicie. Stru¢ne dokaze uviest’ dovody a vysvetlenia ndzorov a planov, vyrozpravat’ pribeh alebo zapletku
knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

e napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré st mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo napriklad aj
e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

c) Matematickd kompetencia a kompetencia vo vede, v technologii a inzinierstve

matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na rieSenie
roéznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost’ vysvetlit’ prirodné
javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast’ otazky a
odvodit’ zavery podlozené dokazmi. Kompetencie v technoldgii a inZinierstve sa chapu ako uplatiiovanie danych
vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané l'udské tizby a potreby. Kompetencia vo vede, v technologii a
inZinierstve zahfna porozumenie zmenam sposobenym l'udskou ¢innost'ou a zodpovednosti obCana ako jednotlivca.
To znamena, ze absolvent dokaze:

o cfektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

e komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat’ vhodné pomocky vratane Statistickych udajov a grafov;

e chapat’ vedu ako proces badania réznymi metéodami vratane pozorovania a riadenych experimentov,
logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

e aktivne sa zaujimat’ o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatel'nosti, najmé pokial’
ide o vedecko-technicky pokrok v stvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi otdzkami.

d) Digitalna kompetencia

zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitdlnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a ucast’ na diani
v spolocnosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technolégiami. Zahfnia informacnt a datova gramotnost’, komunikaciu
a spolupracu, medidlnu gramotnost, tvorbu digitdlneho obsahu, bezpecnost, otdzky stvisiace s duSevnym
vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent dokaze:

e pouzivat digitdlne technoldégic na podporu svojho aktivneho obcianstva a socialneho zaclenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socialnych alebo obchodnych cielov
s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

e  kriticky pristupovat’ k platnosti, spol'ahlivosti a vplyvu informacii a idajov dostupnych vd’aka digitalnym
prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi technolégiami;

e chrénit' informacie, obsah, idaje a digitdlne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia, umelu
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’;

e chapat’ vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitadlnych technologii a poznat’ zdkladné
funkcie a spdsoby pouzitia r6znych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socidlna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa
je schopnost’ uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informacie, konstruktivne spolupracovat
s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahtiia schopnost’ zvladnut zlozité situacie, ucit’ sa, zachovat’ si
fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’ Zivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat’
konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.
To znamena, ze absolvent dokaze:
e starat’ sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat’ si désledky nezdravého zivotného $tylu a zavislosti;
e  kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, €o sa za nimi skryva;
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e preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;
e dosledne dodrziavat svoje zavéizky voci inym;
e pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom;
e identifikovat’ zdroje ucenia sa, vybrat' najspolahlivejsie zdroje informacii alebo uskuto¢nit’ zodpovedny
vyber z existujucich moznosti;
e dokaze pouzit’ explicitné a definovateI'né kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe isudkov.
f) Obcianska kompetencia
je schopnost’ konat’ ako zodpovedny obcan a v plnej miere sa zicastiiovat’ na ob¢ianskom a socidlnom Zivote, a to
opierajuc sa o znalost’ socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie
celosvetového vyvoja a udrzatel'nosti.
To znamena, ze absolvent dokaze:
e reSpektovat’ Pudi, ktori maju odlisné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;
e vykonavat povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni;
e porozumiet r6znym spdsobom, akymi obcania mézu ovplyviiovat’ politiku;
e kriticky uvazovat o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolocnosti a vyvoj sucasného sveta;
e dokaze zhodnotit vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja populdcie,
spotreby prirodnych zdrojov.
g) Podnikatel'ska kompetencia
sa vztahuje na schopnost’ vyuzivat prilezitosti a myslienky a menit’ ich na hodnoty pre ostatnych. Je zalozena na
tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj schopnosti spolupracovat
s cielom planovat a riadit’ projekty s kultirnou, socialnou alebo finan¢nou hodnotou.
To znamena, ze absolvent dokaze:
e opisat’ a pochopit’ pristupy k planovaniu a riadeniu projektov;
e uvedomit’si etické zasady a vyzvy udrzateI'ného rozvoja;
e chapat’ socialne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym Celi zamestnavatel’, organizacia ¢i spolo¢nost’.
h) Kompetencia v oblasti kultarneho povedomia a prejavu
zahiia chépanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v r6znych kulturach a
prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahffia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych
nazorov a schopnost identifikovat' svoje miesto alebo tlohu v spolo¢nosti réznymi spésobmi a v rdéznych
kontextoch.
To znamena, ze absolvent dokaze:
e vyhladavat’ moznosti spoznat iné kulttry s cielom spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na svet;
e zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny pristup
k intelektualnemu a kultdrnemu vlastnictvu;
e poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdpsku a globalnu kultiru a jej prejavy vratane jazyka, dedicstva a
tradicii ¢i kultarnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto prejavy mozZu navzajom ovplyviiovat a
ako mézu ovplyviiovat’ nazory jednotlivca.
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6. ORGANIZACNE PODMIENKY

6.1. Formy vychovy a vzdelavania

Organizacia vychovy a vzdelavania v jednotlivych formach vzdeldvania v teoretickom a praktickom vyucovani sa
uskutoéiiuje podla vieobecne zaviznych pravnych predpisov. Pre realizaciu SVP plati $kolsky zakon a prislusné
vykonavacie predpisy.

Prakticka priprava sa realizuje podla v§eobecne zavéaznych pravnych predpisov.

Vychova a vzdelavanie sa organizuje dennou, ve¢ernou formou §tadia i externou formou §tudia.

Sucastou vychovy a vzdeldvania Zziakov v strednych odbornych Skoldch st exkurzie a kurzy, ktoré st
uvedené ucebnom plane Skolského vzdelavacieho programu; sucastou vychovy a vzdelavania ziakov v strednych
odbornych skolach moze byt aj skolsky vylet.

Vzhl'adom na pozadované vedomosti a zru¢nosti absolventov efektivne vyuzivat moznosti vypoctovej techniky,
moze Skola realizovat’ pre ziakov v $tudijnych odboroch poskytujicich uplné stredné odborné vzdelanie vzdelavacie
aktivity zamerané na ziskanie niektorého medzinarodne uznavaného certifikatu potvrdzujuceho uroven dosiahnutych
vedomosti a zrucnosti v oblasti pocitacovej gramotnosti. Vzdelavacie aktivity je mozné organizovat’ vo vychovno-
vzdelavacich zariadeniach alebo v inom vzdelavacom zariadeni, ktoré urc¢i Skola.

6.2. Formy praktického vyucovania

Praktické vyucovanie je neoddelitel'nou sucast’ou odborného vzdelavania a pripravy v strednych odbornych skolach.
Vzdelavacie aktivity je mozné organizovat vo vychovno-vzdelavacich zariadeniach alebo v inom vzdelavacom
zariadeni, ktoré ur¢i skola. Formami praktického vyucovania pre uplné stredné odborné vzdelanie je odborna prax a
praktické cvicenia.

6.3. Distan¢né vzdelavanie

Pokial’ sa v skole uskutociiuje diStanéna forma S$tidia podla § 54 ods. 2 zékona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §kola je povinna
stanovit’ vo svojom Skolskom vzdelavacom programe pravidld diStancného vzdelavania, v ktorych vymedzi ciele,
spésoby vychovno-vzdelavacej Cinnosti, systém hodnotenia ziakov a d’alSie postupy v zdujme optimalizovania
edukacného procesu v ramci distan¢ného vzdelavania.

Pri prechode skoly na distancné vzdeldvanie sa vyucovanie neprerusuje, ale meni formu. Vsetky povinnosti tykajice
sa Ucasti a aktivity na vyu€ovani zostavaju nezmenené pre vyucujucich, ziakov a rodi¢ov. DiStanéné vzdelavanie
moze byt realizované na urovni jednotlivca, skupiny, triedy alebo prislusnych roénikov.

O prechode na distanéné vzdelavanie musi byt oboznameny kazdy ucitel’ a ziak, vratane zakonnych zastupcov
ziakov s tym, akym spdsobom bude prebichat’ vyucba. Riaditel’ Skoly rozhodne o platforme, ktora sa bude pri
elektronickej komunikacii pouZzivat'.

Distancné vzdelavanie moze byt sucastou kombinovanych foriem prezencného a diStancného vzdelavania za
predpokladu prijatého modelu v urcenych ¢asovych intervaloch, pri vyuéovani s obmedzenym poétom ziakov
vtriede, pri vyucCovani prioritne urCenom pre deti zo socidlne znevyhodneného prostredia alebo ziakov
so Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami a pod.

Distan¢né vzdeldvanie v ¢ase mimoriadneho preruSenia Skolského vyuCovania v Skolach v sulade s § 150 ods. 8
zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov sa bude realizovat’ podla osobitnych predpisov.

V odboroch poskytujucich uplné stredné odborné vzdelanie (M) mozno distanénou formou vyucovat’ iba v ramci
teoretického vyu€ovania, maximalne v rozsahu 10% vyucovacich hodin za $kolsky rok v prislusnom ro¢niku.

6.4. Vzdelavanie cudzincov

Vzdelavanie deti cudzincov v regionalnom Skolstve je legislativne zabezpecené § 146 zakona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Podl’a tohto zakona (§ 146 ods.
2) sa detom cudzincov s povolenym pobytom na uzemi Slovenskej republiky, detom ziadatel'ov o udelenie azylu a
detom Slovakov Zijucich v zahraniéi ,,poskytuje vychova a vzdelavanie, ubytovanie a stravovanie v skolach za tych
istych podmienok ako obcanom Slovenskej republiky.” Podmienky vzdelavania deti cudzincov v Skolach
v Slovenskej republike upravuje:
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® zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
§ 146 Vzdelavanie cudzincov,

® zikon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, § 10 ods. 13,

® zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych §kol a Skolskych zariadeni.

6.5. Osobitosti vychovy a vzdelavania Ziakov v narodnostnych Skolach a
narodnostnych triedach

Vychova a vzdelavanie v jazyku narodnostnej menSiny sa zarucuje v narodnostnych Skolach a néarodnostnych
triedach.

Skolsky vzdelavaci program narodnostnej $koly musi byt vypracovany v stlade s principmi vychovy a vzdelavania
podla § 3 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov. Vychovno-vzdelavacia ¢innost' v narodnostnych strednych odbornych
Skolach sa zameriava aj na zachovanie a rozvoj kultirnej a jazykovej identity ziakov patriacich k narodnostnym
men$inam. Jednym z najdodlezitejSich prostriedkov dosiahnutia tychto ciel'ov je vyuovanie vyu¢ovacicho predmetu
jazyk narodnostnej menSiny a literatira a vyucovanie vSeobecnovzdelavacich a odbornych vyucovacich predmetov v
jazyku narodnostnej mensiny.

Osobitost'ami vychovy a vzdelavania v narodnostnych skolach su:

® vyucovanie povinného vyucovacieho predmetu mad’arsky jazyk a literatara,
® vyuCovanie povinného vyucovacicho predmetu slovensky jazyk a slovenska literatura pre Skoly s
vyucovacim jazykom narodnostnej mensiny, ktory sa vyucuje metdodami a formami vychovy a vzdelavania ako
cudzi jazyk,
® pouzivanie eduka¢nych publikacii, uréenych pre narodnostné skoly a triedy, ktoré st v sulade s principmi a
ciel'mi vychovy a vzdelavania,
® vedenie pedagogickej dokumentéacie Skoly dvojjazyCne, a to v Stitnom jazyku a v jazyku prislusnej
narodnostnej mensiny.
Povinné vyucovacie predmety madarsky jazyk a literatira a slovensky jazyk a slovenska literatira sa v
narodnostnych $kolach a v narodnostnych triedach vyucuju v rozsahu ur¢enom ramcovym uéebnym planom pre
prislusny stupeini vzdelania.
Na zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacej Cinnosti v narodnostnych Skolach a narodnostnych triedach je
nevyhnutné, aby v nich vyu¢ovali pedagogicki zamestnanci spinajaci kvalifikaéné predpoklady.
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7. OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO
ZDRAVOTNYM ZNEVYHODNENIM A ZIAKOV S NADANIM V SULADE
S PRINCIiPMI INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej aj ,,.SVVP*) je Ziak, ktory ma zariadenim poradenstva
a prevencie diagnostikované $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby. Specialnou vychovno-vzdelavacou potrebou
je poziadavka na upravu podmienok (cielov a obsahu, foriem, metdd, prostredia a pristupov) vo vychove a
vzdelavani pre ziaka. Zohladnenie individualnych potrieb Ziaka sa realizuje s cielom zabezpecit mu rovnocenny
pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti a osobnosti, a s cielom dosiahnut’ primerany stupen vzdelania a
primerané zaclenenie do spolo¢nosti.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je:
a) ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t. j.:

e  7ziak so zdravotnym postihnutim (s mentalnym postihnutim, so sluchovym postihnutim, so zrakovym
postihnutim, s telesnym postihnutim, s naruSenou komunika¢nou schopnostou, s autizmom alebo d’alsimi
pervazivnymi vyvinovymi poruchami, s viacndsobnym postihnutim),

® 7ziak chory alebo zdravotne oslabeny, ziak s vyvinovymi poruchami (poruchou aktivity a pozornosti,

s vyvinovou poruchou ucenia, zZiak s poruchou spravania),

b) Zak zo socidlne znevyhodneného prostredia,
¢)  ziak s nadanim.
Ziak so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa vzdelava podla $kolského vzdelavacieho programu a
uc¢ebného planu skoly. Ak Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby neumoziuju ziakovi, aby sa vzdelaval podla
Skolského vzdelavacieho programu Skoly, ziak sa vzdelava podla individudlneho vzdelavacieho programu.
Zdravotny stav uchadzacov o $tidium a vhodnost’ stadia posudzuje vSeobecny lekar pre deti a dorast.
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Podmienky vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim:

Telesné postihnutie Pre Studijné odbory 6317 M obchodnd akadémia a 6327 M ekonomické a
administrativne sluzby v podnikani sa vyzaduje dobry zdravotny stav uchadzacov.
Kontraindikaciou pre vykon povolani v oblasti ekonomiky, financii a administrativy
su diagnézy ako autizmus, poruchy spravania a psychiatrické¢ diagn6ézy. Vhodnost’
vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a narusenia.

Mentalne postihnutie Studijné odbory 6317 M obchodnd akadémia a 6327 M ekonomické a
administrativne sluzby v podnikani nie su vhodné pre uchadzacov s mentalnym
postihnutim.

Zrakové postihnutie Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a narusenia.

Sluchové postihnutie Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a narusenia.

Specifické poruchy | Zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a trovne jej kompenzacie.

ucenia Vzhl'adom na vysoké naroky Studijnych odborov 6317 M obchodna akadémia a 6327

M ekonomické a administrativne sluzby na Studijné predpoklady Ziaka (chépanie
abstraktnych vztahov, logickd predstavivost, matematicka zru¢nost, Citanie
predpisov a priprava ekonomickej a uctovnej dokumentacie, obchodnej
korespondencie), treba zvazit' ich vhodnost' pre ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a
dyskalkuliou. Vhodnost studijnych odborov pre Ziakov so Specifickymi vyvinovymi
poruchami ucenia treba konzultovat’ so zariadeniami poradenstva a prevencie.

Ziaci Z0 socidlne | Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SOS, pokial su fyzicky a psychicky
znevyhodneného sposobili na vykon prislusnych povolani. Integracia musi zahfiat' ich aktivizaciu,
prostredia (SZP) motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych
navykov, rozvoj profesijnych zaujmov. V spolupraci skoly s izemnou samospravou a
UPSVaR mozno ziskat' pre ziakov prispevok na $kolské pomocky, na cestovné,
ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne nadani ziaci | Je spolocensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchddzaju nadani Ziaci so
zdujmom o pracu s logickymi systémami, schopni abstrakcie a kreativity. Vyucba sa
u nich méze organizovat formou individudlnych ucebny planov a vzdelavacich
programov, ktoré sa vypracuju podl'a redlnej situdcie.

Katal6ég podpornych opatreni Specifikuje podporné opatrenia vo vychove a vzdelavani poskytované Skolou, ktoré su
potrebné na to, aby sa ziak mohol plnohodnotne zapajat’ do vychovy a vzdelavania a rozvijat svoje vedomosti,
zrucnosti a schopnosti. Kataldog podpornych opatreni schvalilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky pod ¢islom 2023/13957:1-C1661 s platnostou od 1. septembra 2023.

Poskytovanie vychovy a vzdelavania na zéklade upravy cielov, metdéd, foriem a pristupov vo vychove
a vzdelavani je cielené na poskytnutie individualizovanej podpory a prispdsobenia vyuCovania, s cielom
zabezpecenia optimalneho prostredia pre vychovu a vzdelavanie a rozvoj kazdého ziaka. Sprievodny material
reflektuje pravo ziaka na inkluzivnu vychovu a vzdeldvanie a individudlny pristup respektujuci jeho rozmanité
vychovno-vzdelavacie potreby, schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny stav.

Poskytovanie vychovy a vzdelavania na zéklade upravy ciel'ov, metdd, foriem a pristupov vo vychove a vzdelavani,
je Clenené na zaklade moznych vyvinovych a psychosocidlnych oslabeni ziaka. Oslabenim sa rozumie znizena
schopnost’, zru¢nost’ alebo funk¢nost’ napriklad vykonavat pohyb, sustredit’ sa, zmyslovo prijimat’ a spractvat
informéacie a podobne. Oslabenie mdze byt zapri¢inené trvalymi alebo doCasnymi zmenami vo vyvine Ziaka ale aj
vplyvom traumy, ¢i nepriaznivej a tazkej Zivotnej situacie. Dané oslabenie moze mat docasny, alebo trvaly
charakter.

Hlavnym ciel'om podporného opatrenia je:

o poskytovat’ individualizovanl podporu a prispdsobenie vyucovania, s cielom zabezpecenia optimalneho
prostredia pre vychovu a vzdelavanie a rozvoj kazdého ziaka,

o zabezpecit', aby sa vSetci ziaci citili prijati, podporovani a aby sa im poskytla primerana prilezitost’ rozvijat
svoj maximalny potencial,
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o reflektovat’ pravo ziaka na inkluzivnu vychovu a vzdelavanie a individualny pristup respektujtci jeho
rozmanité vychovno-vzdelavacie potreby, schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny stav;

o prispievat k vytvoreniu takého prostredia, ktoré podporuje rozvoj, vychovu a vzdeldvanie kazdého ziaka,
reSpektuje jedineCnost’ ziaka a prispdsobuje sa jeho potrebam.

7.1. Vychova a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Ciel'om vychovy a vzdelavania ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je okrem vSeobecnych cielov vychovavat a
vzdelavat’ tychto Ziakov tak, aby ¢o najviac rozvinuli vlastné kompenza¢né mechanizmy, aby plnohodnotne vnimali,
prezivali vlastny Zivot a aby sa stali tvorcami hodndt, ktoré vytvoria cielavedomou ¢innostou.

Pri schvalovani moznosti uchadzaca so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vzdy individualne
zohl'adnia predpoklady ziaka a posudia moznosti skoly. Nasa skola poskytuje uplné stredné odborné vzdelanie.
Vzhladom na charakter §tidia $kola zvazi moznost vzdelavania Ziakov so SVVP na zéklade pisomnej Ziadosti
zakonného zastupcu ziaka o individudlnu integraciu (podanej este pred rozhodnutim o prijati ziaka na OA) na
zéklade odbornych vysSetreni a doporuceni psychologa a zariadenia Specialno-pedagogického poradenstva ako aj po
dokladnom obozndmeni sa s diagnézou ziaka a sposobilostou ziaka zvladnut’ vychovno-vzdeldvaci proces.

Stadium v $tudijnych odboroch 6317 M obchodna akadémia, 6327 M ekonomické a administrativne sluzby v
podnikani vzhl'adom k svojim Specifikdm nemdze byt poskytnuté pre Ziakov s mentalnym postihnutim, ako aj pre
ziakov s autistickym syndromom, s poruchami psychického a socialneho vyvinu.

Riaditel’ skoly prerokuje ziadost' zékonného zastupcu o skolsku integraciu s vychovnym poradcom a zdkonnym
zastupcom ziaka. O prijati ziaka na naSu Skolu rozhodne riaditel’ $koly. Ak bol ziak uz na zakladnej Skole
integrovany, musi zdkonny zastupca o tejto skutoc¢nosti informovat’ riaditel’a Skoly eSte pred prijimacim konanim.
Skola vyuziva jednu z moznych foriem 3kolskej integracie a to individualnu integraciu v beznej triede strednej
skoly, kedy je Ziak so SVVP za¢leneny medzi ostatnych Ziakov beznej triedy. Forma integracie vytvara podmienky
pre zaGlenenie Ziaka do podmienok bezného Zivota. Skola Ziakom so SVVP vytvara vhodné podmienky na ich
vychovu a vzdelavanie tak, aby bol tymto Ziakom umozneny primerany rozvoj ich vedomosti a schopnosti.

*  Uskutocnenie a zakladné podmienky integrovaného vzdelavania:

o Vychova a vzdelavanie Ziakov so SVVP sa uskuto&iiuje v triedach alebo vychovnych skupinach
spolu s ostatnymi ziakmi Skoly.

o Ziak musi mat potvrdenie o tom, Ze méa $pecidlne vychovno-vzdelavacie potreby. Potvrdenie
vydava podl'a kompetencii Skolské zariadenie vychovného poradenstva a prevencie na zaklade
odborného vysetrenia.

o Ziak moze mat $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby pocas celého vzdelavacieho cyklu alebo
len pocdas limitovaného obdobia, ¢o sa posudzuje na zaklade vysledkov odborného vySetrenia
Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.

o Ziak so SVVP, ktory sa vzdelava v beznej triede strednej $koly, musi mat’ zabezpeéené odborné
personalne, materialne, priestorové a organizacné podmienky v rozsahu a kvalite zodpovedajucej
jeho individudlnym potrebam.

o Ziak je vzdelavany podla individudlneho vzdelavacieho programu, ktory vypracuje $kola v
spolupraci so §kolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.

* Individudlny vzdelavaci program je sucastou povinnej dokumentacie ziaka so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, individualne integrovaného v beznej triede strednej Skoly. Je to dokument, ktorého
ucelom je planovanie vzdeldvania ziaka podl'a jeho Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb.

Individualny vzdelavaci program obsahuje:

zakladné informadcie o ziakovi a vplyve jeho diagnézy na vychovno-vzdelavaci proces;
poziadavky na upravu prostredia skoly a triedy;

modifikaciu u¢ebného planu a uc¢ebnych osnov;

aplikaciu Specialnych vzdelavacich postupov;

$pecifické postupy hodnotenia uéebnych vysledkov ziaka;

o O O O O O

Specifika organizacie a foriem vzdelavania;

Skolsky vzdelavaci program Obchodnej akadémie s u¢innostou od 1. septembra 2024 46/101



o  poziadavky na zabezpecCenie kompenzacnych pomdcok a Specidlnych uc¢ebnych pomocok ;
o zabezpecenie servisu odbornikov — Specialneho pedagoga, lie¢ebného pedagoga, psychologa,
logopéda a inych. o spolupracu s rodi€mi, o priebeh a realiziciu, o vyhodnotenie: ¢o sa udialo v
IVP, pri¢iny zlyhania, odportcania.

Vsetky Specifické upravy sa vypracovavaju v individudlnom rozsahu a kvalite tak, aby zodpovedali $pecidlnym
vychovno-vzdelavacim potrebam konkrétneho Ziaka.

* Individualny vzdelavaci program vypracovava:
o triedny ucitel v spolupraci so Specidlnym pedagdégom, pripadne d’alSimi zainteresovanymi
odbornymi pracovnikmi podrl'a potreby,
o vyucujuci dan¢ho predmetu v spolupraci so Specialnym pedagdégom.
Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim mézu mat upravené podmienky na vykonanie maturitnej skusky podla
aktualne platnej legislativy.

*  Zasady a postup pri overovani vedomosti ziaka, ich hodnoteni a klasifikacii:

1. Pri hodnoteni uCebnych vysledkov ziaka s vyvinovymi poruchami uéenia (dalej len VPU) ucitel’
reSpektuje jeho psychicky a fyzicky zdravotny stav, druh a stupeii poruchy, ktorda ma vplyv na Groven a
vysledky prace ziaka v prisluSnom predmete.

2. Ucitel posudzuje ucebné vysledky ziaka objektivne a primerane naro¢ne, pricom prihliada aj na jeho
vynalozené usilie, svedomitost’, individudlne schopnosti, zdujmy a na predpoklady jeho dalSieho
vzdelavania po ukon¢eni povinnej Skolskej dochadzky. Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ziaka kladie
doraz na jeho individualne schopnosti, ktoré su zdkladom jeho pracovnej a socidlnej integracie.

3. Pri hodnoteni a klasifikécii ziaka je nevyhnutné postupovat’ podla odporucani Specidlneho pedagoga.

4. O sposobe a moznostiach hodnotenia a klasifikacie triedny alebo vyucujici ucitel’ informuje
zékonného zastupcu ziaka s VPU po konzultacii so $pecidlnym pedagdégom.

5. Pri hodnoteni ziaka s VPU uditel taktne posudzuje troven jeho vedomosti nielen v porovnani s
rovesnikmi, ale najmd v porovnani s uplynulym obdobim vzhl'adom na predchadzajuce vykony
samotného Ziaka.

6. Ziakovi s VPU sa pri overovani vedomosti formou samostatnej prace s textom, vypracovavani testov a
pod. vo vSetkych vyucovacich predmetoch poskytuje dlhsi ¢as ako ostatnym Ziakom.

7. Pri hodnoteni a klasifikacii sa u ziaka s VPU hodnotia jeho Ciastkové vysledky podla individudlneho
vzdelavacieho planu. Pri sthrnnom hodnoteni sa zohl'adni i jeho pristup k skolskej praci v prislusSnom
predmete ako aj domaca priprava na vyucovanie.

8. Utitel' umoziuje ziakovi s dysgrafiou a dysortografiou prejavovat’ svoje vedomosti najmé ustnou
formou. Pri pripadnom pisomnom prejave sa zameria na hodnotenie obsahovej stranky.

9. Ziakovi s dyslexiou spristupni ugitel’ zadanie tilohy v zvukovej podobe v tych predmetoch a tilohach,
kde sa od ziaka vyzaduje presné porozumenie pisanému zadaniu (napr. slovné ulohy z matematiky,
fyziky a pod.).

10. Ziak s dyslexiou, dysgrafiou, dysortografiou moze pisat’ diktat, alebo byt skisany pisomnou formou z
roéznych gramatickych javov len za podmienky, Ze bol vopred pripraveny Specialnymi metodickymi
postupmi. Diktat hodnoti ucitel’ slovne, spravidla vyc¢islenim poctu chyb a pri hodnoteni spolupracuje
so ziakom.

11. Pri sthrnnom vyjadreni hodnotenia Zziaka s dyslexiou, dysgrafiou a dysortografiou znamkou v
predmete vyucovaci jazyk a cudzi jazyk sa berti do tvahy vysledky, ktoré ziak dosahuje s pomocou
kompenza¢nych pomdcok rovnocenne s vysledkami ostatnych ziakov.

7.2. Vychova a vzdelavanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

*  Socialne znevyhodnené prostredie (znevyhodnenie chudobou alebo kultarou) je

o prostredie, ktoré vzhladom na socidlne a jazykové podmienky nedostatocne stimuluje rozvoj
mentalnych, volovych a emociondlnych vlastnosti jednotlivca, nepodporuje jeho efektivnu
socializaciu a neposkytuje dostatok primeranych podnetov pre rozvoj osobnosti. Sposobuje
socialno-kultarnu deprivaciu, deformuje intelektudlny, mravny a citovy rozvoj jednotlivca a z
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aspektov edukicie ho z tychto dovodov povazujeme za osobu so Specidlnymi
vychovnovzdeldvacimi potrebami.
*  Socidlne znevyhodnené prostredie (d’alej SZP) je pre ziaka rodina :

o  ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej ntidzi a prijem rodiny je najviac vo vyske zivotného minima,

v ktorej asponl jeden z rodiCov alebo osoba, ktorej je dieta zverené do osobnej starostlivosti patri do

skupiny znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,

o Vv ktorej najvyssie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspon jeden z rodi¢ov nema
ukon¢ené zakladné vzdelanie,

o ktora ma nestandardné bytové a hygienické podmienky (napr. ziak nema vyhradené miesto na
ucenie, nema vlastnu postel’, nie je zavedena elektricka pripojka a pod.).

+  Specidlne eduka&né potreby ziaka su poziadavky na peciilne uspdsobenie podmienok, organizacie a
realizacie vychovno-vzdelavacieho procesu tak, aby zodpovedali osobitostiam ziaka, ktorého telesny,
psychicky alebo socialny vyvin sa vyrazne 1iSi od Standardného vyvinu.

+  Specifickym ciePom vychovy a vzdelivania ziakov zo SZP je prostrednictvom eliminacie alebo
odstranenia hendikepov vyplyvajucich zo socidlneho znevyhodnenia (napr. komunika¢né schopnosti,
kultarne a socialne vylucenie), dosiahnut’ primerany rozvoj ich schopnosti.

Uskutoc¢iiuje sa: v beznych triedach s individualnych pristupom k ziakovi.

* Vo vsetkych organizacnych formach vzdeldvania vytvarame ziakom zo socidlne znevyhodneného
prostredia S$pecifické podmienky pre ich tspe$né vzdelavanie a uspokojovanie ich Specidlnych
vychovnovzdelavacich potrieb.

Ziakom zo SZP:

*  vytvorime atraktivne edukacné prostredie reSpektujiice socidlne, kultarne a jazykové $pecifiké ziaka,
* realizujeme programy orientované na intenzivnu spolupracu s rodi¢mi ziakov zo SZP,

*  zabezpecime systém doucovacich aktivit pre zaostadvajucich ziakov,

* realizujeme programy multikultirnej vychovy a vychovy proti predsudkom,

7.3. Vychova a vzdelavanie Ziakov s nadanim

Cielom vychovy a vzdelavania ziakov s nadanim je dosiahnut’ optimalny rozvoj ich nadania a pripravit ich na
tvorivé vyuzitie tohto nadania v prospech spolo¢nosti. Okrem rozvoja vykonovych charakteristik nadania sa kladie
doéraz na harmonicky osobnostny vyvin nadanych Ziakov, ich emocionalne charakteristiky i socialne vztahy.

*  Ziaci, ktorych nadanie je natol’ko vynimoéné, 7e¢ ho nemozno optimalne rozvijat’ beznym vzdelavacim
programom $koly, a ktorych $portova, umelecka alebo profesijna priprava vyzaduje osobitné usporiadanie
povinnosti, mézu postupovat’ podla individudlneho u¢ebného planu.

Uskuto¢nenie vzdelavania:

*  S$pecifikujeme v Skolskom vzdeldvacom programe, resp. v individudlnom vzdeldvacom programe ciele
vzdelavania s ohl'adom na druh a stupen rozvijaného nadania a na potrebu vsestranného osobnostného
rozvoja nadanych ziakov,

* integrujeme ziakov do beznych tried,

* rozvijame a stimulujeme vSeobecné i Specidlne schopnosti ziakov, ich zrucnosti a sposobilosti v sulade s
ich nadanim,

* zamestnavame ziakov zmysluplne, zaddvame im stimulujice ulohy a vyuzivame pedagogické postupy
zamerané na rozvoj samostatnosti a tvorivosti ziakov (napr. projektové vyucovanie),

» akceptujeme vlastné postupy ziakov, ktoré vedu k ziaducim vysledkom, aj ked sa liSia od bezne
pouzivanych,

*  vedieme Ziakov k realistickému sebahodnoteniu vlastnych schopnosti a vysledkov svojej prace,

* vedieme ziakov k vzajomnej spolupraci,

* intenzivne spolupracujeme s rodi¢mi,

. v spolupraci so zamestnavatel'mi rie§ime ich zamestnanecké prilezitosti.
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8. VYKONOVE A OBSAHOVE STANDARDY

8.1. Studijny odbor 6317 M obchodna akadémia

Absolvent $tudijného odboru obchodnd akadémia je kvalifikovany odbornik, ktory sa uplatni na trhu prace
predovsetkym v sektore administrativa, ekonomika a manazment ako podnikovy ekondém, Uctovnik, financny
referent, referent marketingu, asistent riaditel’a, sekretarka, obchodny zastupca, samostatny referent v §tatnej sprave
a samosprave, bankovy a poistovaci odborny pracovnik a v dalSich ekonomickoadministrativnych pracovnych
poziciach.

Absolvent pripravovany na zaklade tohto SVP je schopny aktivne pouZivat minimalne jeden cudzi jazyk ako
prostriedok profesionalnej komunikacie, ovlada aplikacné programové vybavenie beznej kancelarie pri rieSeni
ekonomickych a finanénych tloh s vyuzitim nastrojov internetu, modernych prostriedkov IKT a digitalizacie. Medzi
jeho zakladné zrucnosti patri predovsetkym ovladanie vedenia u€tovnictva a komplexnej podnikovej administrativy.
V bilingvalnej forme studia sa velky doraz kladie na odbornu jazykovu pripravu minimalne v dvoch cudzich
jazykoch.

Rozsah znalosti v oblasti administrativneho a organizacného pracovného §tylu umozni absolventovi pripravovat
a koordinovat’ pracovny ¢as manazérov. DokaZe riadit’ a koordinovat’ persondlnu agendu v malom i vi¢Som podniku
¢i organizacii. Absolvent ziska pocCas §tidia schopnosti potrebné pre oblast’ marketingu, manazmentu, zakladov
ekonomiky a zakladov podnikania. Pri priprave absolventa sa kladie doéraz na presnost, slusné chovanie
a profesionalne vystupovanie, dodrziavanie pravnych noriem a obchodnej etiky. Ziskané zrucnosti su predpokladom
pre jeho uplatnenie aj vo svojich vlastnych podnikatel'skych aktivitach.

M4 moznost’ pracovat v niz§om az strednom manazmente v roznych typoch podnikatel'skych subjektov,
v institiciach Statnej sprdvy a samospravy, vo financnych institiciach alebo neziskovych organizaciach podla
oblasti vzdelavania v ramci pripravy na povolanie alebo pokracovat’ v §tadiu na vysokej Skole. V ramci pripravy na
povolanie po druhom roc¢niku si ziak vybera jednu z pontikanych oblasti vzdelavania podl'a Specializacie: podnikova
ekonomika a uctovnictvo; bankovnictvo, poistovnictvo a reality; ekonomika verejnej spravy a samospravy;
podnikovy informacny systém; obchodny manazment a marketing; personalistika; environmentalny manazment.

8.1.1. Teoretické vyucovanie - Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit' zdkladné makroekonomické pojmy, ekonomické zakony a typy ekonomickych systémov, fungovanie
trhu a trhového mechanizmu;

- vysvetlit pojem narodné hospodarstvo a popisat’ jeho Strukturu;

- popisat’ hospodarsky kolobeh a jeho makroekonomické vystupy;

- vysvetlit zakladné fazy ekonomického cyklu, pric¢iny a dosledky cyklického vyvoja ekonomiky;

- definovat ciele, Glohy a nastroje hospodarskej politiky Statu;

- popisat’ podstatu a formy medzinarodnej ekonomickej integracie;

- orientovat sa v medzinarodnych ekonomickych vztahoch a globalnych celosvetovych problémoch;

- vysvetlit' podstatu a popisat’ zlozky podniku, formy podnikania, zalozenie a vznik podniku, zrusenie a zanik
podniku, zasobovaciu, vyrobnu, odbytova ¢innost’ podniku, personalnu ¢innost’ podniku, ekonomickil stranku
¢innosti podniku s prepojenim na financné riadenie podniku;

- vysvetlit ekonomické pojmy, kategérie a vztahy medzi nimi v ekonomike podniku, vo vnuitornom a
zahranicnom obchode, v platobnom styku, colnictve, danovej sustave, bankovnictve, poistovnictve, na
finan¢nom trhu, v marketingu a manazmente, v oblasti podnikania;

- orientovat’ sa v pravnych norméch a predpisoch, v platnom pravnom poriadku a zakladnych ustanoveniach
obchodného a ob¢ianskeho zdkonnika, pracovného prava a zdkona o zZivnostenskom podnikani;

- charakterizovat’ ilohu podnikového manazmentu v riadiacom procese;

- definovat’ podstatu manazmentu vo viacerych vyznamoch a jeho vyvoj;

- charakterizovat’ suc¢asné tedrie manazmentu;

- charakterizovat’ manazéra v uzSom a $irSom zmysle slova;

- vysvetlit’ ilohu manazérov podl'a rovne riadenia a podl'a pravomoci a zodpovednosti;

- uviest schopnosti nevyhnutné pre vykonavanie manazérskych funkcii;

- vysvetlit vyznam a podstatu manazérskych funkcii a vztah medzi manazérskymi funkciami;

- popisat’ podstatu planovania a popisat’ jeho zakladné prvky;

- uviest druhy planov a ich vzajomné stvislosti;
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- popisat’ proces organizovania;

- identifikovat’ sposoby vytvarania organizac¢nych Struktir a popisat’ typy jednotlivych organiza¢nych
Struktar;

- objasnit’ etapy rozhodovacieho procesu;

- vysvetlit’ prinos prijimanych rozhodnuti pre uspech podnikania;

- definovat’ a charakterizovat’ styly vedenia I'udi;

- zdovodnit’ nevyhnutnost’ kontroly vratane popisu faz kontrolného procesu;

- opisat’ jednotlivé druhy kontroly;

- definovat’ zakladné marketingové stratégie;

- identifikovat SWOT analyzu podniku;

- urobit’ dotaznikovy prieskum trhu;

- orientovat sa v obchodnej problematike vnutorného a zahrani¢éného obchodu;

- vysvetlit obchodné a odbytové ¢innosti podniku;

- zvolit vhodné pristupy pri rokovani s klientmi a obchodnymi partnermi pri ndkupe a predaji;

- riesit rozne marketingové situacie a komplexné problémy;

- popisat rozne formy platobného styku tuzemského a medzinarodného;

- popisat mechanizmus fungovania finan¢ného trhu, poistovnictva a bankovu ststavu;

- popisat’ zasady prezentacie ponuky produktov pre rézne druhy a formy podnikov a skupiny klientov;

- vysvetlit vzajomné vztahy a suvislosti medzi jednotlivymi zlozkami i€tovného informaéného systému;

- charakterizovat’ kalkulaéné metody tvorby ceny a metddy rozpoctovnictva;

- analyzovat finan¢né hospodarenie podniku na zaklade ukazovatel'ov finan¢nej analyzy podniku;

- definovat podstatu a odliSnosti ti€¢tovania v sukromnych a §tatnych podnikoch a organizaciach;

- charakterizovat jednotlivé druhy dani a vyjadrit’ rozdiel medzi nimi;

- uplatiovat’ danové zakony vratane zakladnych danovych nalezitosti;

- urcit danové nalezitosti v zadanych problémovych tlohach a svoje rozhodnutie zdévodnit’;

- vypocitat’ dan a v tejto suvislosti uviest’ vSetky d’alSie zakladné danové povinnosti nepenaznej povahy danovnika
alebo platitel'a dane, vediet’ zostavit’ danové priznanie;

- objasnit’ §truktiru spolo¢enského komunikaéného procesu;

- osvojit si komunikacné prostriedky, techniky a bariéry spoloc¢enskej komunikacie, komunikacie na pracovisku;

- aplikovat’ spolocensku etiketu, firemnu kultaru;

- osvojit’ si v praktickom zivote zakladné techniky eliminacie stresu a odolavat’ stresovym situaciam; - akceptovat
inych I'udi a spolupracovat s inymi l'ud'mi;

- prevziat zodpovednost’ za seba samého;

- aplikovat’ osvojené poznatky, schopnosti a zru€nosti v knizni¢no-informacnej praxi;

- vymedzit funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nostou;

- poznat hospodarsko-geograficky informacny material;

- charakterizovat’' vyuzivanie geografickych, kultirno-historickych poznatkov vratane zohladneni rdéznych
socialnokulturnych a hospodarskych podmienok pri priprave ponuky a zostavovani produktov;

- identifikovat’ ekologické problémy a obnovite'né surovinové zdroje;

- identifikovat’ potrebu a principy ochrany Zivotného prostredia, ochrany pody, prirodnych lie¢ivych zdrojov,
kultarnych pamiatok a kultirneho dedicstva.

8.1.2.Teoretické vyucovanie - Obsahové Standardy

Ekonomika a pravo

Makroekondémia

Zakladné makroekonomické pojmy a kategodrie, ekonomické zédkony a typy ekonomickych systémov, fungovanie
trthu a trhového mechanizmu. Néarodné hospodarstvo a jeho Struktira, hospodarsky kolobeh a jeho
makroekonomické vystupy, vypocet makroekonomickych vystupov. Zakladné fazy ekonomického cyklu, druhy,
pri¢iny, prejavy a dosledky cyklického vyvoja ekonomiky. Zakladné makroekonomické aspekty peniazi a ich tiloha
v tthovej ekonomike. Podstata, subjekty, ciele a nastroje hospodarskej politiky Statu, ekonomicka uloha Statu.
Svetové hospodarstvo, medzinarodna ekonomicka spolupraca, medzinadrodné ekonomické vztahy a globalne
celosvetové problémy.
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Ekonomika

Zakladné ekonomické pojmy a kategdrie a vztahy medzi nimi v ekonomike podniku, vo vnitornom a zahrani¢cnom
obchode, v platobnom styku, colnictve, danovej sustave, bankovnictve, poistovnictve, na finan¢nom trhu,
v marketingu a manazmente, v oblasti podnikania. Podstata a zlozky podniku, formy podnikania, zaloZenie a vznik
podniku, zruSenie a zanik podniku, zdsobovacia, vyrobna, odbytova ¢innost’ podniku, personalna ¢innost’ podniku,
ekonomicka stranka ¢innosti podniku s prepojenim na finan¢né riadenie podniku. Riadiace Cinnosti podniku -
podstata a tlohy manazmentu a marketingu, finan¢né hospodarenie podniku, danova ststava a klasifikacia dani.
Vypoéty ekonomickych ukazovatelov. Obchodné a odbytové cCinnosti podniku — spoloéné a odlisné znaky
vel’koobchodu a maloobchodu, vnutorného a zahraniéného obchodu, formy obchodu, pracovny proces v obchode,
hospodarenie obchodnych podnikov, podmienky a moznosti obchodovania so zahrani¢im, obchodné a kuapno-
predajné zmluvy a obchodné dohody. Tuzemsky a medzinarodny platobny styk, platobné prostriedky a techniky
uskutociiovania platobného styku, clo a colné konanie. Finanény trh — mechanizmus fungovania finané¢ného trhu,
nastroje financného trhu, finanéné institucie (spravcovské spolocnosti, podielové fondy, burzy a cenné papiere).
Poistovnictvo — zékladné kategdrie poistovnictva, funkcie a principy poistenia, poistné odvetvia. Bankovnictvo —
bankova ststava, postavenie centralnych bank v ramci eurosystému, ¢innost’ komerénych bank, bankové operacie.
Pravna nauka

Zakladné pojmy z tedrie $tatu a prava — pojem §tat, najvyssie $titne organy, Ustava, volebny systém, pravny $tat,
pojem a funkcie prava, formy prava, pravne akty, pravne normy a praca s pravnymi predpismi. Zakladné
ustanovenia ob¢ianskeho prava, obchodného prava, pracovného prava a zakona o zivnostenskom podnikani.
ManaZment a marketing

ManaZment

Podstata a vyvoj manazmentu, histéria manazmentu, hlavni predstavitelia a ich prinos pre manazment, sucasné
teérie manazmentu — americky, japonsky a eur6psky manazment. Zakladné manazérske funkcie — pldnovanie,
organizovanie, rozhodovanie, kontrola. Stratégia a taktika v manazmente. SWOT analyza, Porterov model.
Organizacia prace a organizacnd Struktura, stanovenie uloh, pravomoci a zodpovednosti. Kontrolny proces, druhy
kontrol, kontrolné organy, vnutorny a vonkajsi audit. Manazéri a vedenie I'udi — proces vedenia a usmerfiovania
ludi, $tyly a sposoby vedenia l'udi, irovne manazmentu a manazérov v podniku, manazérske funkcie a vlastnosti
uspesného manazéra.

Marketing

Zakladné marketingové stratégie, pozicia na trhu, vyskum trhu, prieskum trhu. Marketingové prostredie —
makroprostredie a mikroprostredie podniku. Makroekonomické ukazovatele. Interné prostredie podniku (podnik a
jeho organizac¢na Struktira) a externé (zakaznici, dodavatelia, marketingovi sprostredkovatelia, konkurenti a
verejnost). SWOT analyza — silné a slabé stranky, prilezitosti a rizikd podniku. Strategické planovanie.
Marketingovy mix — marketingové nastroje a produktova, kontraktacna, komunikacna a distribuc¢na politika.
Uétovnictvo a dane

Finanéné uctovnictvo - zdkladné pojmy v Uctovnictve — vznik a vyvoj uctovnictva, pravna Uprava uctovnictva,
ulohy uctovnictva. Ststava jednoduchého a podvojného uctovnictva — zakladnd charakteristika a vzdjomné
porovnanie. Majetok — formy a zloZenie, zdroje krytia majetku, aktiva a pasiva, inventura a inventarizacia majetku a
zaviazkov. Zaklady podvojného uctovnictva — stiivaha, kolobeh majetku a hospodarske operacie, typické zmeny
suvahovych stavov, ststava uctov a zasady Uc¢tovania na sivahovych a vysledkovych uctoch. Dokumentacia
tétovnych pripadov, obeh uétovnych dokladov, ich archivacia a likvidacia. Uétovné zapisy a uétovné knihy —
sustavné a Casové uctovné zapisy, dennik, hlavna kniha, syntetickd a analytickd evidencia, kontrola spravnosti
uctovnych zapisov, opravy uctovnych zapisov. Metodika a postupy uétovania. Zakladné uctovanie rozliénych
uctovnych pripadov v podvojnom tctovnictve so zameranim na finanéné Gcty, zictovacie vztahy, zasoby, dlhodoby
majetok, naklady, vynosy, G&tovnu uzavierku a zistenie vysledku hospodarenia. Uétovna zavierka. Spracovanie
uctovnictva pomocou aplika¢ného uctovného programu.

Manazérske uctovnictvo — vnutropodnikové tctovnictvo, kalkulaéné metdédy, metddy rozpoctovnictva. Vypocet
ukazovatel'ov financnej analyzy, analyza finan¢nej situacie podniku.

Danova ststava — priame a nepriame dane, dafiové zdkony. Priame dane — dan z prijmov — charakteristika, predmet
dane, subjekt dane, sadzba dane, vypocet dane, danova povinnost,, danové priznanie, pripocitatené a odpocitatelné
polozky v dafiovom priznani. Dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, vypocet daniového zakladu, odpocitate'né polozky,
danové priznanie — danova povinnost’, vratka dane. Dan z pridanej hodnoty — DPH na vstup, DPH na vystupe,
danové priznanie, dafiova povinnost’, nadmerny odpocet, kontrolny vykaz, sithrnny vykaz.

Spolocenska komunikacia

Psychologia osobnosti — charakteristika, vlastnosti osobnosti — aktivacno-motiva¢né a vykonové, dynamické a
charakterové, typoldgia osobnosti. Spoloc¢enska etiketa, starostlivost’ o zoviiajsok, pravidla etikety na pracovisku —
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firemna kultara, pri réznych spoloCenskych stretnutiach a na verejnosti. Interpersonalne vztahy - komunikacia a
medzil'udské vztahy, vztahy na pracovisku, vznik konfliktov a ich rieSenie, predchddzanie konfliktom, stratégia
rieSenia konfliktov, prakticky nacvik protistresovych technik. Praktické precviCovanie 4 typov komunikacie
(kruhova, vertikalna, horizontdlna a retazova). Zasady efektivnej komunikacie, dialog — zakladné pravidla.
Organizovanie akcii a starostlivost’ o hosti, stolovanie, diplomacia a diplomaticky protokol. Obchodné rokovanie.
Budovanie profesijnej kariéry.

Hospodarska geografia

Humanna geografia — obyvatel'stvo, sidla, sidelné $truktiry, urbanizacia, hospodarstvo — vyvoj, Struktara, priemysel,
pol'nohospodarstvo, nevyrobny sektor. Regionalna geografia sveta. Slovenskd republika — poloha, prirodné
prostredie, obyvatel'stvo a sidla, hospodarsky vyvoj, integracia, priemysel — odvetvova Struktira,
pol'nohospodarstvo, terciarny sektor — doprava, cestovny ruch, zahranicny obchod, hospodarsko-geografické
regiony. Populaény vyvoj a vyziva obyvatel'stva. ObnoviteIné surovinové zdroje. Ekologické problémy.

8.1.3. Praktické vyucovanie - Vykonové Standardy

Absolvent vie:

- aplikovat’ odbornu terminologiu z oblasti techniky administrativy a koreSpondencie;

- aplikovat principy pisania na klavesnici PC hmatovou metédou a ich pouzivania pri vybavovani administrativnej
agendy prostriedkami Standardnej kancelarskej techniky a modernymi informa¢nokomunikacnymi
prostriedkami;

- aplikovat’ zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci na pracovisku s PC, dodrziavat zasady
ergonomického pracoviska;

- orientovat’ sa v platnych normach pri pisani a formalnej Gprave textu v obchodnych pisomnostiach;

- zakladné zasady tvorby obchodnych listov, pisomnosti v obchodnom styku, pisomnosti v riadiacej ¢innosti,
personalnych a pravnych pisomnosti;

- popisat’ a vysvetlit’ pravidla pre pravu pisomnosti podl’a platnej STN, zasady spravnej Stylizacie pisomnosti;

- spracovat spravne dokumenty a informacie po formalnej i obsahovej stranke;

- vypracovat’ obchodnu kore$pondenciu v slovenskom i cudzom jazyku a vyuzivat’ Specifické druhy dokumentov;

- vyhotovovat korespondenciu a pisomnosti spravne podl'a normy po formalnej, pravopisne;j i Stylistickej stranke;

- aplikovat’ informacné a administrativne techniky pri rieSeni konkrétnych pripadov, organizaciu pisomného styku
a elektronicku postu;

- vyuzivat informaé¢no-komunikaénu techniku a moderné ekonomické aplikacie v odbore, elektronicky podpis,

- aplikovat’ metody ziskavania ekonomickych informacii a sposoby ich kvalifikovaného vyuzitia;

- vytvarat’ a pracovat s databazami a datami na internete, zdiel'at’ udaje a vediet’ zabezpecit’ ochranu dat;

- aplikovat’ pravidla tvorby projektu pri projektovom riadent;

- aplikovat’ zakladné pravidla a normy pouzivané pri pisani odbornych prac, struktiru prace a osnovu, postupu
spracovania absolventskej prace;

- spracovat’ samostatne projekt a odprezentovat ho;

- orientovat’ sa v aplikacnom programovom vybaveni PC pouzivanom pri spracovavani ekonomickych informacii,
ekonomickej agendy a uctovnictva,

- vyuzivat informac¢né a komunikacné technoldgie v oblasti vyroby, obchodu a sluzieb;

- vyuzivat elektronické zasielky podpisané zaruCenym elektronickym podpisom;

- aplikovat’ zasady registraturneho poriadku a registratirneho planu;

- popisat’ podnikové portfolio, produktovy rad, cenotvorbu, certifikaciu vyrobkov, posudzovanie kvality;

- identifikovat’ Zivotny cyklus vyrobky, jeho uvedenie na trh a jeho likvidacia a stiahnutie z trhu;

- identifikovat’ nakupné spravanie spotrebitel'ov;

- vybavovat’ reklamécie a riesit’ spotrebitel'ské spory;

- aplikovat’ zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany Zivotného prostredia;

- pouzivat’ odborny jazyk v slovenskom i v cudzom jazyku;

- aplikovat’ zakladné zasady a pravidla spolocenského styku;

- vhodne vybrat’ a pouzit’ formy a techniky verbalnej komunikécie a neverbalne jazykové prostriedky; - budovat
interpersonalne vztahy na pracovisku.
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8.1.4. Praktické vyucovanie - Obsahové Standardy

Administrativa a koreSpondencia
Uvod do administrativy - zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci na PC, ergonomické zasady. Nacvik

pisania na pocitaci — spravna technika pisania, nacvik pisania desatprstovou hmatovou technikou, nacvik osobitne;j
upravy textu, vyhotovovania a upravy tabuliek. Praca s IKT a modernymi aplikaciami.

Zasady vybavovania obchodnych pisomnosti - ustna a pisomna komunikacia, rozdelenie pisomnosti. Nacvik
upravy pisomnosti podla STN 016910. Nalezitosti a Struktira obchodného listu, uprava a vyhotovenie listov do
zahraniCia v cudzom jazyku. Rozdelenie, Uiprava a vypracovanie pisomnosti v oblasti platobného styku, v oblasti
nakupu a predaja, osobné listy, pracovnopravne pisomnosti, jednoduché pravne pisomnosti. Uprava pisomnosti na
nepredtlacenych listovych papieroch. Elektronicka posta, elektronicky podpis. Zékladné vnutropodnikové
pisomnosti, interna koreSpondencia.

Organizacia pisomného styku — prijem pisomnosti a ich triedenie, oznacovanie, zapisovanie a ich zaradenie do
obehu. Prijem elektronickej zasielky podpisanej zarucenym elektronickym podpisom. Evidencia a tvorba spisu.
Podpisovanie registraturneho zaznamu, podpisovanie elektronického registratirneho zaznamu, pouzivanie peciatky.
Registratirny poriadok a registratrny plan. Ukladanie registratirneho zédznamu a spisu. Prirucna registratira,
registraturne stredisko.

Informacno-komunikaéné technolégie

Prace s pocitactom — hardvér, softvér, operaény systém, jeho nastavenie, data, subory, zlozka, adresova Struktura,
zakladné a aplikacné programové vybavenie, kompresia dat, ochrana dat a ochrana autorskych prav, algoritmizacia.
Informacné technologie. Praca s kancelarskymi balikmi - textovy a tabul’kovy procesor, databéza, softvér pre tvorbu
prezentacie, kancelarsky balik Office, tvorba makier a ich pouzitie, pocitacova grafika, d’alSie aplikacné programové
vybavenie. Prace v lokalnej sieti — server, pracovné stanice, pripojenie k sieti a jej nastavenie, Specifika nastavenia
siete, elektronickd komunikdcia — e-mail, organizacia Casu a planovanie, chat, messenger, videokonferencie,
telefonovanie, FTP..., eGOV Connector — eSchranky, eFormulare, eDane, portal elektronickych sluzieb verejnej
spravy a pod. Praca s informaciami. Informacné a orientacné systémy. Ekonomické aplikacie v textovom editore,
databazovom tabul’kovom a prezentacnom programe. Praca s datami na internete, informacné zdroje, praca s
ekonomickymi aplikdciami (vypocet mzdy a ceny prace, dochodku, dani, trzieb, splatky uverov, leasingu a vysky
istiny a irokov, prepocet kurzov a pod.), elektronicky podpis, zdiel'anie dat, ochrana tidajov.

Odborna prax

BOZP a pracovno-pravne predpisy - bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, zdroje a pri¢iny pracovnych urazov,
zéaklady prvej predlekarskej pomoci pri trazoch, hygienické normy osobnej hygieny, hygieny na pracovisku,
ochrana zivotného prostredia a civilnd ochrana, odpadové hospodarstvo, pracovno-pravne predpisy, ochrana
osobnych udajov a aplikdcia GDPR v praxi.

Organizacia prace na pracovisku - pracovny a prevadzkovy poriadok, usporiadanie pracoviska a zariadenie
pracoviska. Organizdcia prace na pracovisku — Cinnost' pracoviska, organizacna Struktura, organiza¢na kultira,
pracovnici a ich pracovna naplii. Pripravné prace pred zacatim ¢innosti pracoviska, praca pocas ¢innosti pracoviska
a prace po ukonceni ¢innosti pracoviska.

Analyza postavenia podniku na trhu - predmet podnikania, vizia a ciel’, filozofia a posolstvo firmy, podnikatel'ské
prostredie. Organizacna Struktura, pracovna napli zamestnancov, podnikovy kodex, firemna kultura, firemna
identita, korporatna politika firmy, komunikacné prostriedky, eticky kodex zamestnanca. Predmet
podnikania/¢innosti - podnikové portfolio, produktovy rad, cenotvorba, zasady skladovania, certifikacia vyrobkov,
posudzovanie kvality, zivotny cyklus vyrobku, jeho uvedenie na trh a jeho likvidacia, nadkupné spravanie
spotrebitel’a, vybavovanie reklamadcii, rieSenie spotrebitel'skych sporov. Tvorba podnikateI'ského planu.
Komunikacia — vztahy na pracovisku, praca v time, komunikaéné zrucnosti, organizovanie spolocenskych aktivit,
obchodnych rokovani, pravidlad spravneho telefonovania, pisomnej a elektronickej komunikacie, etika obchodu a
poradenstva, psychologia vedenia pracovného pohovoru. Riesenie konfliktnych situdcii v komunikacii.

Ekonomick4 agenda a obchodna KoreSpondencia - vyhotovovanie dokladov, obchodnych listov a pracovno-
pravnych pisomnosti, evidencia doslej a odoslanej posty, spisovy poriadok. Organizacia pisomného styku,
registratura, normalizovana Uprava pisomnosti, tvorba obchodnych listov, internych pisomnosti, pouZzivanie
elektronického podpisu, triedenie, ukladanie a archivacia podnikovych dokladov. Spisova sluzba, elektronicka
komunikacia, elektronicky podpis, vybavovanie pisomnej a e-mailovej koreSpondencie.

Moderné technologie a ich aplikacia v odbore za u¢elom zefektivnenia a skvalitnenia riadiacich procesov.
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8.1.5. Vzdelavacie Standardy Specifické pre oblasti vzdelavania podPla Specializacie:
Podnikova ekonomika a u¢tovnictvo

V ramci pripravy na povolanie pre oblast’ vzdelavania podnikova ekonomika a uctovnictvo od treticho ro¢nika
Studijny odbor pripravuje Ziakov na vykon $pecifickych administrativnych a odbornych ¢innosti pre povolania ako
napr.: odborny pracovnik v oblasti Gctovnictva — vSeobecny uctovnik, mzdovy uctovnik, fakturant, rozpoctar,
kalkulant, pracovnik spravy a evidencie majetku, pracovnik v oblasti $tatistiky, odborny referent.

V odbornej priprave ziaka sa kladie velky déraz na prakticka pripravu v odbornej praxi pri nadobudnuti a
upeviovani praktickych zru¢nosti v oblasti vedenia podnikového uctovnictva, podnikovej ekonomickej a
administrativnej agendy.

8.1.5.1. Teoretické vyucovanie - Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- definovat podnik, ciele a viziu podniku, jednotlivé formy podnikania;

- popisat’ zaloZzenie, vznik podniku, zrusenie a zanik podniku;

- definovat obchodné meno, obchodny register a rokovanie v mene podniku;

- popisat’ typy organizac¢nej Struktiry podniku;

- popisat’ ¢innost’ podniku z vecnej stranky a ekonomicke;j stranky;

- interpretovat’ zakladné ekonomické ukazovatele, vypocet odpisov dlhodobého majetku;

- vysvetlit’ zakladné danové pojmy, vypocet dani, daiové priznania;

- popisat’ formy a spdsoby platobného styku, moznosti financovania podnikania a osobitné formy financovania;

- popisat’ personalnu ¢innost’ podniku a vysvetlit' pracovno-pravne vztahy, mzdovu politiku podniku;

- vysvetlit fungovanie obchodnej a marketingovej ¢innosti podniku, marketingové nastroje podpory predaja;

- definovat’ zmluvné vzt'ahy, kipna zmluva a zmluvné plnenie;

- definovat’ zdkladné pojmy v oblasti podnikového uctovnictva a dani;

- vysvetlit utovni dokumentaciu, nalezitosti uctovnych dokladov, ic¢tovné knihy, i€tovné zapisy;

- popisat’ inventarizaciu majetku, vyrovnanie inventirnych rozdielov;

- aplikovat’ na prikladoch zasady evidencie a uctovania v podvojnom uctovnictve a v jednoduchom uctovnictve,
vypocitat’ dafiové povinnosti;

- aplikovat’ na prikladoch zasady mzdového uctovnictva, vypocet miezd a mzdovych narokov, vypocitat’ daiiové a
odvodové povinnosti.

8.1.5.2. Teoretické vyucovanie - Obsahové Standardy

Podnikova ekonomika

Podnik a jeho ¢innost’ — charakteristika podniku a vyrobnych faktorov, obchodny majetok podniku — dlhodoby a
kratkodoby, podnikovy transformacny proces. Ciele podniku, zaloZenie a vznik podniku, obchodné meno, obchodny
register, rokovanie v mene podniku, zruSenie a zanik podniku. Charakteristika subjektov podnikania — Clenenie
podnikov, charakteristika Zivnosti, obchodnych spolocnosti, druzstva a osobitnych foriem podnikania.
Podnikatel'sky zamer, podnikatel'sky plan. Organizacné Struktry, organy a riadiaci aparat podniku. Manazéri
podniku, typy, vlastnosti manazérov.

Vyrobna ¢innost’ podniku — vyroba, vyrobné faktory, vyrobok, pravna ochrana vyrobkov, vyrobny program a
vyrobny plan, podnikova logistika. Materidlové hospodarstvo podniku — zasobovacia ¢innost, riadenie zasob
materidlu, ndkupna politika, preprava, prijem, skladovanie a evidencia zadsob. Majetok podniku — charakteristika a
Clenenie dlhodobého a kratkodobého majetku, obstaravanie a financovanie dlhodobého majetku, odpisovanie,
vyuzivanie a vyrad’ovanie dlhodobého majetku.

Obchodna a odbytova ¢innost’ podniku - odbytové Cinnosti, odbytova logistika, politika produktu, zivotny cyklus
produktu, marketingovy vyskum, cenovéa politika, distribucnd politika, politika komunikacie, marketingové
stratégie. Marketing, marketingovy algoritmus, marketingovy mix, vnatorny obchod — velkoobchod, maloobchod.
Zahrani¢ny obchod. Kuipna zmluva, zmluvné plnenie.

Ekonomicka stranka ¢innosti podniku — naklady, vynosy a vysledok hospodarenia podniku — rozdelenie zisku,
uhrada straty. Danova povinnost. Platobny styk. Financovanie podniku, osobitné formy financovania - faktoring,
forfaiting, leasing.

Personalna ¢innost’ podniku — personalny manazment podniku, personalne planovanie, analyza prace a jej
vysledky, zdroje a metédy ziskavania pracovnikov, proces vyberu pracovnikov, vzdelavanie pracovnikov,
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hodnotenie pracovnikov, motivacia a stimuldcia pracovnikov. u€astnici pracovno-pravneho vztahu, vznik, zmena a
skoncenie pracovného pomeru, pracovné podmienky, pracovny ¢as a doba odpocinku, penazné odmenovanie, mzda
a jej formy, mzdové zvyhodnenia, ndhrady mzdy, dovolenka, prekazky v praci.

Podnikové uictovnictvo

Pravne predpisy a zakladné pojmy v oblasti GGtovnictva a dani. Uétovna dokumentacia, Giétovné knihy, kontrola
spravnosti uc¢tovnych zapisov. Inventarizacia majetku.

Zasady uctovania v podvojnom uctovnictve - bilanény princip majetku. Synteticka a analytickd evidencia.
Evidencia a ué¢tovanie hotovostného a bezhotovostného platobného styku. Uétovanie na finanénych Gétoch —
uctovanie a evidencia finan¢nych prostriedkov v eurach a cudzej mene v hotovosti a na bankovom tucte, i¢tovanie o
ceninach, uctovanie o kratkodobom finan¢nom majetku, majetkové a dlhové cenné papiere, kratkodobé bankové
uvery a finan¢né vypomoci. Evidencia zdsob — obstaranie, spotreba, skladova evidencia — pohyby na sklade —
ocenovanie zasob pri spotrebe metédou FIFO a VAP, Uctovanie o zdsobach spoésobom ,,A“ a ,,B“. Evidencia
dlhodobého majetku — obstaranie, zaradenie, odpisovanie a vyradenie. Evidencia a za¢tovanie obchodnych vztahov
v tuzemsku a vo vztahu so zahrani¢im, zuctovanie miezd, ziCtovanie zavizkov voCi zamestnancom, organom
socidlneho a zdravotného poistenia, tvorba a Cerpanie socialneho fondu. Zuctovacie vztahy voci financnej sprave,
voéi spolo¢nikom, tvorba a &erpanie fondov. Uétovanie zaloZenia a vzniku obchodnych spoloénosti, ivodné stivaha,
otvorenie Giétovnych knih, postupy pri zvySovani a znizovani zakladného imania. Uétovanie nakladov a vynosov,
asové rozlidenie. Vysledok hospodarenia, jeho vy&islenie a rozdelenie. Udtovna uzavierka a zavierka. Dafové
priznanie k DPH, vypocet danového zakladu, odpocitatelné a pripocitatelné polozky, danové priznanie k dani z
prijmov PO.

Zasady uctovania v jednoduchom uétovnictve — vedenie penazného dennika a pomocnych uétovnych knih,
uctovna uzdvierka a zavierka v jednoduchom uctovnictve, inventarizacia majetku, €tovanie prijmov a vydavkov
ovplyviujuci danovy zaklad a prijmov a vydavkov nezahtiianych do dafiového zakladu, evidencia DPH - uctovanie
u platitela DPH a neplatitela DPH, danové priznanie k DPH, danové priznanie k dani z prijmov FO. Danova
evidencia — dafiové prijmy a danové vydavky.

Mzdové uctovnictvo — vypocet miezd, zékladu dane z prijmov zo zavislej ¢innosti, daiiovy bonus, ndhrada mzdy,
ro¢né zuctovanie dane z prijmu zo zavislej ¢innosti, daiiové priznanie k dani z prijmu zo zavislej Cinnosti.

8.1.5.3. Praktické vyucovanie - Vykonové Standardy

Absolvent vie:

- aplikovat ziskané teoretické poznatky v praxi;

- vypracovat podklady k zaloZeniu alebo zaniku zivnosti a obchodnych spolo¢nosti (spolocenska zmluva,
zakladatel'ska zmluva, zakladatel'ska listina a iné);

- naformulovat ciele podniku a vytvorit’ organiza¢n Struktaru;

- spracovavat’ informacie v informacnom systéme podniku (dokumentacie, databazy) a archivovat’ dokumenty;

- evidovat’ a uctovat’ dlhodoby majetok, jeho obstaranie, zaradenie do pouzivania, ale aj vyradenie;

- vypocitat’ a zauctovat’ odpisy k dlhodobému majetku, sledovat’ zmeny v legislative;

- spracovat skladovi evidenciu, evidovat stav a pohyb zasob, vyhotovit prijemky, vydajky s vyuzitim
ekonomického softvéru;

- uctovat stav a pohyb zasob, oceniovat’ zasoby a viest’ inventarizaciu zasob a uctovat’ inventariza¢né rozdiely;

- evidovat a zauctovat zuCtovacie vztahy z obchodného styku, pohladavky a zavdzky voci spriaznenym
subjektom, (vymahanie pohl'adavok, zapocty), zauctovat’ kurzové rozdiely;

- uctovat' v aplikacnom uctovnom programe, zostavit' uctovnll zavierku a urobit’ danové priznanie dane z prijmov,
danové priznanie k dani z pridanej hodnoty;

- rozliSovat’ Casti finanéného a nakladového Giétovnictva, fakturaciu vykonov a sluzieb;

- spracovat’ uctovni dokumentaciu, uctovné zapisy a uctovné knihy, vyhotovit' uctovné doklady, archivovat
dokumentaciu;

- vypracovat interné smernice k vedeniu uctovnictva;

- zostavovat kalkuldcie a vypracovat’ cenové ponuky;

- vypracovat’ rozpocet hospodarenia s rozpoctovymi prostriedkami a spravy o vyvoji hospodarenia;

- zostavit’ jednoduchsie kratkodobé a dlhodobé finan¢né plany;

- spracovat mzdova evidenciu, zuctovat mzdy, davky nemocenského poistenia, déchodkového zabezpecenia,
zrazky zo mzdy zamestnanca, odvody za zamestnavatel’a a ostatné polozky a spracovat’ dokumentéciu s odvodmi
pre organy Statnej spravy;

- spracovat’ rocné zuctovanie dane z prijmov zo zavislej ¢innosti;
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- vyhotovit’ dafiové priznanie k dani z prijmov zo zavislej ¢innosti;

- zostavit danové vykazy a hlasenia pre oblast DPH a dane z prijmov, pre NBS, Statistické vykazy;

- realizovat platobny styk, operacie s hotovost'ou, zadavat’ prevodné prikazy elektronickou formou;

- zabezpecovat reporting v oblasti pohl'adavok a zavdzkov z obchodného styku a voci spolo¢nikom;

- zauCtovat’ vznik a uhradu danovej povinnosti, uctovat DPH na vstupe a na vystupe, ostatné priame dane a
poplatky;

- uzatvarat’ uctovné knihy, zistovat’ vysledok hospodarenia porovnanim nakladov a vynosov, vycislit' vysledok
hospodarenia pred zdanenim, Cisty hospodarsky vysledok;

- vypracovat dafiové priznania dane z prijmov, zostavit’ finan¢né vykazy (stivaha, vykaz ziskov a strat, cash flow);

- realizovat’ proces elektronického podania danového priznania cez portal financnej spravy; - interpretovat
finanéné ukazovatele;

- komunikovat’ spisovne slovom aj pismom v slovenskom jazyku i v cudzom jazyku;

- dodrziavat BOZP a PO pri praci, hygienu prace a chranit’ zivotné prostredie;

- vyuzivat pri praci kancelarsku techniku, IKT, uctovny informacny systém podniku, ekonomicky softvér.

8.1.5.4. Praktické vyucovanie - Obsahové Standardy

Odborna prax
Uctovna dokumenticia — Zakon o uctovnictve, uctovné informacné systémy, obeh, spracovanie a archivacia

uctovnej dokumentdcie, inventarizacia majetku, Statistické spracovanie dat, bilanény princip chapania majetku,
zistovanie vysledku hospodarenia, uzatvaranie UCtovnych knih, overovanie uctovnej zavierky auditorom.
Nastavenie internych predpisov v Gctovnictve.

Uétovanie v aplikatnom uétovnom programe — pre podvojné uétovnictvo — nastavenie rezimu uétovania,
uctovného obdobia, otvorenie Gctovnych knih, t€tovanie o penaznych prostriedkoch, dlhodobom majetku, zasobach,
zuctovacich vzt'ahoch z obchodného styku, za¢tovanie so zamestnancami a institiciami socialneho a zdravotného
poistenia, uctovanie o finanénom majetku a finanénej vypomoci, uctovanie dani a dotacii, uctovanie o kapitalovych
uctoch.

Vypocet uétovnych a danovych odpisov. Sledovanie skladovej evidencie. Néaklady a vynosy a ich Casové
rozlidovanie, zi&tovanie vysledku hospodarenia. Uétovna uzavierka a zavierka v podvojnom uétovnictve. Zasady
uctovania v jednoduchom uctovnictve — otvaranie a uzatvaranie UCtovnych knih v jednoduchom uctovnictve,
vedenie pefiazného dennika a pomocnych tétovnych knih. Uétovna zavierka. Vypocet vysky dane, preddavkov na
dan vo vztahu k zakonnej optimalizacii jej vysky.

Dariova a colna problematika - dafové priznania dane z prijmov FO a PO a prislusné prilohy s pouzitim
elektronického systému finanénej spravy. Ziadost o registraciu pre DPH, dafiové priznanie k DPH. Vypodet cla a
colnych poplatkov podl’a Spolo¢ného colného sadzobnika, zostavenie colného vymeru pre dovozné clo.

Mzdové uétovnictvo — vypocet miezd, zakladu dane z prijmov zo zavislej ¢innosti, danovy bonus, ndhrada mzdy,
ro¢né zuctovanie dane z prijmu zo zavislej ¢innosti, daflové priznanie k dani z prijmu zo zavislej ¢innosti. Vypocet
stravného a cestovnych vydavkov, vyuctovanie pracovnej cesty tuzemskej aj zahrani¢ne;j.

8.2. Studijny odbor 6327 M - ekonomické a administrativne sluzby
v podnikani

Absolvent Studijného odboru ekonomické a administrativne sluzby v podnikani je kvalifikovany odbornik, ktory
dokaze riadit’ a koordinovat' zakladné ekonomicko-administrativne Cinnosti, obchodné a marketingové ¢innosti
v oblasti podnikania. Absolvent sa uplatni na trhu prace predovsetkym ako ekonom, financny referent, referent
marketingu, referent logistiky, obchodny zastupca, referent v Statnej sprave, ale tiez v dalSich ekonomicko-
administrativnych funkciach a poziciach vo vyrobnych a obchodnych spolo¢nostiach.

Absolvent ziska pocas §tudia schopnosti potrebné pre oblast obchodu, marketingu, manazmentu, zékladov
ekonomiky a zakladov podnikania. Je plne spdsobily viest obchodné rokovania, schopny posudit vyhody a
nevyhody investicii alebo obchodného kontraktu, prezentovat’ vyrobok alebo sluzbu odberatel'om. Medzi jeho
zéakladné schopnosti patri vedenie uctovnictva, zabezpeCovanie personalnej a administrativnej agendy. V styku so
zéakaznikom bude rokovat’ profesionalne a bude schopny pouzivat’ dva cudzie jazyky.

Maé moznost’ pracovat’ v nizSom manazmente obchodnych spolocnosti, v Statnej sprave, zalozit' si svoje vlastné
podnikanie podl'a oblasti zamerania v ramci pripravy na povolanie alebo pokracovat v §tadiu na vysokej skole.
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V ramci pripravy na povolanie po druhom ro¢niku si ziak vyberd jednu z pontkanych oblasti vzdeldvania podl'a
$pecializacie: administrativne a pravne sluzby; informacné a registratarne sluzby; obchodné a marketingové sluzby;
podnikova logistika; projektova ¢innost’.

8.2.1. Teoretické vyucovanie - Vykonové Standardy

Absolvent ma:

vysvetlit’ zakladné tlohy a povinnosti organizacie pre zabezpecenie BOZP, PO a ochrany Zivotného prostredia;
zdovodnit’ Glohu Statneho odborného dozoru nad bezpecnostou prace;

orientovat’ sa v ustanoveniach tykajicich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a ochrany
zivotného prostredia;

popisat’ zakladné bezpecnostné poziadavky pri praci s IKT a na pocitaci;

uviest’ priklady bezpecnostnych rizik a najcastejSie priciny urazov, ich prevenciu a zdsady prvej predlekarskej
pomoci na pracovisku;

popise povinnosti pracovnika a zamestnavatel'a v pripade pracovného trazu;

spravne pouzivat’ a aplikovat’ zakladné ekonomické pojmy;

vyjadrit’ graficky ur€enie rovnovaznej ceny, posudit’ sprdvne vplyv ceny na ponuku a dopyt, na priklade popisat’
fungovanie trhového mechanizmu;

rozlisit’ pravne formy podnikania a charakterizovat’ ich zakladné znaky;

posudit’ vhodné pravne formy podnikania vo svojom odbore;

na priklade popisat’ postup zalozenia obchodnej spolo¢nosti;

definovat’ zakladné povinnosti podnikatel'a voci Statu;

na prikladoch charakterizovat’ priebeh vyrobnej a obchodnej ¢innosti;

na prikladoch ukézat’ vyznam riadenia akosti vyrobkov a vyrobného procesu;

v typovom priklade vypocitat’ ispory z rozsahu;

posudit’ ekologické suvislosti vyrobnej ¢innosti podniku;

rozliSit’ zakladné druhy obezného majetku, na prikladoch ukazat’ postup obstarania materialu;

vypocitat’ planovanu spotrebu materiadlu, ukazovatele obratu zasob;

urobit’ jednoduchy vyber dodavatelov;

rozliSit obezny a dlhodoby majetok a uviest’ ich zakladné druhy;

urobit’ bezné vypocty odpisov, kapacity a ich vyuzitie, efektivnost’ investicii a vie vysledky spravne prezentovat’;
zalozit kartu dlhodobého majetku, uctovat’ o dlhodobom majetku;

na prikladoch popisat’ zékladné spdsoby ziskavania zamestnancov, urcit’ kritéria vyberu zamestnancov,
charakterizovat’ jednotlivé metddy hodnotenia zamestnancov a popisat’ sposoby motivacie zamestnancov;
orientovat’ sa v zakonnej uprave mzdovych predpisov;

posudit’ na jednoduchych prikladoch vhodnost’ pouzitych foriem mzdy;

vypocitat’ hrubli mzdu, zdravotné a socidlne poistenie, nahrady mzdy, zdanitelny zaklad, ¢istt mzdu,
nemocenské davky a ¢iastku k vyplate; - vyhotovit’ doklad k i€tovaniu miezd,

rozlisit' pracovné zmluvy a dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru z hl'adiska mzdy,
poistenia a dane z prijmu;

rozlisit’ typické naklady z réznych hl'adisk ¢lenenia;

na prikladoch ukazat’ naklady obetovanej prilezitosti a utopené naklady;

posudit’ a na prikladoch ukézat’ vzajomné suvislosti ceny, zisku a velkosti predaja;

uviest’ priklady na zvySovanie vynosov, vypocitat’ zvysenie alebo znizenie vynosov v dosledku zmeny predaja
alebo ceny;

charakterizovat’ jednotlivé Casti procesu riadenia a ich funkcie;

urobit’ jednoduché vypocty pri zostavovani planu a kontrole jeho plnenia;

navrhnut’ na typovom priklade organiza¢nu Strukturu firmy;

na priklade popisat’ rozhodovacie metddy;

zhodnotit’ vhodnost’ a u¢innost’ motiva¢nych nastrojov;

na vzorovom priklade urobit’ kontrolnd ¢innost’ a navrhnut’ pripadné opatrenia;

porovnat’ vhodnost’ vyuzitia vlastnych a cudzich zdrojov financovania, zostavit’ platobny kalendar;
charakterizovat’ cash-flow firmy a posidit’ moznost’ vyuzitia penazi s oh'adom na vynos a riziko;

pouzivat’ najbeznejSie platobné nastroje, zamenit’ peniaze podl'a kurzového listka;

vysvetlit’ spdsoby uréenia irokovych sadzieb a rozdiel medzi urokovou sadzbou a RPSN;
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rozliSit’ zlozky finan¢ného trhu, kratkodobé a dlhodobé cenné papiere, majetkové cenné papiere a dlhopisy;
rozliSit’ ulohu centralnej banky a komerénych bank;

rozliSit’ druhy uverov, ich pouZzitie;

urobit’ jednoduché porovnanie vyhodnosti bankovych produktov, vybrat’ najvyhodnejsi poistny produkt
s ohl'adom na svoje potreby;

uviest priklady podnikov vo vybranych odvetviach narodného hospodarstva;

vysvetlit hodnotu ukazovatel'ov narodného hospodarstva;

vysvetlit’ pric¢iny a druhy nezamestnanosti;

vysvetlit' podstatu inflacie a jej dosledky na finanénu situaciu obyvatel'ov a na prikladoch vie ukazat' ako sa
branit ich nepriaznivym dosledkom;

vysvetlit’ vyznam platobnej bilancie a charakterizovat jej jednotlivé zlozky;

porovnat tlohu velkych a malych podnikov v ekonomike §tatu;

na prikladoch vysvetlit’ prijmy a vydaje statneho rozpoctu;

na prikladoch ukézat’ vyhodnost’ medzinarodného obchodu, absolutnej a komparativnej vyhody;

posudit’ dopad restriktivnych opatreni na medzinarodny obchod;

popisat’ $trukturu EU, aplikovat’ poznatky o spolo¢nom trhu a uviest’ typické priklady;

uviest’ priklady organizacii ovplyvitujucich medzinarodnti ekonomiku — Svetova banka, WTO, Medzinarodny
menovy fond, OECD, OPEC a pod.;

vymenovat’ najvyznamnejsie podniky pdsobiace na medzindrodnom poli vo vybranom zamerani

vediet’ pouzivat’ uctovu osnovu a uctovy rozvrh;

viest’ danovu evidenciu;

vymenovat nalezitosti u¢tovnych dokladov, skontrolovat ich a urobit’ likvidaciu uctovnych dokladov pri beznom
uctovani;

vediet’ vyuzivat’ opravy pri beznom uctovani;

pracovat so zakladnymi dafiovymi pojmami, znalosti o zdkone o DPH, o daniach z prijmov (platca dane, platitel’
dane, predmet dane, zdanite'né plnenie a pod.);

orientovat’ sa vo vztahoch medzi platcami a neplatcami DPH;

vediet’ posudit’ tiplnost nalezitosti daniovych dokladov;

vypocitat’ DPH na vstupe a na vystupe, danovi povinnost’;

pracovat’ s beznymi polozkami dafiovo uznanych a danovo neuznanych nakladov a vynosov;

vypocitat’ a zauctovat’ jednotlivé dane, vyhotovit’ k nim danové priznanie;

uctovat’ zasoby sposobom A, spésobom B podl'a dokladov, vyhotovit' prijemku, vydajku;

uctovat’ o nedokoncenej vyrobe a o vyrobkoch, uctovat’ o ndkupe a predaji tovaru;

uctovat’ o dlhodobom majetku, o finan¢nom leasingu a o ¢asovom rozliSeni splatok u ndjomcu;

uctovat’ o obstarani a predaji dlhodobého finan¢ného majetku;

orientovat’ sa v zaradeni majetku a v odpisovom plane;

zauctovat’ vystavené faktury, ostatné pohl'adavky a ich tthrady (aj so zahrani¢im);

zauctovat’ prijaté faktary, ich likvidaciu, ostatné kratkodobé a dlhodobé zavézky, kurzové rozdiely;

zauctovat’ naklady vo finanénom uétovnictve, ¢asové rozlisenie ndkladov vratane danovych;

objasnit’ podstatu ¢asového rozlisenia nakladov a vynosov, uzavierku nakladovych uctov;

zauctovat’ vynosy, vynosy buducich obdobi a prijmy buducich obdobi, uzavierku vynosovych uctov; - odstihlasit’
vysku hospodarskeho vysledku medzi uc¢tom ziskov a strat a stivahou;

uctovat tvorbu a Cerpanie rezerv;

zhodnotit' dopad tvorby a Cerpania rezerv na vysledok hospodarenia a zaklad dane z prijmov; - vycislit
inventarizacné rozdiely a zatcCtovat’ ich;

uzatvorit’ sivahové a vysledkové ucty, vypocitat’ vysledok hospodarenia, zostavit’ a uzavriet’ ucet ziskov a strat;
transformovat’ hospodarsky vysledok na zaklad dane z prijmu;

orientovat’ sa v daiovom priznani pre dafi z prijmu pravnickych osob a pre dail z prijmu fyzickych osob;

zostavit’ sivahu, ur¢it’ preddavky na dafi z prijmu a stanovit’ termin ich splatnosti;

charakterizovat’ dopad zisku alebo straty na financnl situdciu podniku; - zauctovat' tvorbu a rozdelenie
hospodarskeho vysledku;

otvorit’ ucet zaciatocny ucet suvahovy na zaciatku uctovného obdobia;

uctovat naklady a vynosy hospodarskych stredisk;

zostavit’ predbeznu kalkulaciu uplnych nakladov metédou prirazkovou, porovnat’ udaje predbeznej a vyslednej
kalkulacie;
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- zostavit’ kalkulaciu s neuplnymi nakladmi, odporucit’ na zéklade vysledkov oboch kalkulécii pripadné prijatie
zékazky, vhodnou vyskou ceny;

- prevziat udaje z kalkulacie do rozpoctu, vypracovat’ jednoduchy rozpocet, vediet’ suvislosti medzi segmentom
trhu, poziciou produktu a nastrojmi marketingu;

- robit samostatne alebo v skupine jednoduchy prieskum trhu alebo vypracovat’ jednoduchy marketingovy plan;

- urcit’ u konkrétnych produktov fazy zivotného cyklu;

- stanovit’ cenu ako suéet nakladov, zisku a DPH a vysvetlit’, ako sa cena li§i podl'a zakaznika, miesta a obdobia;

- rozpoznat bezné cenové triky a klamlivé ponuky;

- na priklade ukazat rabat, obchodnii marzu a stanovenie predajnej ceny vyrobkov a sluzieb;

- na priklade vysvetlit’ typické cenové taktiky, pripadne navrhnut vhodnu taktiku pre konkrétny produkt;

- na priklade vysvetlit’ predajné cesty a zdovodnit’ pripadné medziclanky v distribu¢nych kanaloch;

- vybrat vhodny reklamny prostriedok pre urcity produkt;

- na priklade posudit’ dopady publicity a vysvetlit starostlivost’ o zakaznikov;

- na priklade uviest' priebeh obchodného rokovania, charakterizovat’ postup realizacie dodavky a pracovat
s prislusnymi dokladmi;

- na priklade vysvetlit' typy predaja v zavislosti na predavanych komoditach;

- na prikladoch vysvetlit’ rozdiel medzi obchodovanim s ¢lenskymi a ne¢lenskymi krajinami EU;

- ovladat pravidla elektronického obchodovania, pracovat’ s réznymi mobilnymi aplikéciami;

- popisat’ nalezitosti zmluv podl'a ob¢ianskeho a obchodného zékonnika;

- na konkrétnom pripade ukazat’, ako riesit’ zodpovednost’ za vady a posudit’ moznosti odstupenia od zmluvy;

- poznat podmienky a postupy reklaméacie tovaru a na priklade vysvetlit’ postup rieSenia reklamacie;

- zvladat’ komunikaciu so zakaznikom pri pripadnych staznostiach a reklamaciach tovaru v stlade s pravnymi
normami, charakterizovat’ vlastnosti dolezité pre vykon povolania v logistickych a finan¢nych sluzbach;

- urobit’ psychologicky rozbor spravania klienta a na jeho zaklade zvolit’ vhodny spdsob komunikacie; - ovladat’
zasady spolocenského spravania;

- uplatiovat’ profesijnil etiku a bezpredsudkovy pristup k zakaznikom, vediet' ako reagovat na rézne sposoby
spravania klientov, obchodnych partnerov a spolupracovnikov;

- vediet riesit rézne interpersonalne situacie vratane konfliktnych a zatazovych situacii;

- vysvetlit vyznam informacii a komunikacie pre podnikanie v sluzbéch;

- vediet vhodne uplatnit’ prostriedky verbalnej a neverbdlnej komunikacie;

- komunikovat’ s klientmi aj v cudzom jazyku;

- presne a rychle ovladat’ klavesnicu desatprstovou hmatovou metddou;

- vyhotovit’ pisomnosti spojené s prevadzkou vecne, jazykovo a formalne spravne a v stlade s normalizovanou
upravou pisomnosti.

8.2.2. Teoretické vyucovanie — Obsahové Standardy

Ekonomika

Ciel'om obsahového okruhu ekonomika je rozvijat' ekonomické myslenie Ziakov, viest’ ich k hospodarnemu konaniu
a spravaniu. Ziaci ziskaji zakladné teoretické znalosti z oblasti mikroekonémie a z oblasti makroekonomickych
ukazovatelov, ktoré umoznia ziakovi lepsie posidit’ stav narodného hospodarstva a smer jeho vyvoja. Ziaci sa
oboznamia so zakladnymi podnikovymi ¢innostami — hlavna ¢innost’ podniku, zasobovanie, personalistika a odbyt.
Témy o finanénom hospodareni podniku umoznia Ziakom porozumiet’ principom hospodarenia podniku. Ziaci sa
oboznamia s problematikou finanéného trhu. Pozornost’ je venovana aj manazérskym zru¢nostiam.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, hygiena prace, poziarna ochrana. Podstata fungovania trhovej ekonomiky —
potreby, statky, sluzby, spotreba, vzacnost, vyroba, vyrobné faktory, hospodarsky cyklus, trh, subjekty trhu,
ponuka, dopyt, tovar, cena, racionalne spravanie spotrebitel’a.

Podnikanie — podnikanie, podnikatel'sky zdmer, pravne formy podnikania, podnikanie podla Obchodného
zakonnika.

Vyrobna ¢innost’ podniku — vyroba, akost, uspory z rozsahu, ekoldgia, vyrobné ¢innosti podniku v urcitych
zameraniach.

Zabezpecenie hlavnej ¢innosti obeznym majetkom — Clenenie obezného majetku, zasoby, obstaranie zasob,
ocenovanie zasob, optimalizacia zasob a nakupu, spotreba materialu, rychlost’ obratu zasob.

Zabezpecenie hlavnej ¢innosti dlhodobym majetkom — dlhodoby majetok, ¢lenenie, opotrebenie, odpisy, kapacita,
obstaravanie a vyrad'ovanie dlhodobého majetku, oceniovanie a uctovanie dlhodobého majetku.
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Zabezpecenie hlavnej ¢innosti I'udskymi zdrojmi, pracovno-pravne vztahy — zabezpecenie potreby zamestnancov,
ziskavanie a vyber zamestnancov, hodnotenie zamestnancov.

Mzdy, zdravotné a socidlne poistenie — mzdové predpisy, zlozky mzdy, vypocet mzdy, zdkonné odvody.

Néklady a vynosy — ¢lenenie nakladov, moznosti znizovania nakladov, naklady na obetované prilezitosti, utopené
naklady, ndkladovy a marketingovy pristup k cene, ¢lenenie vynosov, moznosti zvySovania vynosov.

Manazment — planovanie, organizovanie, rozhodovanie, motivacia a vedenie I'udi, kontrola.

Zdroje financovania, finan¢né riadenie — vlastny kapital, tvorba zakladného kapitalu v obchodnych spolo¢nostiach,
kapitalové fondy, cudzi kapital, kratkodobé a dlhodobé financovanie, cash-flow, financné riadenie.

Finan¢ny trh — vnutorny a zahrani¢ny platobny styk, urokova miera, cenné papiere, burza, Gloha centralnej banky,
investi¢né a podiclové fondy, dochodkové poistenie, stavebné sporenie, poistovne.

Narodné hospodarstvo — ¢initele ovplyviujlice troven narodného hospodarstva, hruby domaci produkt,
nezamestnanost’, inflacia, platobna bilancia, subjekty posobiace v nairodnom hospodarstve, Statny rozpocet.

Svetova ekonomika — medzinarodny obchod, restrikcie v medzinarodnom obchode, Eur6pska tnia, vzt'ah EU a SR,
d’alSie organizacie ovplyviiujuce medzinarodnu ekonomiku, medzinarodny obchod v urc¢itych zameraniach.
Uétovnictvo a dane

Ciel'om obsahového okruhu Uc¢tovnictva a dani je rozvijat’ ekonomické myslenie Ziakov a poskytnit’ im znalosti o
principoch a zasadach uctovania. Osvojenie uciva z tohto okruhu je predpokladom pre vytvorenie ucelenej
predstavy o vztahu medzi ekonomickou realitou a jej ¢iselnym vyjadrenim. Sucastou uciva je finan¢né uctovnictvo
a manazérske uétovnictvo. Ziaci si osvoja techniku a metédy étovania a nauéia sa pouzivat uétovnictvo ako nastroj
pre ziskavanie informécii pre riadenie firmy. Ziaci nadobudnii zodpovednost’ voéi dafiovym povinnostiam a naugia
sa rozliSovat jednotlivé druhy priamych a nepriamych dani.

Zakladné pojmy v uctovnictve — danova evidencia podnikatela, uctovnictvo, Zakon o uctovnictve, synteticka a
analyticka evidencia, u¢tovna dokumentécia, opravy uctovnych zapisov. Dafova sustava — priame a nepriame dane,
druhy dani, sprava dani, vypocet jednotlivych druhov dani, zauctovanie jednotlivych druhov dani, danové priznania.
Zasoby — uctovanie faktur, nedokoncenej vyroby, polotovarov vlastnej vyroby, vyrobkov. Dlhodoby majetok —
dlhodoby hmotny majetok, dlhodoby nehmotny majetok, finanény majetok, analytickd evidencia dlhodobého
majetku. Pohladavky a zévizky. Naklady a vynosy — pravidla uctovania ndkladov, ¢asové rozliSenie nakladov a
vydavkov, pravidla tétovania vynosov, ¢asové rozlisenie vynosov. Uétovanie finanénych zdrojov — tétovanie na
kapitalovych 0c¢toch, uctovanie o vysledku hospodarenia a jeho rozdelenie, nerozdeleny zisk, strata z minulych
rokov, rezervy zakonné a ostatné. Zostavenie vykazu ziskov a strat — inventarizacia majetku a zavizkov,
uzavierkové operacie, ictovna zavierka, vysledok hospodarenia, moznosti rozdelenia zisku, thrady straty, otvorenie
uctov na zaciatku uctovného obdobia. Manazérske uctovnictvo — hospodarske strediska, vedenie vnitropodnikového
uctovnictva, kalkulacie — druhy, rozdelenie, druhy rozpoctov, vztahy medzi normami, rozpocCtovnictvom a
kalkulaciami. Statistické vykazy.

Obchodna ¢innost’

Cielom obsahového okruhu obchodnej Cinnosti je poskytnut’ Zziakom vedomosti, zru¢nosti a znalosti, ktoré im
umoznia efektivne zabezpetovat’ obchodnu &innost’ podniku. Ziaci ziskaju poznatky o predaji tovaru na trovni
podniku. Zoznamia sa so samotnou realizdciou obchodného kontraktu, s obchodnymi aktivitami pred a po
uzatvoreni kontraktu a jednotlivymi marketingovymi nastrojmi: prieskum trhu, stanovenie ceny a starostlivost’
o zakaznika. Tiez nadobudnu poznatky z obchodno-zavizkovych vztahov, naucia sa riesit’ reklamacie, dodrziavat
obchodnt etiku a podnikatel'ska kultiru, elektronické obchodovanie (e-commerce), obchodné podmienky.
Marketing — marketingovy plan, prieskum trhu, cenova politika, distribicia tovaru, reklamacie, publicistika,
starostlivost’ o zdkaznika. Predajné ¢innosti podniku — priebeh predajnej €innosti, realizacia dodavky, druhy predaja,
predaj do zahraniCia, e-commerce, e-banking. Obchodné a zavdzkové vztahy — obchodné zmluvy podla
obcianskeho a obchodného zakonnika, vznik, zmena a zanik zmluvného vztahu, typy zmlav, obchodné podmienky.
Ochrana spotrebitel’a — aktualne pravne predpisy tykajuce sa ochrany spotrebitel'a a reklamacie zakiipeného tovaru a
sluzby.

Komunikicia

Sucastou obsahového okruhu je rozvoj profesijnych komunikativnych kompetencii ziakov v oblasti obchodno-
podnikatel'skej, administrativnej a socialnej, ktoré sa rozvijaji po stranke obsahovej i formalnej, pisomnej i Gistnej, a
to v slovenskom jazyku, ale i v cudzich jazykoch. Pri rozvoji socialnych komunikativnych kompetenciach sa
uplatiiuju tiez psychologické aspekty komunikacie a spolocenskej etikety. Oblast’ pisomnej komunikacie zahriuje
predovsetkym tvorbu dokumentov obchodného styku, personalnej agendy, operativnej evidencie a d’alSich foriem
elektronickej podnikovej komunikécie a prezentacie.

Aplikovana psychologia a spolocenskd vychova — osobnost cloveka, spolocenské spravanie a profesijné
vystupovanie, typy zakaznikov a psychologické zéklady rokovania. Profesiondlna komunikicia — techniky
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v komunikécii, verbalna a neverbalna komunikacia, miakké a tvrdé komunikacné zrucnosti, pisomna komunikacia -
normalizovand uprava pisomnosti a manipulacia s nimi, pisanie na klavesnici, vyhotovovanie obchodnych
pisomnosti. Elektronickd komunikacia, socialne siete.

8.2.3. Praktické vyucovanie - Vykonové Standardy

Absolvent vie:

- aplikovat ziskané teoretické poznatky v praxi;

- jednoducho interpretovat’ zakladné ekonomické ukazovatele;

- vytvorit’ marketingovy projekt s cielmi a odporiicaniami, opisom marketingovej situacie, SWOT analyzou,
marketingovymi stratégiami, vykonavacim programom, prostriedkami a rozpocCtom; - vytvorit organizacnt
Strukturu podniku;

- vytvorit’ jednoduchy obchodny plén;

- zorganizovat a viest’ obchodné rokovanie;

- hodnotit’ efektivnost’ marketingovej komunikacie;

- riesit’ rozne marketingové situcie;

- vykonat' prieskum trhu vyvoja novych vyrobkov a materidlov, ich testovanie i spdsoby ich uvedenia na trh
uplatnenim réznych metdd prieskumu trhu;

- propagovat produkty pomocou prace s verejnostou (vytvorit plan jednotlivych ¢innosti prace s verejnostou);

- vyuZit’ nastroje na podporu predaja produktov;

- vyhotovit’ doklady hotovostného a bezhotovostného platobného styku;

- vypracovat navrhy jednotlivych zmlav;

- vyhotovit’ danové priznanie (fyzicka osoba, Sportovy klub, neziskova organizacia, ...);

- vytvorit’ jednoduchy podnikatel'sky plan a plan rozvoja;

- aplikovat’ postupy uctovania v ststavach jednoduchého a podvojného Gc¢tovnictva;

- uctovat’ jednoduché uctovné pripady;

- analyzovat’ finan¢nu situdciu podniku alebo organizacie na zaklade podkladov z Gi¢tovnictva;

- spracovat ekonomicku agendu vybranymi ekonomickymi softvérmi;

- vyhladéavat’ trasu prepravy v sieti dopravnych ciest;

- spravne vyplnit’ prepravné doklady;

- pisat’ desatprstovou hmatovou metodou;

- vypracovat pisomnosti v materinskom a cudzom jazyku;

- obsluhovat’ jednoduché kancelarske zariadenia;

- vyhladavat, triedit, spracovat’ a vyuzivat pozadované informacie prostrednictvom informacnokomunikaénych
technologii;

- pracovat’ so Statistickymi materialmi, hospodarsko-geografickym informa¢nym materialom, grafmi, mapami,
internetom a odbornou literatirou;

- spracovavat’ textové dokumenty;

- pouzivat’ tabulkovy procesor pri vyhotovovani statistickych tabuliek a grafov;

- vytvorit’ jednoduchu databazu;

- vytvorit’, upravovat’ a spracovat’ jednoduchy graficky navrh;

- vytvorit’ propagacny a informaény material;

- vyuzivat elektronicku postu a nastroje videokonferencie; - vyuzivat’ aplikaéné programy pri rieSeni tuloh.

8.2.4. Praktické vyucovanie - Obsahové Standardy

Administrativa a kere§pondencia
Uvod do administrativy - zasady bezpec€nosti prace a ochrany zdravia pri praci na PC, ergonomické zasady. Nacvik

pisania na pocitaci — spravna technika pisania, nacvik pisania desatprstovou hmatovou technikou, nacvik osobitne;j
upravy textu, vyhotovovania a upravy tabuliek. Praca s IKT a modernymi aplikaciami.

Zasady vybavovania obchodnych pisomnosti - ustna a pisomna komunikacia, rozdelenie pisomnosti. Nacvik
upravy pisomnosti podla STN 016910. Nalezitosti a Struktira obchodného listu, uprava a vyhotovenie listov do
zahraniCia v cudzom jazyku. Rozdelenie, Uiprava a vypracovanie pisomnosti v oblasti platobného styku, v oblasti
nakupu a predaja, osobné listy, pracovnopravne pisomnosti, jednoduché pravne pisomnosti. Uprava pisomnosti na
nepredtlacenych listovych papieroch. Elektronicka posta, elektronicky podpis. Zékladné vnutropodnikové
pisomnosti, interna koreSpondencia.
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Organizacia pisomného styku — prijem pisomnosti a ich triedenie, oznacovanie, zapisovanie a ich zaradenie do
obehu. Prijem elektronickej zasielky podpisanej zarucenym elektronickym podpisom. Evidencia a tvorba spisu.
Podpisovanie registratirneho zaznamu, podpisovanie elektronického registratirneho zdznamu, pouzivanie peciatky.
Registratirny poriadok a registratrny plan. Ukladanie registratirneho zédznamu a spisu. Prirucna registratira,
registraturne stredisko.

Informa¢no-komunika¢né technologie

Prace s pocitactom — hardvér, softvér, operaény systém, jeho nastavenie, data, subory, zlozka, adresova Struktura,
zakladné a aplikacné programové vybavenie, kompresia dat, ochrana dat a ochrana autorskych prav, algoritmizacia.
Informaéné technologie.

Praca s kancelarskymi balikmi — textovy a tabulkovy procesor, databaza, softvér pre tvorbu prezentécie,
kancelarsky balik Office, tvorba makier a ich pouzitie, poc¢itacova grafika, d’alSie aplikacné programové vybavenie.
Prace v lokélnej sieti — server, pracovné stanice, pripojenie k sieti a jej nastavenie, Specifikd nastavenia siete.
Elektronickda komunikacia — e-mail, organizdcia Casu a planovanie, chat, messenger, videokonferencie,
telefonovanie, FTP..., eGOV Connector — eSchranky, eFormulare, eDane, portal elektronickych sluzieb verejnej
spravy a pod. Praca s informéciami. Informacné a orienta¢né systémy, informacné zdroje, Internet.

Elektronické obchodovanie — obchodné elektronické transakcie, technologie elektronickej vymeny dat a
elektronickych finanénych prevodov.

Odborna prax

BOZP a pracovno-pravne predpisy - bezpec¢nost' a ochrana zdravia pri praci, ochrana Zivotného prostredia na
pracovisku a civilna ochrana, odpadové hospodarstvo, pracovno-pravne predpisy, ochrana osobnych udajov a
aplikacia GDPR v praxi.

Organizacia prace - pracovny a prevadzkovy poriadok, usporiadanie pracoviska a zariadenie pracoviska. Analyza
postavenia podniku na trhu, predmet podnikania, vizia a ciel’, filozofia a posolstvo firmy, podnikatel'ské prostredie.
Organizacnd S$truktira, pracovna naplii zamestnancov, podnikovy kddex, firemnd kultura, firemna identita,
korporatna politika firmy, komunikaéné prostriedky, eticky kodex zamestnanca.

Komunikacia — vztahy na pracovisku, praca v time, komunika¢né zrucnosti, organizovanie spolocenskych aktivit,
obchodnych rokovani, pravidla spravneho telefonovania, pisomnej a elektronickej komunikacie, etika obchodu a
poradenstva, psychologia vedenia pracovného pohovoru, zasady komunikacie so zdkaznikom, klientom, obchodnym
partnerom.

Ekonomicka agenda a obchodna koreSpondencia - podnikové portfélio, produktovy rad, cenotvorba, zasady
skladovania, certifikacia vyrobkov, posudzovanie kvality, Zivotny cyklus vyrobku, jeho uvedenie na trh a jeho
likvidacia, nakupné spravanie spotrebitela, vybavovanie reklamacii, rieSenie spotrebitel'skych sporov,
vyhotovovanie dokladov, obchodnych listov a pracovno-pravnych pisomnosti, evidencia doslej a odoslanej posty,
spisovy poriadok. Organizécia pisomného styku, registratiura, normalizovana uprava pisomnosti, tvorba obchodnych
listov, internych pisomnosti, pouzivanie elektronického podpisu, triedenie, ukladanie a archivacia podnikovych
dokladov.

8.2.5. Vzdelavacie Standardy Specifické pre oblasti vzdelavania podl’a Specializacie:

Informacné a registratirne sluzby

V ramci pripravy na povolanie pre oblast’ vzdelavania informaéné a registratirne sluzby od treticho ro¢nika Studijny
odbor pripravuje ziakov na vykon S$pecifickych administrativnych a odbornych c¢innosti ako napr.: odborny
pracovnik — spravca registratiry, pracovnik spravy registratury, pracovnik podatelne, archivar, spravca knizni¢ného
fondu, odborny pracovnik v oblasti spravy podnikovych aplikacii.

V odbornej priprave ziaka sa kladie velky doéraz na praktickdl pripravu v odbornej praxi pri nadobudnuti a
upeviiovani praktickych zru€nosti v oblasti vedenia a spravy registratiry, archivov a spisovej sluzby, naucia sa
vyuzivat’ aplikacné programy a informacné podnikové systémy, napr. SAP.
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8.2.5.1. Teoretické vyucovanie - Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- popisat’ historiu vyvoja OS, zakladné funkcionality OS Microsoft Windows;
- pracovat’ so serverom, poc¢itacovymi aplikaciami, pocitacovymi siet’ami;

- identifikovat’ data na Internete a vediet’ s nimi pracovat’;

- definovat’ zakladné ustanovenia zékona o archivoch a registratiirach;

- vysvetlit’ spravu dokumentov podla noriem ISO 9001;

- zabezpecit spravu registratury, trvanlivost’ registratirneho zdznamu;

- vediet uchovat’ registratirny zaznam v elektronickej podobe;

- popisat’ registratirny zaznam, registratirny poriadok a registratirny plan;

- popisat registratirny dennik, registraturne dokumenty;

- popisat’ lehoty archivacie a ulozenia registratirnych zdznamov;

- vysvetlit’ postup vyrad’ovania spisov, evidovania doslej a odoslanej posty;

- popisat’ vykonavanie platobnych operacii, evidenciu dokladov;

- popisat’ registratirne stredisko a pravidla ochrany dokumentov v iom, archiva¢né lehoty;
- popisat’ outsourcing sluzieb.

8.2.5.2. Teoretické vyucovanie — Obsahové Standardy

Informacny systém podniku

Data a datové subory, pocitacové aplikacie. Historia OS, OS Windows — inStalacia, aktivacia a aktualizacia,
konfigurdcia obnovenia systému, moznosti spustenia OS, zabezpeCenie systému, uzivatel'ské ucty, sprava
programov, inStaldcia hardvéru, odstrafiovanie problémov, sprava ovladacov, optimalizacia vykonu systému, sprava
programov a procesov, sprava suborov a zloziek, uprava registrov, sprava zdielanych zariadeni, moznosti
vzdialeného pristupu. Internet, vytvorenie databazy. Microsoft Excel, Microsoft Access. Sprava serverov v prostredi
MS Windows Server. Tvorba a udrzba pocitacovych sieti a pocitatovokomunika¢ného systému. Overovanie a
pripajanie novych zariadeni, implementacia novych rieSeni, biznis navrhov integracnych modelov. Integracia
firemnych dokumentov a SAP transakcii, rozvoj, zmeny funkcionalit SAP, aplikacie so zameranim na archivaciu dat
a dokumentov.

Registratiura

Registratirne zaznamy, registraturny poriadok a registratirny plan, registraturny dennik, registratirne dokumenty,
vyrad’ovanie spisov, spisova sluzba, dosla a odoslana posta. Registraturne stredisko. Pravidla ochrany dokumentov.

8.2.5.3. Praktické vyucovanie - Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- vyuzivat pri praci kancelarske zariadenia, IKT technologie;

- obsluhovat’ podnikové aplikacie v ramci podnikovej infrastruktary;

- vkladat' data a datové subory do pocitacovych aplikacii a zabezpecovat distribuciu vystupnych informacii
uzivatel'om;

- analyzovat’ potreby a navrhy rieSeni pre automatizaciu a optimalizaciu aplikacného prostredia;

- diagnostikovat,, testovat’ a nasledne odstranovat’ chyby pocitacovych systémov a sieti;

- zabezpecovat’ bezpecnu prevadzku siete a nainStalovanych aplikacii;

- podielat’ sa na sprave serverov v prostredi MS Windows Server;

- triedit’ a evidovat’ pisomnosti podl'a registraturneho poriadku a registratirneho planu; - prijimat’, ukladat’
a starat’ sa o pisomnosti v registratirnom stredisku a archive;

- spracovat evidenciu archivnych dokumentov;

- viest registraturny dennik a registraturne zaznamyj;

- vypracovat registraturny poriadok a registratirny plan;

- spracovat’ vedenie zapozi¢anych uloZenych pisomnosti;

- vyradovat neaktualne zaznamy v zmysle legislativnych nariadeni;

- zodpovednost’ za bezpeéné a icelné uloZenie registratirnych zaznamov bez poskodenia po celil svoju lehotu
uloZenia;

- preberat archivne dokumenty na archivovanie;

- vediet rozhodnut o dokumentarnej hodnote registratirnych zaznamov vo vyrad'ovacom konani;
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- spracovat’ navrh na vyradenie registraturneho zaznamu;

- vypracovat’ uradnii a obchodnu korespondenciu podla ustanoveni registratrneho poriadku a registratrneho
planu;

- spracovat postu, komunikovat’ s klientom a tretimi osobami najma telefonicky a emailom;

- spracovat’ na PC prehlady, textové subory, tabulky, databazy, prezentacie, pracovat’ s internetom a mailovou
postou;

- dodrziavat predpisy o ochrane osobnych udajov;

- dodrziavat’ pravidla a predpisy BOZP a PO, ochrany zivotného prostredia a nakladania s odpadom, osobnej
hygieny a hygieny pracoviska.

8.2.5.4. Praktické vyucovanie - Obsahové Standardy

Odborna prax

BOZP a pracovno-pravne predpisy - bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, ochrana Zivotného prostredia na
pracovisku a civilna ochrana, odpadové hospodarstvo, pracovno-pravne predpisy, ochrana osobnych udajov a
aplikadcia GDPR v praxi.

Informacny systém podniku — podnikové aplikécie — pocitacové aplikacie, vkladanie dat a datovych stborov do
pocitacovych aplikacii, komunikacia s dodavate'mi vstupnych dat pri overovani ich spravnosti, distribucia
vystupnych informacii uzivatelom. Prevadzkové a technické podmienky pocitacovych systémov a sieti, zakladné
diagnostikovanie, testovanie a nasledné odstranovanie chyb pocitacovych systémov a sieti. Vytvorenie prostredia
siete na PC a zabezpecenie bezpecnej prevadzky siete a nainstalovanych aplikacii. Sprava serverov v prostredi MS
Windows Server. Tvorba a udrzba pocitacovych sieti a pocitacovo-komunika¢ného systému. Overovanie a
pripajanie novych zariadeni, implementacia novych rieSeni, biznis navrhov integratnych modelov. Integracia
firemnych dokumentov a SAP transakcii, rozvoj, zmeny funkcionalit SAP, aplikacie so zameranim na archivaciu dat
a dokumentov.

Sprava archivov a registratiir — bezpecné a ucelné uloZenie registratirnych zdznamov, registraturny poriadok a
registratrny plan. Prijimanie, ukladanie, starostlivost’, triedenie a evidovanie pisomnosti podla registratirneho
poriadku a planu. Registratirne zaznamy a registre v IS, registratirny dennik, nalezitosti registraturnych
dokumentov. Vyrad’'ovanie dokumentov (spisov), navrh na vyradenie registratirneho zaznamu. Postup pri
odovzdavani registratirnych zaznamov, systém spisovej sluzby — evidencia doslej a odoslanej posty,
automatizovana sprava dokumentov.

Outsourcing sluzieb — vykonavanie platobnych operacii, evidencia dokladov, administrativne prace v oblasti
personalistiky, spracovania miezd, metdod a spdsobov efektivnej pracovnej motivacie a hodnotenia pracovnikov,
dodavatel'sko-odberatel'ské¢ vztahy, skladova evidencia a riadenie zasob, analyza predajnosti. Tvorba néstrojov
marketingovej komunikécie, prieskum trhu, riadenie predaja, podnikova logistika, fakturacia, sprava majetku.
Korporatna politika firmy.
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9. UCEBNY PLAN, TABULCKA PREVODU RAMCOVEHO UCEBNEHO
PLANU SVP NA SKVP

9.1. Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na SKVP

6317 M obchodna akadémia Stvorroéna — vyucovaci jazyk slovensky

Skola (nazov, adresa)

Obchodna akadémia - Kereskedelmi Akadémia,

Bratislavska 38, Velky Meder - Nagymegyer

Nazov SkVP

SkVP OAVM 2024

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tidia 4 roky
Forma $tudia denna
Iné - vyu€ovaci jazyk slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci
program

Vzdelavacie oblasti

Minimalny pocet

. , N . Pocet tyz.
tyzdennych vyucovacich Di a4
& i . i isponibilné
hodin celkom Vyucovaci predmet vyucovacich P
. hodin hodiny
Obsahové standardy celkom
50 vSeobecné vzdelavanie 62 12
Jazyk a komunikacia 24 36 12
slovensky jazyk a 12
literatara
prvy cudzi jazyk 12 4
anglicky
druhy cudzi jazyk 8 8
nemecky
Clovek a hodnoty 2 2
eticka vychova / 2
nabozenska
vychova
Clovek a spolo¢nost’ 6 6
dejepis 2
obcianska niuka 2
geografia 2
Clovek a priroda 2 2
bioldgia 2
Matematika a praca s 8 8
informaciami
matematika 8
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Zdravie a pohyb 8 8
telesnd a Sportova 8
vychova
Odborné vzdelavanie 68 odborné vzdelavanie 74 6
Teoretické vyucovanie 33 33
ekonomika a pravo 6
manazment a marketing 2
hospodarska geografia 1
uctovnictvo 3
spoloc¢enska 1
komunikacia
administrativa a 6
kore$pondencia
jazykova odborna 2
priprava v nemeckom
jazyku
Oblasti vzdelavania v radmci podnikova ekonomika 6
teoretického vyucovania podl'a
$pecializacie: 01 - Podnikova
ekonomika a uctovnictvo
podnikové uctovnictvo 6
Praktické vyucovanie — Odborna 35 41 6
prax
ekonomické cvicenia 6 6
jazykova odborna 1
priprava v anglickom
jazyku
ekonomicka agenda 12
cviéna firma - 6
praktikum
informacno- 6
komunika¢né
technologie v praxi
Oblasti vzdelavania v ramci uctovanie v aplikacnom 2
praktického vyu€ovania podla programe
Specializacie: 01 - Podnikova
ekonomika a uctovnictvo
mzdové uctovnictvo 4
uctovnictvo v praxi 4
Stvisla odborna prax 20 dni 20 dni
Disponibilné hodiny spolu 14 18
CELKOM 132 136
Skolsky vzdelavaci program Obchodnej akadémie s u€innost'ou od 1. septembra 2024 66/101




6317 M obchodna akadémia Stvorroc¢na — vyucovaci jazyk mad’arsky

Skola (nazov, adresa)

Obchodna akadémia - Kereskedelmi Akadémia,
Bratislavska 38, Vel'ky Meder - Nagymegyer

Nazov SkVP

SkVP OAVM 2024

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupeni vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

iy 1 4 roky
Dlzka studia
Forma §tadia denna
Iné - vyucovaci jazyk mad’arsky
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Vzdelavacie oblasti lel imélny
pocet Potet W2 by ponibilné
tyzdvenny(ih Vyucovaci predmet vyuéovacich ho dlijn
Obsahové Standardy vyucovacich hodin celkom Y
hodin celkom
62 70 8
vSeobecné vzdelavanie
Jazyk a komunikacia 36 44 8
slovensky jazyk a slovenska 12
literatara
. . 12
madarsky jazyk a literatira
prvy cudzi jazyk anglicky 12
druhy cudzi jazyk nemecky 8 8
Clovek a hodnoty 2 2
2 o, s 1 2
etickd vychova/ ndbozenska
vychova
Clovek a spolo¢nost’ 6 6
dejepis 2
ob¢ianska nauka 2
geografia 2
Clovek a priroda 2 2
biologia 2
Matematika a praca s 8 8
informaciami
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matematika 8
Zdravie a pohyb 8 8
telesna a Sportova vychova 8
66 odborné vzdelavanie 67
Teoretické vyucovanie 33 33
ekonomika a pravo 6
uctovnictvo 3
spoloc¢enskd komunikacia 1
hospodarska geografia 1
administrativa a koreSpondencia 6
jazykova odborna priprava v 4
anglickom jazyku
Oblasti vzdelavania v ramci podnikova ekonomika 6
teoretického vyucovania podl'a
Specializacie: 01 - Podnikova
ekonomika a uctovnictvo
podnikové Gctovnictvo 6
Praktické vyucovanie — odborna 33 33
prax
uctovnictvo v praxi 6
informac¢no-komunika¢né 6
technologie v praxi
manazment a marketing 2
C . 11
ekonomicka agenda
Oblasti  vzdelavania v  rédmci 3
praktického  vyucCovania  podla
Specializacie: 01 - Podnikova ictovanie v aplikatnom programe
ekonomika a uctovnictvo
L rx . 2
mzdové uctovnictvo
o, . 2
cvind firma - praktikum
Suvisla odborna prax 20 dni 20 dni
Disponibilné hodiny spolu 8
CELKOM 136 137
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6327 M ekonomické a administrativne sluzby v podnikani — vyu€ovaci jazyk mad’arsky

Skola (nazov, adresa)

Obchodna akadémia - Kereskedelmi Akadémia,

Bratislavska 38, Vel'ky Meder - Nagymegyer

Nazov SkVP

SkVP OAVM 2024

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov studijného odboru

6327 M ekonomické a administrativne sluzby v podnikani

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

, ] 4 roky
Dlzka studia
Forma stadia denna
Iné - vyucovaci jazyk mad’arsky
“ L, Skolsky vzdelavaci program
Statny vzdelavaci program
Vzdelavacie oblasti lel imélny
pocet Pocet  WZ| pyisponibilné
tyzdvennyc’h Vyuéovaci predmet vyuéovacich ho dIi)n
Obsahové $tandardy vyucovacich hodin celkom Y
hodin celkom
62 70 8
vseobecné vzdelavanie
Jazyk a komunikacia 36 36 8
slovensky jazyk a 12
slovenska literatira
) ) 12
mad’arsky jazyk a literatiira
prvy cudzi jazyk anglicky 12
druhy cudzi jazyk nemecky 8 8
Clovek a hodnoty 2 2
2 o s 1 2
etickd vychova/ nabozenska
vychova
Clovek a spolo¢nost’ 6 6
dejepis 2
obcianska nauka 2
geografia 2
Clovek a priroda 2 2
biologia 2
Matematika a praca 8 8
s informéciami
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matematika 8
Zdravie a pohyb 8 8
telesna a Sportova vychova 8
66 odborné vzdeldvanie 66
Teoretické vyucovanie 33 33
ekonomika 8
obchodna ¢innost’ 3
uctovnictvo 4
informacné sluzby 6
bezpecnost’ a ochrana dat 1
jazykova odbornd priprava v 4
anglickom jazyku
Oblasti vzdelavania v ramci registratirne sluzby 3
teoretického vyucovania podl'a
$pecializacie: 02 - Informacéné a
registraturne sluzby
informacéné systémy podniku 4
Praktické vyucovanie — odborna 33 33
prax
informatizacia kancelarie 9
ekonomickd agenda 2
informaéno-komunika¢né 8
technologie v praxi
marketing a komunikacia 2
administrativa a koreSpondencia 4
Oblasti  vzdelavania v  ramci 1
praktického  vyuCovania  podla
$pecializacie: 01 - Podnikova sprava archivov a registratir
ekonomika a uctovnictvo
o . 4
cvicnd firma - praktikum
P T 3
podnikové pocitacové aplikacie
Suvisla odborna prax 20 dni 20 dni
Disponibilné hodiny spolu 8
CELKOM 136 137
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9.2. Ucebny plan Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

9.2.1. Ucebny plan Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia Stvorroéna
- vyucovaci jazyk slovensky
Uéebny plan
6317 M obchodna akadémia od 1.9.2024

Oibchodng skademiz — Kereshedelmi Akademiz,

S Bratislavska 35, Viellky Meder - Nagymegyer
Mazow kalzkeha wrdalivacieho programu SKVP QAVM 2024
Ill{dnnﬁmm 63 Exonomika @ orgenizicia, obchod 3 shuiby
| X654 & nzov Hudijnéha odbars 5317 M obchodnd akadémia
Stupen wzdelania lapiné stredné odborne vedetunie
Dk Znicdin 4 roky Drub koly Ztatna
Forma Stadia denra [Wyutoved jazyk slovenskoy jazyk
l I : - mww hodin w rotmiku

1. rotnik 2 rocnik 3. rotriik Epolu
e fwnde p . 14:4D 15440 11430 50:1200
/1 1azyk 2 komuniacs §-4D 644D 630 23-120
Slonensioy jazyk @ literatira 3 3 3 12
Prvy cudsi jazyk - anglicky 31D 3+1D 31D 12440

Dirubry cudsi janyk nemecky
Clovek 3 hotrosy

Exicks wichova |/ Nabadensks wichowa
Liovek a spolotnost

Dejepiz

Geografia

(Obiznska nauka

Clovek 2 prireds
Bickogia
A5 apracsi
Matematika

Idrawie a pohyb
[Telesna a Sportova vychova

Iﬂﬁl:nn-'rntﬁa-i

|5/1 Teoresicks wyutovanie

pe = O —— sckich - 5 - -

[Ekonomika a pravoe

PManzZment 3 marketing

etowmictvo

Spolodensic komunikicia

[Hospodarsia peografia

Administrativa a koreSpondends

Jazykowd odborna priprava vnemeckom jaayiou

g lo|lw|l~|lrlele|lwllalallB|m|r|rm|mlclelelrlrlu]l~l=18
e lo|n|o|lo|w|o|wleafelF|efmfoimlefe]ele]elul-slg
@ |a|w|o|o|ofjle|offrllaflBrlrmininleolalole | olalclall

sgmv‘nr\dm'—'—-wmmﬂlﬂlgmhwhmwmwmnmmg

I
-1 Hmwmnounuﬁﬁ agwwl'\NDDDDHDlESHNNNDHDD'DHDHDEHEEE‘
=

[Oblast wvzdelavania v ramd teoretickeho wywlowania podfa
Eperializicie 01 s g
Podnikovs ekonomika [ 1] E |
Podnikove Uttovnicte ] ] 3
|62 Proktické wyustovanie & 7 14

e e 5 7 1

BLOKY wiiva w ramd ODBORMNE! PRAXE
[ i Evamia ¥ ramd j pr ne & F B 29420
Ekonomicke cvitenia [ k] 1] 2D &0
[lazykova odborms priprave v anglickom jazyko a2 o 0 1
Ekonomicks sgenda 4 3 3 12
(Cvitna firma - prakeikum L o 3 &
infiormatna - kemunikstne technologie v prasi 2 2 2 &
[Obdacti Avanis v ramd j praxe podla fpedalizsc
e 0 0 a 1
ittovanie v splikatnom programe 1] o [/] 2
Mlzdove LStowmictvo [} 1] 2 4
iEtonmictva v graxi ] ] 2 4
[Spolu 33 ET] 34 136
Cmsova rezervm v divoch na Skolsioy rok

Sirvisla odborna prax [ 1] 10 20
(Dchrana fivots & zdrasia r] 2 3 7
Wiylety- edorzie 3 3 ] 11
[Telowchorrry —wwpovikony lourz 5 1] 1] 5
Mlsturitng skicks a o o 10 w

Skolsky vzdelavaci program Obchodnej akadémie s Gi¢innost'ou od 1. septembra 2024 71/101



6317M Poznamky k $kolskému u¢ebnému planu platnost’ od 01. 09. 2024 vyucovaci jazyk slovensky:

Skolsky uéebny plan vymedzuje jednotlivé vzdelavacie oblasti a ich zavizny obsah v stilade s Ramcovym
uc¢ebnym planom pre skupinu $tudijnych odborov 63 — Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 1., II — 4
ro¢né $tidium Statneho vzdeldvacieho programu.

Skolsky rok trva 40 tyzdiiov, podet tyzdennych vyucovacich hodin je za celé §tadium 137 hodin, vyucba sa
realizuje v 1., 2 ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 3. roéniku v rozsahu 31 tyzdnov, v 4. ro¢niku v rozsahu 27
tyzdiov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uéiva, na kurzy pohybovych aktivit alebo na
kurz na ochranu Zivota a zdravia, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom ro¢niku na
absolvovanie maturitnej skisky.

Delenie tried v jednotlivych predmetoch sa realizuje podl'a moznosti skoly.

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.
Vyucuju sa dva cudzie jazyky: prvy cudzi jazyk anglicky v rozsahu s dotaciou 4 hodiny tyzdenne a druhy
cudzi jazyk nemecky v rozsahu s dotaciou 2 hodiny tyzdenne - ako disponibilné hodiny.

Predmety etickd vychova/naboZzenska vychova sa vyucuju podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20
ziakov v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku $tidia. Na vyu€ovanie predmetu eticka
vychova alebo nabozenska vychova mozno spajat’ ziakov roznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat
skupiny s najvyssim poctom ziakov 20. Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat
aj ziakov z roznych ro¢nikov. Pocas skolského roka nemdze ziak prechadzat’ z vyucovacieho predmetu
nabozenska vychova na vyucovaci predmet eticka vychova a opacne.

Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou v rozsahu 2 hodiny tyZzdenne v kazdom ro¢niku.

Predmet informatika sa vyucuje v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v 1.ro¢niku §tadia. Presunie sa
dotacia 2 hodin tyzdenne z kategorie v§eobecnovzdelavacich predmetov do kategérie odbornych predmetov
ako predmet informa¢no-komunikacné technologie v praxi.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ je predmet bioldgia, ktory sa vyucuje v rozsahu
1 tyzdennej vyucovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesné a Sportova vychova, ktory sa vyucuje v
rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v kazdom ro¢niku $tudia a mozno vyucovat’ aj v popoludnajsich
hodinach.

Pre odborné teoretické vyuCovanie a pre praktické vyucovanie sa vytvorili predmety tak, aby boli
rovnomerne zastupené ekonomické discipliny a oblasti potrebné pre ziskanie kvalitného zékladu pre
realizaciu cielovych poziadaviek pre teoretickll a prakticku ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skisky. Spolu
odborné vzdelavanie — teoretické vyucovanie je 33 hod. Pribudli nasledovné predmety:

ekonomika a pravo s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 1., 2. ro¢niku,
manazment a marketing s dotaciou 2 hodiny tyZzdenne v 4. roéniku,
uctovnictvo s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 2. ro¢niku

spolo¢enska komunikacia s dotaciou 1 hodina tyzdenne v 1. ro¢niku
hospodarska geografia s dotaciou 1 hodina tyzdenne v 1. ro¢niku

O O O O O O

administrativa a kore$pondencia s dotaciou 3 hodiny tyZzdenne v 1. ro¢niku, 2 hodiny tyzdenne v
2. ro¢niku a 1 hodina tyzdenne v 3. ro¢niku,
o jazykova odborné priprava v nemeckom jazyku s dotdciou 2 hodiny tyzdenne v 4. ro¢niku.

Oblasti vzdelavania v ramci teoretického vyuCovania podla Specializacie: Podnikova ekonomika a
uctovnictvo st predmety:

o podnikova ekonomika s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 3. a 4. ro¢niku,
o podnikové uctovnictvo s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 3. a 4. ro¢niku, predmety sa vyucuju
formou praktickych cviceni
Praktické vyuCovanie ziaka sa vykonava formou odbornej praxe a suvislej odbornej praxe. Predmet
odborna prax sa vyucuje s dotaciou 6 hodin tyzdenne v 1. ro¢niku, 7 hodin tyzdenne v 2. ro¢niku a 14
hodin tyzdenne v 3. a 4. roéniku. Spolu odborné vzdelavanie — praktické vyucovanie je 39 hod. V ramci
predmetu odborna prax pribudaju nasledovné bloky uciva:

o ekonomické cvicenia s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 2., 3. a 4. ro¢niku ako disponibilna hodina
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o jazykova odbornd priprava v anglickom jazyku s dotaciou 1 hodina tyzdenne v 4. ro¢niku,

o ekonomické agenda s dotaciou 4 hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku, s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v
2.a 3. ro¢niku a s dotaciou 2 hodiny 4. ro¢niku,

o cviéna firma — praktikum s dotaciou 3 hodiny tyZdenne v 3. a 4. ro¢niku,
informaéno-komunikaéné technolégie v praxi s dotdciou 2 hodiny tyzdenne v 1., 2. a 3.
ro¢niku,

Oblasti vzdeldvania v ramci praktického vyuovania v ramci odbornej praxe podia $pecializacie:
Podnikova ekonomika a uctovnictvo st predmety:

o uctovanie v aplikacnom programe s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 4. rocniku,

o mzdové uctovnictvo v praxi s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 3. a 4. ro¢niku,

o uctovnictvo v praxi s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 3. a 4. ro¢niku,

Po prerokovani s pedagogickou radou v ramci teoretického vyucovania a praktického vyucovania mozno
spajat’ do viachodinovych celkov: ekonomiku, u¢tovnictvo, informa¢no-komunika¢né technologie v praxi,
odbornu prax.

Praktické vyucovanie ziaka sa vykonava formou odbornej praxe a stvislej odbornej praxe. Stucastou
predmetu odbornd prax je prax organizovana suvisle, ktora ziaci absolvuju pocas Studia v 3. a 4. ro¢niku
Studia v rozsahu 10 pracovnych dni v kazdom ro¢niku.

Celkove z poétu disponibilnych hodin sa prirad’uje:

o Pre vSeobecné vzdelavanie:
= 8 hodin na vyucovanie predmetu druhy cudzi jazyk - nemecky jazyk: 3 hodiny v 1. a 2.
ro¢niku a 2 hodiny v 3. ro¢niku,
= | hodina tyzdenne na vyu€ovanie predmetu prvy cudzi jazyk - anglicky jazyk vo vSetkych
ro¢nikoch ako disponibilna hodina.
o Pre odborné vzdelavanie:
= 2 hodiny tyzdenne na vyucovanie predmetu ekonomické cvicenia v 2., 3. a 4. ro¢niku,
Povinnou sucastou vychovy avzdelavania ziakov je kurz ,,Ochrana zivota a zdravia“. Obsah uciva sa
realizuje u€elovymi cviceniami a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Organizuje sa v tretom
ro¢niku Stadia a trva tri dni po 6 hodin. Uc€elové cvicenia st siiCast'ou prierezovej témy Ochrana Zivota a
zdravia. Uskutoéiiuju sa v 1. a v 2. ro¢niku vo vyucovacom c¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku
Skolského roka raz.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu alebo plaveckého kurzu
predovsetkym pre Ziakov 1. a v 2. ro¢niku $tudia, respektive podla zaujmu aj pre ziakov vyssich rocnikov.

Maturitné skuska sa organizuje podl'a suCasne platnej Skolskej legislativy.

Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a
vzdelavania, podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne,
materidlnotechnické a priestorové zabezpeCenie ap.) stanovuju individudlne vzdeldvacie programy
vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.
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9.2.2. Uclebny plan Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia Stvorro¢na
- vyuéovaci jazyk mad’arsky

Uéebny pléan
6317 M obchodna akadémia od 1. 9. 2024

Obchodnd skadémiz — Kereckhedeimi Akzdémia,

Nizow m adresa Skoly

Bratislzvskd 38, Vallky Madar - Nagymegyer
Mizow Skolského vzdelivaceho programu SkVP OAVM 2024
Kéd a nazow SVP 63 Ekonomika 3 organizica, shchod 2 sluby
Kéd = nazow Studijnéha adboruy 6317 M obchodnd skadémia
Stuperi wzdelania Gpiné stredné odborn e vadelanie
DiEkcn Stuidin 4 roky Diruh Skoly Ztatna
Forma Snidia J— WpuZowad jazyk f——
Potet tjEdenmich wyutowscich hadin w roEniku
Kategdrie a ndzwy wyutowacich predmetow
1 rotnik 2. roénik 3. rotnik 4. rodnik Spolu
o VE Avacie p Y 17420 18420 14420 13420 62480
8/1 Jazyly a komuniicicia 8:I0 922D 942D 043D 36+8D
Slovensky jazyk a slovenska Gteratira 3 3 3 3 12
Macfarsky jazyk a literatira 3 3 3 3 1z
Prvy cuelzi jazyk - anpglicky 3 3 3 12
Druby cudzi fazyk nemecioy 20 ] 2D 20 ]
52 Elovek a hodnoty it 1 ] o i
Eticks wichowvs / Nibobenskad wichows 1 1 [] o 2
53 Elovek @ spolotnost’ 2 5 1 a 3
Dejenis 1 1 o 0 2
Geosrzfiz o 1 1 0 2
Obiianska nauka 1 1 a o 2z
|5/4 Elovek a priroda 1 1 [} o 2
Binkgia 1 0] L] 0 2
las. apriezzi Aciami 2 2 2 z B
Fiatematika 2 2 2 z B
|8/6 Zdravie 2 pohyh 2 2 2 z E
Telesnd a Sportova wychowa 2 2 2 2 ]
B. Ddbormé vzdelivanie 14 18 19410 56+10
B/1 Teoreticke wyufovanie 8 B 11 [ 33
i Avania v ramci icks Zovania spolotne ] B 4 1 21
Exonemikz 2 prive 3 3 [ o &
izzawnicto 0 3 [} 0 3
Spoloéenska komunikacia 1 [ a o 1
Hospodirska geografia 1 [} o 0
Administrativa 2 kereipondandz 3 2 1 ] &
larykows odbom3 priprava v anglickom jazyku 0 o 3 1 4
l;-'-"m.—-":‘-d ,__a.,, _'o = padie 0 o 7 s 1z
Fadnikovd ekonomika a o 3 3 &
Padnikove GEtavnictve L] ] 4 2 ]
B2 Prakticke wyutowvanis 5 7 7 13410 33+100
BLOKY wiiva v ramc ODBORNE! PRANE
| Oblasti Avania v rAmei j praxe spolofne: [ 7 5 6+1D 21:1D
s ovnictwe v prax a 2 2 2 3
Informaina - kermuniksEné tachnolégie v prasi 3 2 1 o &
Manaiment 2 marketing 0 o o 2 F]
Ekonomicks agenda 3 3 2 241D 10+1D
Tl _-'-e_— R e o o 2 7 9
\iZzowanie v aplikatnom programe L] a o 3 3
Mzdove GEtovnicteo L] a [} 2 2
Cvitna o o 2 2 4
Spolu 33 35 34 35 137
Eazova rezerva v diioch na kolzky rok.
Sirvisla odbornd prax 0 [ 10 10 20
Ochrana fweta a zdraviz 2 2 3 0 7
Wil ety- mckurzie 3 3 3 2 11
Telowrychownf — wycwikowy kurz 5 L] L] o 5
Matisritnd =k iska a o [} 10 10
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6317M Poznamky k $kolskému uc¢ebnému planu platnost’ od 01. 09. 2024 vyucovaci jazyk mad’arsky:

+  Skolsky uéebny plan vymedzuje jednotlivé vzdelavacie oblasti a ich zavizny obsah v stilade s Ramcovym
uc¢ebnym planom pre skupinu $tudijnych odborov 63 — Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 1., I — 4
ro¢né $tidium Statneho vzdeldvacieho programu.

+  Skolsky rok trva 40 tyzdiiov, poet tyzdennych vyuovacich hodin je za celé §tadium 137 hodin, vyucba sa
realizuje v 1., 2 ro¢niku v rozsahu 33 tyzdiov, v 3. ro¢niku v rozsahu 31 tyzdnov, v 4. ro¢niku v rozsahu 27
tyzdiov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie uéiva, na kurzy pohybovych aktivit alebo na
kurz na ochranu zivota a zdravia, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom rocniku na
absolvovanie maturitnej skisky.

*  Delenie tried v jednotlivych predmetoch sa realizuje podl'a moznosti $koly.

*  Vyucba slovenského jazyka a slovenskej literatiry sa realizuje s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v kazdom
ro¢niku.

*  Vyucuju sa dva cudzie jazyky: prvy cudzi jazyk anglicky v rozsahu s dotaciou 3 hodiny tyzdenne a druhy
cudzi jazyk nemecky s dotaciou 2 hodiny tyzdenne - ako disponibilné hodiny.

*  Predmety etickd vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zadujmu ziakov v skupinach najviac 20
ziakov v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku $tadia. Na vyuCovanie predmetu eticka
vychova alebo nabozenska vychova mozno spajat’ ziakov roznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat
skupiny s najvyssim poctom ziakov 20. Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat’
aj ziakov z réznych ro¢nikov. Pocas skolského roka nemdze ziak prechadzat’ z vyucovacieho predmetu
nabozenska vychova na vyuéovaci predmet eticka vychova a opacne.

*  Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou v rozsahu 2 hodiny tyZzdenne v kazdom ro¢niku.

*  Predmet informatika sa vyucuje v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v 1. ro¢niku studia. Presunie sa
dotacia 2 hodin tyzdenne z kategérie vSeobecnovzdelavacich predmetov do kategorie odbornych predmetov
ako predmet informa¢no-komunika¢né technoldgie v praxi.

+  Sudastou vzdelivacej oblasti ,,Clovek apriroda® je predmet biologia, ktory sa vyuluje v rozsahu
1 tyzdennej vyucovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku.

»  Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova, ktory sa vyucuje v
rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v kazdom ro¢niku §tidia a mozno vyucovat’ aj v popoludnajsich
hodinach.

*  Pre odborné teoretické vyucovanie a pre praktické vyucovanie sa vytvorili predmety tak, aby boli
rovnomerne zastupené ekonomické discipliny a oblasti potrebné pre ziskanie kvalitného zakladu pre
realizaciu ciel'ovych poziadaviek pre teoreticku a prakticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky. Spolu
odborné vzdelavanie — teoretické vyucovanie je 33 hod. Pribudli nasledovné predmety:

ekonomika a pravo s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 1., 2. rocniku,
uctovnictvo s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 2. rocniku

spoloc¢enska komunikacia s dotaciou 1 hodina tyzdenne v 1. ro¢niku
hospodarska geografia s dotaciou 1 hodina tyzdenne v 1. ro¢niku

O O O O O

administrativa a koreSpondencia s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku, 2 hodiny tyzdenne v
2. ro¢niku a 1 hodina tyzdenne v 3. ro¢niku,

o jazykova odborna priprava v anglickom jazyku s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 3. ro¢niku a s
dotaciou 1 hodina tyzdenne v 4. ro¢niku,

* Oblasti vzdelavania v ramci teoretického vyucovania podla Specializacie: Podnikova ekonomika a
uctovnictvo su predmety:

o podnikova ekonomika s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 3. a 4. ro¢niku,
o podnikové uctovnictvo s dotaciou 4 hodiny tyzdenne v 3. ro¢niku a s dotdciou 2 hodiny
tyzdenne v 4. ro¢niku, predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni,

» Praktické vyucovanie ziaka sa vykonava formou odbornej praxe a suvislej odbornej praxe. Predmet
odborna prax sa vyucuje s dotaciou 6 hodin tyzdenne v 1. rocniku, 7 hodin tyZzdenne v 2. a 3 ro¢niku a 14
hodin tyzdenne v 4. ro¢niku. Spolu odborné vzdelavanie — praktické vyucovanie je 34 hod. V ramci
predmetu odborna prax pribudaju nasledovné bloky uciva:

o uctovnictvo v praxi s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 2. a 3. ro¢niku, v 4. ro¢niku,
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o informacno-komunika¢né technologie v praxi s dotdciou 3 hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku, s
dotéaciou 2 hodiny tyzdenne v a 2. ro¢niku a s dotaciou 1 hodina tyzdenne v a 3. ro¢niku,
manazment a marketing s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 4. ro¢niku,

o ekonomickd agenda s doticiou 3 hodiny tyzdenne v 1. a 2. ro¢niku, s dotaciou 2 hodiny
tyzdenne v 3. roéniku a s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 4. ro¢niku,

Oblasti vzdeldvania v ramci praktického vyudovania v ramci odbornej praxe podia Specializacie-
Podnikova ekonomika a uctovnictvo st predmety:

uctovanie v aplikacnom programe s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 2., 3. a 4. roéniku -

mzdové uctovnictvo v praxi s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 4. rocniku,

(@)

o uctovnictvo v praxi s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 3. a 4. ro¢niku,
o cvicna firma — praktikum s dotaciou 2 hodiny tyZzdenne v 3. a 4. ro¢niku.

Po prerokovani s pedagogickou radou v rameci teoretického vyucovania a praktického vyu€ovania mozno
spajat’ do viachodinovych celkov: ekonomiku, uétovnictvo, informa¢no-komunika¢né technologie v praxi,
odbornu prax.
Praktické vyucovanie ziaka sa vykondva formou odbornej praxe a suvislej odbornej praxe. Stcastou
predmetu odborna prax je prax organizovana suvisle, ktora Ziaci absolvuji pocas stidia v 3. a 4.
ro¢niku stadia v rozsahu 10 pracovnych dni v kazdom ro¢niku.
Celkove z poétu disponibilnych hodin sa prirad’uje:
o Pre vSeobecné vzdelavanie:
= 8 hodin na vyucovanie predmetu druhy cudzi jazyk - nemecky jazyk: 2 hodiny v kazdom
ro¢niku,
o  Pre odborné vzdelavanie:
= | hodina tyzdenne na vyuc€ovanie predmetu ekonomicka agenda v 4. ro¢niku,

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz ,Ochrana zivota a zdravia“. Obsah uciva sa
realizuje ucelovymi cvi€eniami a samostatnym kurzom na ochranu zivota a zdravia. Organizuje sa v tretom
ro¢niku $tadia a trva tri dni po 6 hodin. Ugelové cvienia st su¢astou prierezovej témy Ochrana Zivota a
zdravia. Uskuto¢iiuju sa v 1. a v 2. ro¢niku vo vyucovacom cCase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku
Skolského roka raz.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu alebo plaveckého kurzu
predovsetkym pre ziakov 1. a v 2. ro¢niku §tudia, respektive podl'a zaujmu aj pre ziakov vyssich ro¢nikov.

Maturitné skuska sa organizuje podl'a suCasne platnej Skolskej legislativy.

Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a
vzdelavania, podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne,
materidlnotechnické a priestorové zabezpeCenie ap.) stanovuju individudlne vzdeldvacie programy
vypracované podl'a druhu zdravotného znevyhodnenia.
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9.3. Ucebny plan Studijného odboru 6327 M ekonomické a administrativne
sluzby v podnikani
9.3.1. Ucebny plan Studijného odboru 6327 M ekonomické a administrativne sluzby
v podnikani - vyucovaci jazyk mad’arsky

Uéebny plan
6327 M ekonomické a administrativne sluiby v podnikani od 1.9.2024
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%54 & nizov Hudijnaho cdboru 5327 M swoncmicks 8 sdministratiee slufsy w paoniksni
stupef vzdclani dpind strednd odDome vodemnie
Dk Ttudis ld-ﬂokr’ Druh Ekoly litin.-m
Forma Snigin lcenr-\i yuovad jaoyk lmudar:xf
. . Poket bfEennjch vyuZawvadich hodin v roEniku
B = 1. rofnis 2. rofnik 3. roEnik 2 rotnik Spaiu

5. wEeobecmovzdelavacie predmety 17420 154200 14420 13420 S2+E0
[4/1 jazyx 0 komunikacia B420 B2200 5420 S+2D IE+ED
[Stovensiy jazyk 2 slovensks literatira 3 3 3 3 1z
Madarsey jazyk 8 Eteratira 3 3 3 3 1z
Prvy cudsi jazyk - anglicky 3 3 3 12
Dirub cugizi jezyk - nemecky 2o 1] Do o a8
2/2 Eiowex & hodnoty 1 1 o z
Eticka wychowa / Nabofenska wohowa 1 1 o o 2

Clowes » spoloinast 2 3 i a 5
Deje pis 1 1 o o 2
Secgmatin o 1 1 o z
lOEfiansxs néuks 1 1 o o z
|44 iowes n prircan a 1 o o 2
Bistdzin 1 1 o o F
o ika & prace s informacami z 2 2 2 s
Mat=matika 2 2 2 k]
|2/5 Zdravie = poryn 2 2 2 2 =
[Teimsrd = fportowd vychows 2 2 2 2 £l
8. Ddbome vedelavanic 14 15 18 13+1D SE+LD
8/1 Teoretické vyulowanie = 8 11 6 3z
[T=oretickd vyuZowaniz spoioing =z E 7 2=
Skonomiks 2 2 2 2 =
(Dbchocna Snnost 1 2 o 9 E]
UEtvnictve o 2 2 o =
Infarmaine shuzay 2 2 [ o &
Bmznaincct m ochrans cas 1 o o o 1
[J2zykend odbarna prisrava v anglickom jazyiu o o 3 2 a
it = e e = = : = 2
Regiztratirnes slufoy -] -] 1 2 E]
ntarmeing systemy pocniku -] o 3 L 2
8/2 Prawtické wyulovanis & 7 7 13410 EERET]
(Ddborna pras & 7 7 13410 33400

BLOXY wiiva v ramc ODSORNE] PRAXE
BN Evanis v rAmel j prawe spodsing & 7 3 10 25
nformatizicin kence ric z 2 2 3 L
Ekanomicka agenca =] [ o z z
infarmaing - kemunikainé technologie v prax z 3 1 2+am BHiD
Msrcating & komunikacs o o [ - z
4dmimistrative & koreZpondencia 2 2 o o 2
:IT;H?':“ i ml‘“l‘“"" 4 o o 4 a =
5préva archivow o registratir o o o AL . §
Cvitna firma - praktisum =] -] 2 2 L
Fodnikows patiatove apkkacs ] ] 2 2 3
2oty 33 a5 34 35 137
Emzowd rezerva v dRoch ne Ekodsky rok

sidwisia oonomns prax o o i 10 20
lDcnrana Svots a mirvia z z 3 o K
wilety- exkurzie 3 3 3 z 11
Telavychowny — wyovikowy kurz 3 [} ] o £l
Msturitng skl o o o 1o o

Skolsky vzdelavaci program Obchodnej akadémie s Gi¢innost'ou od 1. septembra 2024 77/101



6327 M Poznamky k §kolskému u¢ebnému planu platnost’ od 01. 09. 2024 vyucovaci jazyk mad’arsky:

Skolsky ugebny plan vymedzuje jednotlivé vzdelavacie oblasti a ich zavizny obsah v sulade s RAmcovym
uc¢ebnym planom pre skupinu $tudijnych odborov 63 — Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 1., I — 4
roéné §tadium Statneho vzdelavacieho programu.

Skolsky rok trva 40 tyzdiiov, pocet tyzdennych vyucovacich hodin je za celé $tidium 137 hodin, vyucba sa
realizuje v 1., 2 ro¢niku v rozsahu 33 tyzdiov, v 3. ro¢niku v rozsahu 31 tyzdnov, v 4. ro¢niku v rozsahu 27
tyzdiov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie uéiva, na kurzy pohybovych aktivit alebo na
kurz na ochranu zivota a zdravia, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom rocniku na
absolvovanie maturitnej skisky.

Delenie tried v jednotlivych predmetoch sa realizuje podl'a moznosti skoly.

Vyucba slovenského jazyka a slovenskej literatiry sa realizuje s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v kazdom
ro¢niku.

Vyucuju sa dva cudzie jazyky: prvy cudzi jazyk anglicky v rozsahu s dotaciou 3 hodiny tyzdenne a druhy
cudzi jazyk nemecky s dotaciou 2 hodiny tyzdenne - ako disponibilné hodiny.

Predmety etickd vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20
ziakov v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku $tadia. Na vyuCovanie predmetu eticka
vychova alebo nabozenska vychova mozno spajat’ ziakov roznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat
skupiny s najvyssim poctom ziakov 20. Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat’
aj ziakov z réznych ro¢nikov. Pocas skolského roka nemdze ziak prechadzat’ z vyucovacieho predmetu
nabozenska vychova na vyuéovaci predmet eticka vychova a opacne.

Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou v rozsahu 2 hodiny tyZzdenne v kazdom ro¢niku.

Predmet informatika sa vyucuje v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v 1. ro¢niku Stadia. Presunie sa
dotacia 2 hodin tyzdenne z kategérie vSeobecnovzdelavacich predmetov do kategorie odbornych predmetov
ako predmet informa¢no-komunika¢né technoldgie v praxi.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda je predmet biologia, ktory sa vyuduje v rozsahu
1 tyzdennej vyucovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova, ktory sa vyucuje v
rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v kazdom ro¢niku §tidia a mozno vyucovat’ aj v popoludnajsich
hodinach.

Pre odborné teoretické vyuCovanie a pre praktické vyucovanie sa vytvorili predmety tak, aby boli
rovnomerne zastupené ekonomické discipliny a oblasti potrebné pre ziskanie kvalitného zakladu pre
realizaciu ciel'ovych poziadaviek pre teoreticku a prakticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky. Spolu
odborné vzdelavanie — teoretické vyucovanie je 33 hod. Pribudli nasledovné predmety:

ekonomika s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku,

obchodna ¢innost’ s dotaciou 1 hodina tyzdenne v 1. ro¢niku, 2 hodiny tyzdenne v 2. ro¢niku,
uctovnictvo s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 2. a 3. ro¢niku,

informacné sluzby s dotaciou 4 hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku, 2 hodiny tyzdenne v 2. ro¢niku,
bezpecnost’ a ochrana dat s dotaciou 1 hodina tyzdenne v 1. ro¢niku,

O O O O O

jazykova odborna priprava v anglickom jazyku s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 4. ro¢niku a s
dotaciou 1 hodina tyzdenne v 4. ro¢niku,
Oblasti vzdelavania v ramci teoretického vyuovania podia $pecializacie: Informagné a registratirne
sluzby st predmety:
o registratirne sluzby s dotaciou 1 hodina tyzdenne v 3.ro¢niku a s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 4.
ro¢niku,
o informacné systémy podniku s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 3. ro¢niku a s dotaciou 1 hodina
tyzdenne v 4. ro¢niku, predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni,
Praktické vyuCovanie ziaka sa vykonava formou odbornej praxe a suvislej odbornej praxe. Predmet
odborna prax sa vyucuje s dotaciou 6 hodin tyzdenne v 1. rocniku, 7 hodin tyZzdenne v 2. a 3 ro¢niku a 14
hodin tyzdenne v 4. ro¢niku. Spolu odborné vzdelavanie — praktické vyucovanie je 34 hod. V ramci
predmetu odborna prax pribudaju nasledovné bloky uciva:
o informatizacia kancelarie s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 1., 2. a 3. ro¢niku, a s dotaciou 3 hodiny
tyzdenne v 4. ro¢niku,
o ckonomicka agenda s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 4. ro¢niku,
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o informacno-komunika¢né technologie v praxi s dotdciou 2 hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku, s
dotéaciou 3 hodiny tyzdenne v 2. roc¢niku, s dotaciou 1 hodina tyzdenne v 3. ro¢niku, s dotaciou
3 hodiny tyzdenne v 4. ro¢niku,
o marketing a komunikécia s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 4. ro¢niku,
o administrativa a koreSpondencia s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 1. a 2. roéniku,
Oblasti vzdeldvania v ramci praktického vyudovania v ramci odbornej praxe podia 3pecializacie-
Informacné a registratirne sluzby su predmety:
o sprava archivov a registratur s dotaciou 1 hodina tyzdenne v 4. ro¢niku,
o cvicna firma — praktikum s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 3. a 4. ro¢niku,
o podnikové pocitaéové aplikacie s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 3. ro¢niku, s dotaciou 1 hodina
tyzdenne v 4. rocniku.

Po prerokovani s pedagogickou radou v ramci teoretického vyucovania a praktického vyucovania mozno

spajat’ do viachodinovych celkov: ekonomiku, u¢tovnictvo, informa¢no-komunika¢né technologie v praxi,

odbornu prax.

*  Praktické vyucovanie ziaka sa vykonava formou odbornej praxe a suvislej odbornej praxe. Sucastou
predmetu odbornd prax je prax organizovana suvisle, ktora ziaci absolvuju pocas Studia v 3. a 4.
ro¢niku Studia v rozsahu 10 pracovnych dni v kazdom ro¢niku.

Celkove z poctu disponibilnych hodin sa prirad’uje:

o Pre vSeobecné vzdelavanie:
= 8 hodin na vyucovanie predmetu druhy cudzi jazyk - nemecky jazyk: 2 hodiny v kazdom
ro¢niku
o Pre odborné vzdelavanie:
= | hodina tyZdenne na vyucovanie predmetu informacné komunikacné technologie v praxi
v 4. ro¢niku.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz ,Ochrana zivota a zdravia“. Obsah uciva sa

realizuje u¢elovymi cviCeniami a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Organizuje sa v tretom

ro¢niku Studia a trva tri dni po 6 hodin. Ucelové cvicenia su sti¢ast'ou prierezovej témy Ochrana zivota a

zdravia. Uskutoc¢niuju sa v 1. a v 2. ro¢niku vo vyucovacom c¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku

Skolského roka raz.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu alebo plaveckého kurzu
predovsetkym pre ziakov 1. a v 2. ro¢niku §tudia, respektive podla zdujmu aj pre ziakov vys§ich ro¢nikov.

Maturitné skuska sa organizuje podl'a suCasne platnej Skolskej legislativy.

Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a
vzdelavania, podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne,
materidlnotechnické a priestorové zabezpeCenie ap.) stanovuju individudlne vzdeldvacie programy
vypracované podl'a druhu zdravotného znevyhodnenia.
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10. UCEBNA OSNOVA

- priloha:
Ucebné osnovy jednotlivych predmetov obsahuju:

*  Charakteristiku predmetu

*  Ciele vyucovacieho predmetu

*  Identifika¢né udaje predmetu

»  Stratégiu vyucovania

*  Ucebné zdroje

*  Hodnotenie a klasifikacia ziakov

* Rozdelenie obsahu uciva na tematické celky a obsah tematickych celkov
*  Hodinové dotacie predmetu a tematickych celkov
*  Medzipredmetové vztahy

*  Obsahové Standardy

*  Vykonové §tandardy - vzdelavacie vystupy

*  Kritéria hodnotenia

*  Metddy a prostriedky hodnotenia

Zoznam ucebnych osnov: 6317 M obchodna akadémia — vyucéovaci jazyk slovensky

Vseobecnovzdelavacie predmety Slovensky jazyk a literatura

Anglicky jazyk

Nemecky jazyk

Eticka vychova / NabozZenska vychova

Dejepis

Obcianska nauka

Geografia

Biologia

Matematika

Telesna a Sportova vychova

Odborné vzdelavanie - Teoretické vyucovanie Ekonomika a pravo

Manazment a marketing

Uctovnictvo

Spolocenska komunikacia

Hospodarska geografia

Administrativa a koreSpondencia

Jazykova odborna priprava v nemeckom jazyku

Podnikova ekonomika

Podnikové uctovnictvo

Odborné vzdelavanie — Praktické vyucovanie Ekonomické cvicenia

Odborna prax

Jazykova odborna priprava v anglickom jazyku

Ekonomicka agenda

Cvi¢na firma - praktikum
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Informacéno-komunikacné technologie v praxi

Uctovanie v aplikaénom programe

Mzdové uétovnictvo

Uctovnictvo v praxi

Ugelové kurzy

Kurz na ochranu zivota a zdravia

Lyziarsky kurz

Zoznam ucebnych osnov: 6317 M obchodna akadémia — vyucovaci jazyk mad’arsky

Vseobecnovzdelavacie predmety

Slovensky jazyk a slovenska literatara

Mad’arsky jazyk a literatira

Anglicky jazyk

Nemecky jazyk

Eticka vychova / Nabozenska vychova

Dejepis

Obcianska nauka

Geografia

Biologia

Matematika

Telesna a Sportova vychova

Odborné vzdelavanie - Teoretické vyucovanie

Ekonomika a pravo

Uctovnictvo

Spolocenska komunikacia

Hospodarska geografia

Administrativa a koreSpondencia

Jazykova odborna priprava v anglickom jazyku

Podnikova ekonomika

Podnikové uctovnictvo

Odborné vzdelavanie — Praktické vyucovanie
Odborna prax

Uctovnictvo v praxi

Informacno-komunikacné technolédgie v praxi

Manazment a marketing

Ekonomicka agenda

Uctovanie v aplikaénom programe

Mzdové uétovnictvo

Ucelové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Lyziarsky kurz
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Zoznam ucebnych osnov: 6327 M ekonomické a administrativne sluzby v podnikani — vyuéovaci jazyk

mad’arsky

VSeobecnovzdelavacie predmety

Slovensky jazyk a slovenska literatira

Madarsky jazyk a literatira

Anglicky jazyk

INemecky jazyk

[Eticka vychova / NabozZenska vychova

Dejepis

Obcianska nauka

Geografia

Biologia

Matematika

Telesnd a Sportova vychova

Odborné vzdelavanie - Teoretické vyucovanie

IEkonomika

Obchodna ¢innost’

Uctovnictvo

[Informacné sluzby

Bezpecnost’ a ochrana dat

Jazykova odborna priprava v anglickom jazyku

Registratirne sluzby

Informacné systémy podniku

Odborné vzdelavanie — Praktické vyucovanie
Odborna prax

Informatizacia kancelarie

Ekonomicka agenda

Informacno - komunika¢né technoldgie v praxi

Marketing a komunikécia

\Administrativa a koreSpondencia

Sprava archivov a registratar

Cvicna firma praktikum

IPodnikové pocitacové aplikacie

Uéelové kurzy

IKurz na ochranu Zivota a zdravia

Lyziarsky kurz
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11. PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO

PROGRAMU
Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia — Kereskedelmi Akadémia,
Bratislavska 38, Velky Meder - Nagymegyer
Néazov skolského vzdelavacieho programu SkVP OAVM 2024
K6d a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

6317 M obchodna akadémia Stvorro¢na

Koéd a nazov studijného odboru 6327 M ekonomické a administrativne sluzby v
podnikani

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka §tadia 4

Forma stadia denna

11.1. Materialne podmienky

Vychovno-vyucovaci proces sa realizuje v troch objektoch:

na 2. poschodi celkom 11 ucebni, z coho 3 Specialne
odborné ucebne pre cvicné firmy, resp. ekonomické
cvicenia, 4 odborné ucebne pre ekonomické predmety,
hlavna (stard) budova 1 odborna ucebna mad’arského jazyka a literatary, 1
odborna ucebia cudzich jazykov, 1 odborna ucebna
slovenského jazyka a literatiry, 1 odborna ucebna

(vo vlastnictve mesta, na dejepisu
zéklade najomnej zmluvy sa
prenajima 2. poschodie)

1 kancelaria riaditela

1 kancelaria zastupcu riaditel'a

1 kancelaria sekretariatu

1 telefonna ustredna

1 pracovisko vychovného poradcu
3 ucitel’'ské pracoviska

1 multifunkéna miestnost’ (zborovina, kniznica)

12 odbornych ucebni — pre vyuCovanie slovenského
jazyka a literatary, cudzich jazykov, matematiky,
spolocenskovednych predmetov

3 ucitel'ské pracoviska
vel’ka pristavba

1 kniznica cudzich jazykov

(vo vlastnictve skoly — TTSK Trnava) I sklad uéebnic

1 vel’ka telocvi¢ia

1 mala telocviéna 1
kabinet pre udrzbarov
Satne pre ziakov
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mala pristavba 3 odborné uc¢ebne informatiky a odbornych predmetov

(vo vlastnictve Skoly — TTSK Trnava 1 testovacie centrum ECDL

2 ucitel’'ské pracoviska

Ipracovisko pre spravcu siete

Ucebne sa vyuzivaju jednak ako kmenové ucebne tyzdenne raz, kedy sa konaju triednické hodiny. Na ostatnych
vyuéovacich hodinach slizia ako odborné ucebne pre skupinu vyucujicich resp. predmetov. Ucebne st vybavené
vhodnymi u¢ebnymi pomdckami a didaktickou technikou. Ziak sa podl'a svojho rozvrhu na jednotlivych
vyuéovacich hodinach prestva do uréenych uéebni, kde ho ¢aka vyucujuci.

Skolsky internat je sti¢astou Obchodnej akadémie vo Velkom Mederi. Poskytuje vychovu a vzdelavanie v &ase
mimo vyucovania, stravovanie a ubytovanie pre ziakov strednej Skoly. ZabezpeCuje Ziakom ubytovanie pocas
Skolského roku a to len pocas tyzdna - od pondelka do piatku - s vynimkou Skolskych prazdnin v zmysle
Pedagogicko-organizanych pokynov MSVVa$S SR pre konkrétny $kolsky rok. Ubytovacia kapacita internatu je 28
miest. Spalne st v bunkovom systéme, jedna bunka obsahuje dve izby s dvoma 16zkami a so spolo¢nym socidlnym
zariadenim t. j. WC a sprcha pre obidve izby, d’alej je sucastou kazdej bunky predsien so Satnikom.

11.2. Personalne podmienky

Poziadavky na manazment $koly st v sulade s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s
kvalifikacnymi predpokladmi, ktoré st nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov su v stlade s platnymi predpismi. Plnenie d’al§ich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre
vykon zlozitejSich, zodpovednejsich a naro¢nejsich pedagogickych €innosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych Cinnosti s ciel'mi
vzdelavania v danom ucebnom odbore v stlade so Staitnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov st zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci
platnych predpisov.

Odbornéd a pedagogicka sposobilost’ vychovévateliek su v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naroc¢nejsich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Prava a povinnosti vychovavateliek su zabezpecené a
napliiované po dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekondémka, mzdova uctovnicka, sekretarka, spravca
siete, vediica §kolskej jeddlne, zamestnanci SJ, upratovacky, udrzbar) su v sulade s platnymi predpismi.
Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich ¢innosti v
ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je pedagogicky
zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti
ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu vychovného poradcu usmeriiujii metodicke,
pedagogické a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavidznych
platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podliecha kontrolnej ¢innosti zo strany zriadovatel'a
strednej $koly. DalSie prava a povinnosti vychovného poradcu vymedzuju vnutorné predpisy 3koly
(pracovny poriadok, vnitorny poriadok skoly a pod.).

11.3. Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a ramcového
ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania v skolskych
vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne poéty hodin
boli v tomto programe dodrzané a su preukazatelné. Vzdeladvanie a priprava ziakov su organizované ako
Stvorro¢né stadium.

Vyuc€ovanie sa zacina o 7.50 hod. Organizacia $kolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organiza¢nych
pokynov v danom $kolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh skolského vzdelavacieho programu vo
vizbe na teoretické vyucovanie je v sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon).
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+  Vzdelavanie sa riadi podl'a Skolského poriadku. Zabezpecuje jednotnost’ v celom vychovno-vzdelavacom
procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov na vyu¢ovani a na Skolskom internate. Obsahuje tiez prava
a povinnosti ziakov. Skolsky poriadok je si¢astou Organizaéného poriadku §koly a Pracovného poriadku
$koly a riadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuji so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyudovacej
hodine prvy den Skolského roka a podpisuju v osobitnom zdzname svojim podpisom jeho reSpektovanie.
Tato skutocnost’ je zaznamenana aj v triednych knihach.

* Na zaciatku kazdého skolského roka je spolocné zoznamovanie sa Ziakov prvych roc¢nikov so ziakmi
vysSich ro¢nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne nadvizuju kontakty
medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu vel'mi priaznivej atmosféry na
Skole a k l'ahsiemu zarad’ovaniu ziakov do kolektivu.

* Hodnotenie a klasifikdcia ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom skoly a je stcastou Skolského
vzdelavacieho programu ako stcast’ u¢ebnych osnov vyucovacich predmetov a ako osobitna spolo¢na Cast’.
O vsetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach vykonania komisionalnych
skusok su ziaci a rodicia vopred informovani.

» Ukoncovanie §tudia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom. Maturitna
skuska sa kond z externej Casti a internej Casti pisomnej a ustnej formy a praktickej Casti odbornej zlozky.
Uspesni absolventi ziskaji maturitné vysvedéenie, Certifikit ECDL a dolozku k vysvedéeniu o praci v
cvicnej firme. Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuji podla planov predmetovych komisii v
Skolskom roku. Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje priebezne pocas roka v ro¢nikoch 1-3. Kurz
pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu. Organizacia exkurzii je sucastou
teoretického vyucovania.

* Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom Metodického zdruzenia triednych
ucitelov, vychovnych poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdelavacich a
odbornych predmetov, osobnou komunikéciou s rodi¢mi, pripadne zdkonnymi zastupcami rodi¢ov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia Rodi¢ovského zdruzenia a zasadnutia Rady skoly, v ktorych su zastupeni
rodi¢ia. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov $koly, rieSenie
problémovych vychovnych situdcii, organizovanie spoloCenskych, vzdelavacich, kulturnych a $portovych
akcii organizovanych skolou.

11.4. Podmienky bezpe¢nosti prace a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani
Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacieho procesu.

Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha
vyucovanie,musia zodpovedat’ platnym pravnym predpisom, vyhla§kam, technickym norméam a predpisom ES.

Skola mé spracovani metodicka osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania osobnej hygieny a
protipoziarnej ochrany pre Ziakov a uéitelov. Ziaci st s predpismi podrobne obozndmeni a pou¢eni vzdy na
uvodnych hodinach jednotlivych predmetov.
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12. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Obchodna akadémia — Kereskedelmi Akadémia,

Nazov a adresa Skoly Bratislavska 38, Vel'ky Meder - Nagymegyer

Nazov skolského vzdelavacieho programu SkVP OAVM 2024

Koéd a ndzov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

6317 M obchodna akadémia $tvorro¢na

Kéd a nazov studijného odboru 6327 M ekonomické a administrativne sluzby v
podnikani

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka §tadia 4

Forma stadia denna

12.1. Vnutorny systém kontroly

Spétna védzba o kvalite a ucinnosti vychovno-vzdelavacicho procesu je neoddelitelnou sticastou riadiacej prace
riaditela Skoly. Vnutroskolska kontrola a vnutroskolské procesy hodnotenia ako prostriedky spitnej vézby st
zakladnym ¢lankom riadenia a kontroly. Plan vnutroskolskej kontroly je prerokovany zaciatkom skolského roka na
pracovnej porade pedagogickej rady.

* Plian vniutroSkolskej kontroly vychddza zo zdkona ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v S$tatnej sprave, zo
Skolského zakona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani, zo zavere¢nej hodnotiacej spravy, z
pedagogicko-organizaénych pokynov MS SR a z organizaéného, §kolského a z pracovného poriadku $koly.

*  Mesacny plan vnutroskolskej kontroly je vypracovany na Skolsky rok.

Ciel'om kontroly je:

»  zabezpecit’ plynuly chod vyu€ovania, dodrziavanie pracovnej discipliny,

+  ziskat' prehlad o urovni vzdelavacieho procesu, plnenie iloh SkVP,

» ziskat’ prehlad o objektivnosti hodnotenia a klasifikacii ziakov jednotlivymi uciteImi a evidenciu o
klasifikacii Ziakov,

* sledovat odstranenie nedostatkov vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

* operativne sledovat’ d’alSie ciele vyplyvajlce zo situacie pocas Skolského roka.

Obsah kontroly je zamerany na:

*  plnenie zédkladnych pracovnych povinnosti, pokynov,

* dodrziavanie predpisov a planovanych tloh,

*  vedenie pedagogickej dokumentacie,

* plnenie $tatneho a skolského vzdelavacieho programu,

* uroven vyuéovacicho procesu,

* 1Ucelnost vyuzivania foriem, metdd a prostriedkov vyucovania,

*  kvalitu vyucovania,

* dodrziavanie vzdelavacich planov,

* troven vychovno-vzdelavacich vysledkov,

* UCelnost’ a hospodarnost’ nakladania s prostriedkami rozpoctu Skoly, prostriedkov socidlneho fondu a
nenormativnych finan¢nych prostriedkov,

* rieSenie podnetov a staznosti,

»  ¢innost’ poradnych organov Skoly, [ ochranu a udrzbu majetku.
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Formy, met6dy a sposob vnutornej kontroly:

*  pozorovanie,

* individudlne rozhovory s pedagogickymi, nepedagogickymi zamestnancami, ziakmi a rodi¢mi,

*  hospitacie na vyucovacich hodinach a na inych ¢innostiach so ziakmi,

* rozbor stavu pedagogickej, hospodarskej a spisovej dokumentacie,

* Ucast’ na zasadaniach pedagogickej rady, metodickych zdruzeni, predmetovych komisii, na skolskych
sttaziach a inych skolskych podujatiach,

» obhliadka vonkajsich a vnutornych priestorov,

* pisomné previerky v profilovych predmetoch — didaktické testy a analyza dosiahnutych vysledkov [1
sledovanie a kontrola prace vSetkych zamestnancov.

Personalna realizacia vnutornej kontroly Vnutorni
kontrolu vykonavaju:

* riaditel’ skoly

*  zastupca riaditela

*  vychovny poradca, povereny ucitel, triedny ucitel

* vedutca vychovavatelka skolského internatu

*  veduca metodického zdruzenia, vediici predmetovej komisie
*  hospodarka

*  veduca skolskej jedalne.

Periodicita kontroly

*  Denné, pravidelné sledovanie podl'a harmonogramu zasadnuti.
*  Podla planu hospitacii.

Vystupy a zavery kontrolnej ¢innosti
1. Ustne prerokovanie:
= pohovor s kontrolovanou osobou
2. Pisomné vystupy:

= zaznam o kontrole, zdznam z hospitacie, zdznam z kontroly plnenia opatreni.

12.2. Vnutorny systém hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 4 oblasti:

*  Hodnotenie ziakov

*  Hodnotenie veducich pedagogickych zamestnancov
*  Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

*  Hodnotenie skoly

12.2.1. Hodnotenie Ziakov

Neoddelitel'nou sucastou vychovno-vzdelavaciecho procesu je kontrola a hodnotenie vykonov ziaka v ramci
vsetkych ¢innosti, ktoré vykonava.

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v skole je poskytnit’ Ziakovi a jeho rodicom spétnu vézbu o
tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy, aké st jeho pokroky. Sucast'ou
hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstranovani nedostatkov. Cielom je
zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nost’ami a sposobilostami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov sa vychadza z metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu.
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Metodicky pokyn ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych §kél upravuje postup hodnotenia a
klasifikacie Ziakov strednych §kol v Slovenskej republike, ktory sa vykonava v procese vychovy a vzdelavania
v stilade so zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zdkona ¢. 462/2008 Z. z. a zdkonom ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a §kolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

C11 Metodicky pokyn upravuje postup pri

o

o

o

o

hodnoteni a klasifikacii prospechu ziakov strednych $kol (d’alej len Ziaci®),
hodnoteni a klasifikacii spravania ziakov,

udel'ovani a ukladani opatreni vo vychove,

celkovom hodnoteni ziakov,

komisionalnych sktskach,

vedeni dokladov o vzdelani a niektorych skolskych tlaciv.

C1 2 Hodnotenie a klasifik4cia Ziakov

2
3
“
(6))
(6)
O]
®)
®

(10)

Hodnotenie ziaka sa v ramci vzdelavania vykonava podl'a rovne dosiahnutych vysledkov klasifikaciou
Prospech ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupniami:

1 — vyborny,

2 — chvalitebny,

3 — dobry,

4 — dostatocny

5 — nedostato¢ny.

Riaditel’ strednej Skoly ozndmi v den zaciatku prislusného skolského roka, ktoré predmety sa klasifikuju a
ktor¢ sa neklasifikuju v stilade so Skolskym vzdelavacim programom.

V predmetoch, ktoré sa neklasifikuju, sa v katalogovom liste ziaka a na vysvedceni ziaka uvedie
»absolvoval/absolvovala®“ alebo ,neabsolvoval/neabsolvovala“ v stlade so S$kolskym vzdelavacim
programom. (11) Zakonnych zastupcov Ziaka informuje priebezne o prospechu a spravani ziaka triedny
ucitel’, ucitelia jednotlivych predmetov alebo majster odbornej vychovy. V pripade vyrazného zhorSenia
prospechu alebo spravania informuje zakonnych zastupcov ziaka riaditel’ pisomne.

C13 Vseobecné zasady hodnotenia a Kklasifikacie Ziakov

(12)

(13)

(14)

(15)

Sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu na strednej skole je systematické hodnotenie ziaka. Predmetom
hodnotenia je Groven dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti podla platnych u¢ebnych osnov a vzdelavacich
Standardov. Hodnotenie a klasifikacia preukazaného vykonu ziaka v prisluSnom predmete nemdzu byt
znizené na zaklade spravania Ziaka.

Hodnotenie zZiakov ako nevyhnutna sucast’ vychovno-vzdelavacicho procesu ma motiva¢nt, informativnu,
komparativnu a korekénu funkciu.

Ziak mé pravo
vediet,, o sa bude hodnotit’ a akym spdsobom,
dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia,
na objektivne hodnotenie.

Vo vychovno-vzdelavacom procese sa vykondva priebeznd a sthrnna klasifikdcia ziaka. Priebezna
klasifikacia sa uplatituje pri hodnoteni Ciastkovych vysledkov a prejavov ziaka. Suhrnna klasifikacia sa
vykonéava na konci kazdého polroka. (16) Pri hodnoteni sa uplatiluje primerana narocnost’ a pedagogicky
takt voci ziakovi, jeho vykony sa hodnotia komplexne, berie sa do uvahy vynalozené Usilie ziaka a v plnej
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miere sa reSpektujt jeho I'udské prava. Hodnotenie je motivacny a vychovny prostriedok, ako aj prostriedok
pozitivneho podporovania zdravého sebavedomia ziaka.

(17) Pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné zohladiovat zdravotné
postihnutie tychto Ziakov a vychadzat’ zo zéverov a odporacani k hodnoteniu a klasifikacii skolskych poradenskych
zariadeni. (18) V zaujme poskytnutia objektivnej spitnej vazby a poukazania na rozvojové moznosti ziaka v dane;j
oblasti ucitel’ pri pisomnych pracach méze pri klasifikdcii znamkou uviest’ slovny komentar, v ktorom vysvetli
nedostatky a zdorazni pozitiva pisomnej prace.

C14 Ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu

(19) Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov ziaka ziskava ucitel’ najmé tymito
metodami, formami a prostriedkami:
o sledovanim stupiia rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu,

o sustavnym sledovanim vykonov ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,
o roznymi druhmi skuSok (pisomné, ustne, grafické, praktické, pohybové, didaktické testy),

o konzultdciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podl’a potreby aj s vychovnym poradcom,
Skolskym psycholégom, alebo odbornymi zamestnancami zariadeni vychovného, psychologického a
$pecialno-pedagogického poradenstva a prevencie,

o rozhovormi so ziakom.

(20) Ucitel’ vedie evidenciu o kazdom hodnoteni Ziaka podl'a vnttornych predpisov Skoly. V priebehu skolského
roka zaznamenava vysledky Ziaka a jeho prejavy najmi preto, aby mohol ziakovi poskytovat spétni vizbu a
usmernovat’ vychovno-vzdelavaci proces ziaka v zmysle jeho moznosti rozvoja a informovat’ zdkonnych zastupcov
ziaka.

2n Ziak je z predmetu skii§any Ustne, pisomne alebo prakticky. Ziak by mal byt v priebehu polroka z jedného
vyucovaciecho predmetu s hodinovou dotiaciou jedna hodina tyzdenne vysktSany minimalne dvakrat. Z
vyucovacieho predmetu s hodinovou dotaciou vyssou ako jedna hodina tyzdenne by mal byt ziak v priebehu
polroka sktiSany minimalne trikrat.

(22)  Ucitel’ oznami ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie so zdovodnenim. Po ustnom vyskusani
oznami ucitel’ vysledok hodnotenia ihned’. Vysledky hodnotenia pisomnych skusok, prac aj praktickych
¢innosti oznadmi ziakovi a predlozi k nahliadnutiu najneskor do 14 dni.

(23)  Jednotlivé druhy pisomnych skuSok rozvrhne ucitel’ rovnomerne na cely Skolsky rok, aby sa nadmerne
nehromadili v urcitych obdobiach. Termin pisomnej préce, ktora trva viac ako 25 minut, ucitel’ konzultuje s
triednym ucitelom, ktory koordinuje plan skuSania. V jednom dni mézu Ziaci pisat’ len jednu skusku
uvedeného charakteru.

C1 5 Postup pri hodnoteni a klasifikacii prospechu
(24)  Pri ustnom skusani je ziak klasifikovany znamkou. Hodnotenie pisomnej prace je vyjadrené znamkou.
(25)  Podkladom pre stthrnnu klasifikaciu predmetu si:

o znamky z ustnych odpovedi,

o znamky z pisomnych prac,

o posudenie faktorov a prejavov ziaka, ktoré majt vplyv na jeho skolsky vykon.

(26)  Vysledny stupeni prospechu ziaka vo vyucovacom predmete ur¢i vyucujuci. V predmete, v ktorom vyucuje
viac ucitelov, urcia vysledny stupeii za klasifikacné obdobie prislusni ucitelia po vzajomnej dohode.

(27)  Pri urCovani stupiia prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifikacného obdobia sa hodnoti
kvalita prace a ucebné vysledky, ktoré ziak dosiahol pocas celého klasifikacného obdobia. Pritom sa
prihliada na systematickost’ v praci ziaka, na jeho prejavované osobné a socidlne kompetencie ako je
zodpovednost’, snaha, iniciativa, ochota a schopnost’ spolupracovat, a to pocas celého klasifikacného
obdobia. Stupen prospechu sa neurcuje na zaklade priemeru znamok ziskanych v danom klasifikacnom
obdobi, prihliada sa k dblezitosti a vahe jednotlivych znamok.
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C121 Hodnotenie a klasifikdcia spravania

(28)  Klasifikaciu spravania ziaka navrhuje triedny ucitel’ po prerokovani s ulitelmi a schval'uje riaditel' po
prerokovani v pedagogickej rade.

(29)  Pri hodnoteni a klasifikacii spravania ziaka sa zohl'adfiuje plnenie ustanoveni Skolského poriadku a d’alsich
vnutornych predpisov $koly a dodrziavanie stanovenych pravidiel spravania, l'udskych prav a prav dietata,
dodrziavanie mravnych zasad spravania sa v $kole a na verejnosti pocas aktivit siivisiacich so Stidiom na
strednej Skole. Pri klasifikacii spravania sa v jednotlivych pripadoch prihliada na zdravotny stav Ziaka.

(30)  Spravanie ziaka sa klasifikuje podl'a nasledovnych kritérii:

(31)  Stuptiom 1 — velmi dobré sa ziak klasifikuje, ak dodrziava ustanovenia Skolského poriadku a d’al§ich
vnutornych predpisov skoly a riadi sa nimi. Dodrziava moralne zasady a pravidla spolunazivania v kolektive
a vo vztahu k uéitel'om. Ojedinele sa mdéze dopustit’ menej zdvaznych previneni.

(32)  Stupiiom 2 — uspokojivé sa ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je v stlade s ustanoveniami $kolského
poriadku a ustanoveniami dalSich vnutornych predpisov $koly, moralnymi zasadami a pravidlami
spolunazivania vzhladom k spoluziakom a uitePom. Ziak sa dopusti zdvaznejsicho priestupku alebo sa
opakovane dopusta menej zavaznych priestupkov voci ustanoveniu Skolského poriadku.

(33)  Stuptiom 3 — menej uspokojivé sa ziak klasifikuje, ak sa dopusti zadvazného priestupku voci skolskému
poriadku a voc¢i d’alSim vnutornym predpisom Skoly alebo sa aj po udeleni druhého stupna klasifikacie
spravania dopusta zavaznejsich priestupkov voc¢i moralnym zasadam a pravidlam spolunazivania, porusuje
Pudské prava spoluziakov, pedagogickych zamestnancov alebo d’al$ich osob.

(34)  Stupiiom 4 — neuspokojivé sa ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je v rozpore s ustanoveniami $kolského
poriadku a s ustanoveniami d’alSich vnutornych predpisov Skoly, s pravnymi a etickymi normami
spolo¢nosti, vyrazne porusuje ludské prava spoluziakov, pedagogickych zamestnancov alebo d’al$ich osob.
Dopusti sa zavaznych previneni, ktorymi vazne ohrozuje vychovu ostatnych ziakov. Zamerne nartsa
¢innost’ ziackeho kolektivu.

(35) Klasifikacia spravania ziaka sa zaznamenava do katalégového listu ziaka.

Cl 22 Opatrenia vo vychove

Udel'ovanie opatreni vo vychove sa riadi podla metodického pokynu MSVVa$S SR ¢.21/2011 na hodnotenie a
klasifikaciu strednych $kol, ¢lanok 22.

Za vzorné spravanie, vzorné plnenie povinnosti, mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, dlhodobt svedomiti pracu,
vyrazne prosocialne spravanie, ktoré pozitivne ovplyviiuje socidlnu klimu v triede a v Skole a zasluzny alebo
statocny ¢in, mozno Ziakovi udelit’ pochvalu alebo iné ocenenie.

Pochvalu alebo iné ocenenie udeluje ziakovi triedny ucitel' alebo riaditel' Skoly. V osobitne oddvodnenych
pripadoch, najméd ak ide o mimoriadne zéasluzny alebo stato¢ny ¢in, méze ziakovi udelit pochvalu alebo iné
ocenenie zastupca zriadovatel’a strednej Skoly, zastupca Statnej spravy v Skolstve alebo minister Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.

Navrhy na udelenie pochvaly alebo iného ocenenia sa prerokuju v pedagogickej rade. Pochvala alebo iné ocenenie
sa udel'uje na zhromazdeni triedy — pochvala triednym ucitel'om alebo §koly — pochvala riaditelom Skoly.

Na posilnenie discipliny, za menej zavazné, zavaznejsie alebo opakované previnenia voci skolskému poriadku,
zasadam spolunazivania, l'udskym pravam, mravnym normam spolocnosti alebo ak ziak nartisa ¢innost’ kolektivu,
mozno ziakovi ulozit napomenutie alebo pokarhanie nasledovne:

a) napomenutie od triedneho ucitela,
b) pokarhanie od triedneho ucitel’a,

¢) pokarhanie od riaditel’a.

Ziakovi, ktory skoncil povinni Skolskti dochddzku, mozno ulozZit' za zdvazné alebo opakované previnenia voci
Skolskému poriadku, zasaddm spolunazivania, l'udskym prdvam alebo mravnym normam spoloCnosti: a)

podmienecné vylucenie,

b) vylucenie.
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Ziakovi je mozné uloZit’ opatrenia vo vychove po prerokovani v pedagogickej rade do dvoch mesiacov odo diia, ked’
sa o previneni ziaka dozvedel pedagogicky zamestnanec $koly, najneskor vSak do jedného roka odo dna, ked’ sa ziak
previnenia dopustil. Za jedno previnenie sa ukladé len jedno opatrenie vo vychove. UloZzenie opatrenia vo vychove
sa oznamuje ziakovi pred kolektivom triedy a zaznamenavaju sa do katalégového listu ziaka. V rozhodnuti o ulozeni
opatrenia vo vychove — podmienecné vylicenie a vylicenie urci riaditel’ skiiSobnu lehotu, a to najdlhsie na jeden
rok. Ak sa podmienecne vyluceny ziak v skuSobnej lehote osvedc¢il, riaditel’ upusti od vyluc¢enia. Ak sa ziak v tejto
lehote dopusti d’alSicho zavazného previnenia, riaditel’ ulozi Ziakovi opatrenie vo vychove — vylucenie. Na
rozhodovanie riaditel'a — pokarhanie riaditela a podmienecné vylucenie sa nevztahuje vSeobecne zaviazny pravny
predpis o spravnom konani. Opatrenie vo vychove udelené ulozené neplnoletému ziakovi oznamuje riaditel’
zakonnému zastupcovi ziaka pisomne.

C1 24 Komisionalne skiisky

Klasifikacia ziaka podla vysledkov komisionalnej skusky sa riadi podla metodického pokynu MSVVaS SR
¢.21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu strednych $kol, ¢lanok 24.

Ziak strednej $koly sa klasifikuje podl'a vysledkov komisionalnej sktisky, ak:
a) vykonava rozdielovu skusku,

b) je skusSany v nahradnom termine,

¢) mé on alebo jeho zakonny zéstupca pochybnosti o spravnosti klasifikdcie v jednotlivych predmetoch
prvého a druhého polroka a do troch pracovnych dni odo dia ziskania vypisu klasifikacie prospechu a
spravania Ziaka za prvy polrok alebo do troch pracovnych dni odo dina vydania vysvedCenia poziada
riaditel’a Skoly o preskuisanie, ak prislusny predmet vyucuje riaditel’, moze ziak alebo zadkonny zastupca
ziaka o preskuSanie poziadat’ organ miestnej Statnej spravy v skolstve, d) sa preskusanie kona na podnet
riaditel’a Skoly,

e) vykonava opravné skusky,

f) vykonava skusky pri stadiu podla individuadlneho u¢ebného planu,

g) bol oslobodeny od povinnosti dochadzat’ do $koly,

h) vykonava skusky pri plneni osobitného spdsobu skolskej dochadzky,

1) vykonava skusky pri individualnom vzdelavani,

j) Skolska inSpekcia zisti nedostatky pri klasifikacii a nariadi komisionalne preskusanie.

Ak nie je mozné ziaka vyskusat’ a klasifikovat’ v prvom polroku alebo v druhom polroku v riadnom termine z
predmetu, ktory sa vyucuje aj v druhom polroku ziak sa klasifikuje na zaklade vysledkov skusky v nahradnom
termine. Ziak, ktorého prospech najviac z dvoch povinnych vyuéovacich predmetov, ktoré sa vyuéuju len v prvom
polroku je nedostato¢ny alebo ktory ma na konci druhého polroka prospech nedostatocny najviac z dvoch
povinnych vyuéovacich predmetov sa klasifikuje na zaklade vysledkov opravnej skusky. Ziak, ktory bez zavaznych
dovodov nepride na komisionalnu skiisku a neospravedini sa sim alebo prostrednictvom svojho zakonného zastupcu
najneskdr v den konania skusky, okrem skusky ak ma Zziak alebo zdkonny zastupca pochybnosti o spravnosti
klasifikacie, sa klasifikuje z vyuCovaciecho predmetu, z ktorého mal vykonat komisionalnu skusku stupiiom
prospechu nedostatocny.

Preskusat’ ziaka z dovodu, ze ziak alebo zakonny zastupca ma pochybnosti o spravnosti klasifikdcie mozno len
vtedy, ak v prisluSnom klasifikacnom obdobi eSte nebol z tohto vyucovacieho predmetu hodnoteny na zaklade
komisionalnej skusky.

O povoleni vykonat’ komisionalnu skusku, s vynimkou pismena j), rozhodne riaditel’ $koly. Pritomnost’ zdkonného
zastupcu Ziaka na jeho komisionalnom preskusani povoluje riaditel’ Skoly.

Komisia pre komisionalne skusky je najmenej trojclenna.
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Komisia sa sklada z:

= predsedu, ktorym je spravidla riaditel’ alebo zastupca riaditel’a,

= skusajuceho ucitela, ktorym je spravidla ucitel vyucujuci ziaka prislusny vyucovaci
predmet,

= prisediaceho, ktory spiiia kvalifikaéné predpoklady pre prislusny alebo pribuzny vyucovaci
predmet.

Vysledok komisionalnej skusky, ktory vyhlasi predseda komisie verejne v deil konania skusky, je pre klasifikaciu
ziaka kone¢ny.

Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzite ozndmené v pisomnej forme rodi¢om alebo zakonnym
zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalogového listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikicia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupei poruchy. Vyuéujici reSpektuju
doporucenia psychologickych vySetreni ziaka a uplatiiujt ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju
vhodné a primerané sposoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatituju také formy a sposoby
skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky
druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat’ lepsie vykony.

Pri kazdom hodnoteni jednotlivych predmetov pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podla zasad
metodického usmernenia MS SR ¢. 21/2011 R zo diia 1. maja 2011.
C1 6 Klasifikacia v predmetoch vzdelavacej oblasti jazyk a komunikécia

(36) 'V ramci predmetu slovensky jazyk a literatura a vyuCovaci jazyk a literatura si hodnotené tri zlozky
predmetu: jazyk, sloh a literatiira.

(37)  Predmetom klasifikacie v predmete slovensky jazyk a literatura a vyucovaci jazyk a literatura su vysledky,
ktoré ziak dosiahol v sulade s poziadavkami stanovenymi v uc¢ebnych osnovach a vzdelavacich standardoch
v ramci jednotlivych zloziek predmetu: jazykova, slohova a literarna zlozka. Hodnoti sa schopnost’ ziskat,
upravit, spracovat, pouzivat a prezentovat vedomosti, zrucnosti a navyky v konkrétnych situaciach,
obsahova kvalita a jazykova spravnost odpovede, t. j. rozsah slovnej zasoby, gramaticka spravnost,
Stylisticka posobivost’ a stupenn recovej pohotovosti. V pisomnom aj ustnom prejave ma ziak preukazat
komplexnost’ ovladania jazyka, mieru tvorivosti a celkovi vzdelanost’ a kultirnost’ v miere vychadzajucej z
ucebnych osnov a vzdelavacich Standardov.

C17 Klasifikacia vyucovacieho predmetu cudzi jazyk

(38)  Predmetom hodnotenia a klasifikacie v predmete cudzi jazyk je cielova komunikacna troven ziaka v
jednotlivych roénikoch, v stlade s u¢ebnymi osnovami a vzdelavacimi Standardami.

(39) Hodnotenie a klasifikacia v cudzom jazyku sleduje zakladné vSeobecné, sociolingvistické a komunikaéné
kompetencie, ktoré sa prejavujii vo vyuzivani zékladnych komunikaénych zrucnosti: Eitanie, pisanie,
pocuvanie, samostatny ustny prejav a rozhovory.

(40)  Pri hodnoteni v predmete cudzi jazyk sa beru do tvahy tieto aspekty: obsahova primeranost’, plynulost’
vyjadrovania, jazykova spravnost’ a Struktira odpovede.

(41)  Kritéria klasifikacie musia byt v sulade s pozadovanou uroviiou ovladania cudzieho jazyka A1, A2, Bl a B2
podla Spolo¢ného eurdpskeho referencného ramca pre cudzie jazyky a musia zodpovedat’ narocnosti
definovanej v uéebnych osnovach a vzdelavacich standardoch.

C1 8 Klasifikacia v predmetoch vzdelavacej oblasti ¢lovek a spolo&nost’

(42)  Pri Kklasifikacii vysledkov v predmetoch sa hodnoti v stlade s ucebnymi osnovami a vzdelavacimi
Standardami:

»  celistvost, presnost a trvacnost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov, zakonitosti a vztahov,
kvalita a rozsah ziskanych zru¢nosti vykonavat’ poZzadované rozumové a motorické ¢innosti,

»  schopnost uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru¢nosti pri vyklade spolocenskych javov a zakonitosti, ako aj
pri rieseni praktickych tloh v kazdodennom Zivote,

*  schopnost’ vyuzivat’ skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych ¢innostiach,

* aktivita v pristupe k ¢innostiam, zdujem o ne a vztah k nim,

*  vystiznost a jazykova spravnost’ ustneho a pisomného prejavu,
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schopnost’ zaujat’ postoj a vyjadrit’ vlastné stanovisko, kooperativne riesit’ problémy,
kvalita vysledkov ¢innosti a schopnost’ samostatnej prace, schopnost’ ucit’ sa ucit’ a schopnost’ spoluprace.

C19 Klasifikacia v predmetoch vzdelavacej oblasti ¢lovek a priroda

(43)

Pri klasifikacii vysledkov v predmetoch sa hodnoti v stlade s ucebnymi osnovami a vzdelavacimi
Standardami:

kvalita myslenia, predovsetkym jeho logickost’, samostatnost’ a tvorivost’,

kvalita a rozsah ziskanych schopnosti vykondvat pozadované intelektudlne a praktické cinnosti pri
realizacii experimentov,

schopnost’ zaujat’ stanovisko a uplatiiovat osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a
praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni prirodnych javov a zakonitosti, pripadne teorii,

schopnost’ vyuzivat a zovSeobecnovat' skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych ¢innostiach pri
experimentoch, [ celistvost, presnost, trvacnost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov,
definicii, zakonitosti a vzt'ahov, teorii,

aktivita v pristupe k ¢innostiam, zdujem o ne a vztah k nim,

presnost’, vystiznost, odborna a jazykova spravnost’ Gstneho a pisomného prejavu,

kvalita vysledkov ¢innosti,

osvojenie u¢innych metdd samostatného Stiidia a schopnosti uéit’ sa ucit’.

C110 Klasifikacia v predmetoch vzdelavacej oblasti matematika a praca s informaciami

Pri Klasifikacii vysledkov dosiahnutych v matematike sa hodnoti v silade s ucebnymi osnovami a
vzdelavacimi Standardami:

(44)

(45)

celistvost’, presnost’ a trvacnost’ osvojenia si pozadovanych vedomosti a zruénosti,

schopnost’ uplatiiovat’ osvojené vedomosti a zru¢nosti pri rieseni tloh, najméa praktickych,

schopnost’ vyuzivat’ skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych ¢innostiach na rieSenie problémovych
uloh, prip. projektov,

aktivita v pristupe k ¢innostiam, zdujem o ne a vztah k nim,

schopnost’ vyhl'adavat’ a spracuvat informacie z rdéznych zdrojov aj prostrednictvom informacnych a
komunikacnych technologii,

schopnost’ zaujat’ postoj, vyjadrit’ vlastné stanovisko a argumentovat,

kvalita myslenia, predovsetkym jeho logickost’, samostatnost’ a tvorivost’,

kvalita vysledkov ¢innosti,

schopnost’ a uroven prezentacie vlastnych vysledkov prace,

pozicia a ¢innost’ v skupine (pri skupinovej praci), schopnost’ spolupracovat’,

osvojenie u¢innych metdd samostatného Stiidia a schopnosti uéit’ sa ucit’.

Pri klasifikécii vysledkov v informatike sa v sulade s poziadavkami vzdelavacich §tandardov hodnoti:

schopnost’ Ziaka posudzovat’ spravnost’ pouzitych postupov a v pripade potreby aj nastrojov informacnych a
komunikacnych technolégii pri rieSeni réznych uloh, schopnost’ argumentovat’ a diskutovat’ o kvalite a
efektivnosti roznych postupov,

schopnost’ spravne navrhnut’ postup rieSenia danej ulohy poskladanim z mensich uloh, zovseobeciiovanim
inych postupov, analégiou, modifikaciou, kontrolou spravnosti rieSenia, nachadzanim a opravou chyb,
schopnost’ porovnavat’ rézne postupy a principy, analyzovat’ ich, hl'adat’ vztahy,

schopnost’ riesit’ konkrétne situacie pomocou znamych postupov a metdd, demonstrovat’ pouzitie principov
a pravidiel na rieSenie uloh, na vyhl'adavanie a usporiadanie informadcii, prezentovat’ informéacie a poznatky,
porozumenie pozadovanych pojmov, principov a zruénosti, schopnost’ ich vysvetlit’, ilustrovat’, zdovodnit’,
uviest priklad, interpretovat, prezentovat najmid pomocou zodpovedajicich ndstrojov informacnych a
komunikacnych technolégii,

schopnost’ riesit’ tlohy a prezentovat’ informacie samostatne ale aj v skupine ziakov.

V predmete informatika ucitel’ nehodnoti postoje ziaka, ale troven jeho znalosti. Postoje u ziaka je dolezité
formovat’, je ddlezité o nich slobodne diskutovat, a preto sa nemdzu premietnut’ do celkovej klasifikacie.
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(46)

V predmete informatika treba u Ziakov rozvijat’ aj ich schopnosti kooperacie a komunikécie. Ziaci sa maju
pri rieSeni zadania naucit’ spolupracovat’ v skupine, maju zostavit’ plan prace, Specifikovat’ rozdelenie ulohy
na menS$ie problémy, distribuovat’ ich v skupine, vysvetlit problém dalSiemu ziakovi, rieSit menSie
problémy, zhromazdit’ vysledky, zostavit’ ich do celkového rieSenia, verejne so skupinou o iom referovat’ a
pod.

C116 Klasifikacia v predmetoch vzdelavacej oblasti zdravie a pohyb

(33)

(54)

Za najdolezitejSie pri hodnoteni a klasifikacii ziaka v telesnej a Sportovej vychove a telesnej vychove sa
povazuje nielen to, aké dosledky zanechala tato ¢innost’ na zlepSeni jeho zdravia, pohybovej gramotnosti a
vykonnosti, telesnej zdatnosti, ale vo vdc¢Som rozsahu aj to, ¢i ziak ziskal k tejto ¢innosti vztah, ¢i sa na nej
so zdujmom zucastiioval, a to nielen v Case povinného vyucovania, ale aj mimo neho, ¢i pocitoval z nej
radost’ a poteSenie, Ci sa stala sucastou jeho Zivotného Stylu. Preto za zakladné ukazovatele hodnotenia
ziaka sa povazuju:

posudenie pristupu a postojov ziaka, najmé jeho vztahu k pohybovej aktivite a vyuCovaniu telesnej a
Sportovej vychovy a jeho socialneho spravania a adaptacie,

rozvoj telesnych, pohybovych a funkénych schopnosti Ziaka, najmé rozvoj zdravotne orientovanej telesnej
zdatnosti a pohybovej vykonnosti s prihliadnutim na individudlne predpoklady ziaka,

proces ucenia sa, osvojovania, zdokonalovania a upeviiovania pohybovych zrucnosti a teoretickych
vedomosti, najméd orientdcia v obsahu ucebnych programov zostavenych ucitelom a realizovanych na
jednotlivych skolach.

Hodnotenie vztahu ziaka k telesnej a Sportovej vychove realizuje ucitel’ nielen na zaklade dlhodobého
sledovania prejavov ziaka na vyuCovani, pri ktorej si v§ima najmé jeho aktivitu, snahu, samostatnost’ a
tvorivost, ale aj na zaklade jeho aktivity a angazovanosti v Skolskej i mimoskolskej zaujmovej
telovychovnej a $portovej ¢innosti. Uroven poznatkov v telesnej vychove a $porte posudzuje priebezne v
procese a mdze si na to vytvarat' i pomocné vedomostné testy. Na hodnotenie telesného rozvoja, telesnej
zdatnosti a vSeobecnej pohybovej vykonnosti sa odporuc¢a pouzivat batérie somatometrickych a
motorickych testov. Na hodnotenie zvladnutia obsahu ucebnych programov pouziva ulitel pomocné
posudzovacie $kaly, vyuZziva testy Specialnej pohybovej vykonnosti a pridrziava sa Standardov. (62) Suhrnné
hodnotenie Ziaka je vyjadrené na vysvedceni. Ide o také suhrnné hodnotenie, aké sa na danej Skole pouziva
aj v inych vyucovacich predmetoch. Odportca sa vsak priebezne pocas vyucovania vyuzivat najma slovné
hodnotenie, pretoze umoznuje presnejsie vyjadrit’ klady a nedostatky ziakov a pre mnohych je dolezitym a
Casto aj silnej$im motiva¢nym cinitel'om.

C117 Klasifikacia v predmetoch vzdelavacej oblasti odborné vzdelavanie
Klasifikacia odbornych vyucovacich predmetov teoretického vyucovania

(63)

Pri klasifikécii vysledkov v odbornych vyucovacich predmetoch v ramci teoretického vyucovania sa v

sulade s poziadavkami vykonovych §tandardov, obsahovych §tandardov, u¢ebnych osnov stanovenych v skolskych
vzdelavacich programoch hodnoti:

celistvost’, presnost’ a trvacnost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii, zdkonitosti a
vztahov a schopnost’ vyjadrit’ ich,

kvalita a rozsah ziskanych zru¢nosti vykondvat’ pozadované intelektualne a motorické ¢innosti,

schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri
vyklade a hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov a zékonitosti,

schopnost’ vyuzivat’ a zovSeobecinovat skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych ¢innostiach,

kvalita myslenia, predovsetkym jeho logickost’, samostatnost’ a tvorivost’,

aktivita v pristupe k ¢innostiam, zdujem o ne a vztah k nim,

dodrziavanie stanovenych terminov,

presnost, vystiznost’ a odborna a jazykova spravnost’ ustneho, pisomného a grafického prejavu, [ kvalita
vysledkov ¢innosti,

osvojenie u¢innych metdd samostatného $tudia.
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C118 Klasifikacia odbornych vyudovacich predmetov praktického vyucovania

(64) Predmety praktického vyucovania maju charakter praktickej ¢innosti. Praktické vyucovanie sa vykonava v
tychto hlavnych forméch: odborny vycvik, odbornd alebo umelecka prax, praktické cvicenie. Pri klasifikacii
vysledkov v odbornych vyucovacich predmetoch s prevahou praktického zamerania sa v stlade s poziadavkami
vykonovych Standardov, obsahovych Standardov, ucebnych osnov stanovenych v Skolskych vzdelavacich
programoch hodnoti:

* vztah k praci a k praktickym Cinnostiam,

*  osvojenie praktickych zru¢nosti a ndvykov, zvladnutie ucelnych spdsobov prace,

*  schopnost’ spolupracovat’ pri rieSeni uloh,

*  vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,

« aktivita, samostatnost’, tvorivost,, iniciativa v praktickych ¢innostiach, talent, [1 kvalita vysledkov ¢innosti,

*  organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,

* dodrziavanie predpisov o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred poZiarom a starostlivost’ o
zivotné prostredie,

* dodrziavanie stanovenych terminov,

*  hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov, energie, prekonavanie prekazok v praci,

*  obsluha a tdrzba vyrobnych alebo laboratérnych zariadeni a pomdcok, néstrojov, naradia a meradiel.

Portfolio ziaka

»Ziacke portfolio je povazované za jeden z modernych prostriedkov autentického hodnotenia Ziaka. Ide o tzv.
usporiadany subor véacSicho mnozstva prac alebo réznych materialov vytvorenych ziakmi za urcité ¢asové obdobie,
ktory sluzi predovsetkym na poskytovanie komplexného obrazu o napredovani ziaka v Skole. Je povazované aj za
komplexny hodnotiaci néstroj, ktorého vyznam v naSich Skolach nie je stile doceneny. V SirSom kontexte ho
mdzeme chépat’ nielen ako alternativny hodnotiaci nastroj, ale aj ako nastroj, pri tvorbe ktorého ziak rozvija svoje
kompetencie v réznych oblastiach (napr. digitdlna kompetencia pri tvorbe elektronického portfdlia, socidlna
kompetencia pri vzdjomnej kultivovanej komunikdcii medzi ucitelom a Zziakom a medzi ziakmi navzijom,
motivacia k zodpovednosti a zaujmu o vlastné vzdelavacie aktivity a pod.). Mdze mat’ rézne podoby — fascikel,
Skatul'a, tvrdé dosky a pod.* (Statna $kolska in§pekcia, PaedDr. Jan Pasko)

Ak sa ucitel’ rozhodne hodnotit’ prostrednictvom portfolia, mal by si stanovit’ ciel’ a kritérid hodnotenia a malo
by mu byt jasné:

1. ¢o bude portfolio obsahovat;

2. kto bude materialy do portfélia ukladat’ (zvacsa to robia samotni ziaci po dohode s ucitelom); materialy od

ziaka mdzu byt’ dopiiané aj materialmi od ugitelov, rodi¢ov — postrehy o Ziakovi);

3. kedy, resp. v akych ¢asovych intervaloch sa budu prace ukladat’ (raz za den, tyzden a pod.)

Cielom portfolia je zachytit' vyvin, pokrok Ziaka a premeny za uréité Casové obdobie. Umoziuje hodnotit’
podl'a individualnej vztahovej normy a pre ucitela i ziaka je dolezitou spitnou vizbou. Umoznuje uéitelovi volit’

optimalne postupy prace so Ziakom.
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12.2.1.1.

- priloha:

Vseobecné pokyny jednotlivych predmetov obsahuju:

*  Kiritéria hodnotenia
*  Metddy a prostriedky hodnotenia

VSeobecné pokyny hodnotenia podl’a vzdelavacich oblasti

Zoznam jednotlivych predmetov: 6317 M obchodna akadémia — vyucovaci jazyk slovensky

Vseobecnovzdelavacie predmety

Slovensky jazyk a literatura

Anglicky jazyk

Nemecky jazyk

Eticka vychova / Nabozenska vychova

Dejepis

Obcianska nauka

Prirodoveda

Geografia

Matematika

Telesna vychova

Odborné vzdelavanie - Teoretické vyucovanie

Ekonomika a pravo

Manazment a marketing

Uctovnictvo

Spoloc¢enska komunikacia

Hospodarska geografia

Administrativa a koreSpondencia

Jazykova odborna priprava v nemeckom jazyku

Podnikova ekonomika

Podnikové G¢tovnictvo

Odborné vzdelavanie — Praktické vyucovanie - odborna

prax

Ekonomické cvi¢enia

Jazykova odbornd priprava v anglickom jazyku

Ekonomicka agenda

Cvi¢na firma - praktikum

Informac¢no — komunika¢né technoldhie v praxi

Uctovanie v aplika¢nom programe

Mzdové uétovnictvo

Uctovnictvo v praxi
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Zoznam jednotlivych predmetov: 6317 M obchodna akadémia — vyucovaci jazyk mad’arsky

Vseobecnovzdelavacie predmety

Slovensky jazyk a slovenska literatara

Mad’arsky jazyk a literatira

Anglicky jazyk

Nemecky jazyk

Eticka vychova / Nabozenska vychova

Dejepis

Obcianska nauka

Prirodoveda

Geografia

Matematika

Telesna vychova

Odborné vzdelavanie - Teoretické vyucovanie

Ekonomika a pravo

Uctovnictvo

Spolocenska komunikacia

Hospodarska geografia

Administrativa a koreSpondencia

Jazykova odborna priprava v anglickom jazyku

Odborné vzdelavanie — Praktické vyucovanie - odborna

prax

Uctovnictvo v praxi

Informacno — komunikaéné technolbhie v praxi

Manazment a marketing

Ekonomicka agenda

Uctovanie v aplikaénom programe

Mzdové uétovnictvo

Cvicna firma - praktikum
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Zoznam jednotlivych predmetov: 6327 M ekonomické a administrativne sluzby v podnikani— vyucovaci jazyk
mad’arsky

Vseobecnovzdelavacie predmety Slovensky jazyk a slovenska literatara

Mad’arsky jazyk a literatira

Anglicky jazyk

Nemecky jazyk

Eticka vychova / Nabozenska vychova

Dejepis

Obcianska nauka

Prirodoveda

Geografia

Matematika

Telesna vychova

Odborné vzdelavanie - Teoretické vyucovanie Ekonomika

Obchodna ¢innost’

Uctovnictvo

Informacné sluzby

Bezpecénost’ a ochrana dat

Jazykova odbornd priprava v anglickom jazyku

Registraturne sluzby

Informacné systémy podniku

Odborné vzdelavanie — Praktické vyucovanie — odborna Informatizacia kancelarie
prax

Ekonomicka agenda

Informatizacia kancelarie

Informac¢no — komunikaéné technolbhie v praxi

Marketing a komunikacia

Administrativa a koreSpondencia

Sprava archivov a registratur

Cvicna firma - praktikum

Podnikové pocitacové aplikacie
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12.2.2.Hodnotenie veducich pedagogickych zamestnancov

S ucinnostou od 1. 1. 2022 sa v sulade s § 70 ods. 11 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v skolach
a Skolskych zariadeniach okrem hodnotenia pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov priamymi
nadriadenymi realizuje aj hodnotenie veducich pedagogickych zamestnancov a vedicich odbornych zamestnancov
pedagogickymi zamestnancami a odbornymi zamestnancami skoly alebo Skolského zariadenia. Hodnotenie je
anonymné, realizuje sa formou dotaznika auskuto¢ni sa najneskér do konca skolského roka t. j. do 3I.
augusta. Vysledky anonymného hodnotenia spracuje zriad'ovatel’ a prerokuje ich s riaditelom.

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky predklada na vyuzitie aktualizovany navrh
dotaznika na hodnotenie vedicich pedagogickych zamestnancov a veducich odbornych zamestnancov
pedagogickymi zamestnancami a odbornymi zamestnancami, vypracovany v spolupréci Slovenskej komory ucitel'ov
a Narodného institatu vzdelavania a mladeZe v Bratislave.

12.2.3. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa realizuje vo vztahu:

* k edukaénému procesu — vyucujuci vie urcit’ vychovno-vzdelavacie ciele vo vézbe na ucebné osnovy,
dodrziava didaktické zasady, vie vybrat’ obsah edukacie, metoédy, formy a ostatné prostriedky edukacie v
nadviznosti na zvolené ciele, vyuziva zazitkové ucenie, kooperativne ucenie a iné formy socialneho ucenia,
dodrziava pravidla hodnotenia Ziakov, priebezne hodnoti snahu, vykon a pokrok ziaka, vie urcit’ kritéria,
vytvara dobru klimu v triede, vie riesit’ konflikty v triede, je ziakmi akceptovany, ma prirodzenu autoritu,
optimalne vyuZziva ¢as vyucovacej hodiny,

* Kk ziakovi — vie ucitel' diagnostikovat’ vyvinové a individudlne charakteristiky ziakov, vie motivovat’
ziakov k uceniu, rozvija vyssie urovne poznavania ziakov, logické myslenie, kritické myslenie, analyzu,
tvorivost’, rozvija personalne zrucnosti ziakov - samostatnost’, zodpovednost’, sebadoveru, sebahodnotenie,
sebatictu, rozvija socidlne zrucnosti ziakov - spolupracu, empatiu, vzajomni pomoc, komunikéciu,
pristupuje k ziakom individudlne, pomaha ziakom so Specialnymi potrebami, reSpektuje nazory ziakov a
podporuje ich vyjadrovanie,

* k sebarozvoju ucitePa — dokaze vyucujuci hodnotit’ a reflektovat’ svoj vychovno-vzdelavaci proces a
vlastné spravanie, poznd svoje silné a slabé stranky, dari sa mu efektivne komunikovat’ s rodi¢mi Ziakov,
vie komunikovat’ s inymi organizaciami a okolim $koly, absolvuje r6zne formy kontinudlneho profesijného
vzdelavania s cielom zlepSovat edukaciu, dokaze nové vedomosti a zrucnosti v Skole implementovat
prostrednictvom predmetovej komisie, vyuziva IKT v profesijnom rozvoji a v edukacii, vie pracovat v
time, podiel’a sa na zavadzani zmien alebo inovacii v skole, podiel’a sa na tvorbe alebo realizacii projektov,

* Kk normdm a pracovnému spriavaniu — vedie spravne pedagogickt dokumentaciu, dodrziava zakonnik
prace, vnutorny pracovny poriadok skoly, bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, pracovny ¢as, zacastiuje
sa pracovnych a pedagogickych porad, podiela sa na organizovani a realizacii aktivit po vyuCovani,
dosahuje dobré vysledky so ziakmi v stitaziach a olympiadach.

Ciel’om hodnotenia je viest’ vyucujucich k sebahodnoteniu na zaklade stanovovanych kritérii a ich kontroly.

Pri hodnoteni pedagogickych zamestnancov sa pouzivaju tieto metédy a normy:

2. priama hospitacna ¢innost,

3. pozorovanie, individualny rozhovor,

4. rocnikové didaktické texty,

5. rozbory predpisanych pisomnych prac,

6. kontrola pedagogickej dokumentacie,

7. kontrola prace triednych ucitelov,

8. hodnotenie d’alSieho vzdelavania pedagogickych pracovnikov,

9. hodnotenie pedagogickych pracovnikov vedenim $koly pomocou hodnotiaceho harku,
10. vzajomné hodnotenie pedagdgov (v ramci predmetovych komisii).
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12.2.3.1. Hodnotenie pedagogického zamestnanca, zasady hodnotenia

Skola v stlade so zdkonnymi predpismi aplikuje kazdoroéné hodnotenie pedagogickych zamestnancov a vydava
svojim zamestnancom pisomné hodnotenie ich prace.

Hodnotenie je ¢innost’ obsahom ktorej je postidenie vysledkov a kvalit ¢innosti zamestnanca.
V sulade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. sa hodnotia:

a) vysledky,

b) kvalita,

¢) naroc¢nost vykonu pracovnej ¢innosti,

d) a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov.

Pricbezne a na konci adaptaéného obdobia hodnoti uvadzajici pedagogicky zamestnanec zacinajiiceho
pedagogického zamestnanca.

Jedenkrat rocne, najneskdr do konca Skolského roka hodnoti priamy nadriadeny podriadeného.

Hodnotenie je podkladom na:

a) odporucanie uvadzajliceho zamestnanca na ukoncenia adaptaéného vzdelania
b) vypracovanie planu profesijného rozvoja a roéného planu vzdelavania,
¢) odmenovanie.

Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zdznam v dvoch vyhotoveniach, z ¢oho jedno dostane hodnoteny zamestnanec.
Ak hodnoteny zamestnanec nestihlasi s hodnotenim priameho nadriadeného moze poziadat' o hodnotenie riaditel’a,
ak s hodnotenim nesuhlasi vedici pedagogicky a vedici odborny zamestnanec, méze poziadat o hodnotenie
zriad'ovatel’a.

Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazd'uje podklady pre hodnotenie, na zaklade ktorych
hodnoti vykonavanie pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca v hodnotenom obdobi.

Stucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykond priamy nadriadeny so zamestnancom. Pri
hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii uréenych v zasadach hodnotenia, pricom dodrziava
principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

Jednotlivé kritéria skola hodnoti poctom bodov v rozpiti od 0 do 4 s pridelenim nasledujuceho slovného hodnotenia
k jednotlivému poctu bodov:

. 0 bodov — nevyhovujuce

. 1 bod — ¢iasto¢ne vyhovujlce
. 2 body — Standardné

] 3 body — vel'mi dobré

] 4 body — mimoriadne dobré

Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov zamestnancom v zavislosti od poctu
vSetkych kritérii stanovenych Skolou, pricom zaver hodnotenia Skola urci slovne nasledovnym spésobom:

a) 0%-10% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujuce vysledky

b) 11%-30% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - ¢iastocne vyhovujuce vysledky
c) 31%-60% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -§tandardné vysledky

d) 61%-90%  z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -vel'mi dobré vysledky

e) 91%-100% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré vysledky

Hodnotenie sa zaznamena na tlacive.

12.2.3.2. DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov §koly
Zamerom $koly je umoznit’ pedagégom ucast’ na vzdelavacich podujatiach na zéklade planu profesijného rozvoja.
Manazment $koly povazuje za prioritnil lohu zabezpecit™:

* uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe,
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* pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii, hlavne jazykovych
spdsobilosti a schopnosti efektivne pracovat s IKT,

* motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdeldvanie, zdokonalovanie
profesijnej sposobilosti,

* zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu efektivnych
vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

* sprostredkovanie najnovsich poznatkov (inovéacie) pedagogickym zamestnancom z metodiky vyucovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

12.2.4. Hodnotenie §koly

Cielom hodnotenia je, aby ziaci a ich rodi¢ia ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie o tom, ako zvladaju
poziadavky na nich kladené. A jednak aj preto, aby aj verejnost’ vedela, ako Skola dosahuje ciele, ktoré su na ziakov
kladené v SkVP. Doraz je kladeny na:

*  konStatovanie urovne stavu,
*  zistovanie stvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviuju.

Vlastné hodnotenie $koly je zamerané na:

» ciele, ktoré si Skola stanovila, najmd v koncepénom zamere rozvoja Skoly a v Skolskom vzdelavacom
programe a ich redlnost’ a stupen dolezitosti
*  postidenie ako $kola spliia ciele, ktoré su v Statnom vzdelavacom programe,
* oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych skola dosahuje slabsie vysledky,
vCitane navrhov a opatreni.
Na hodnotenie Skoly pouzivame dotazniky, ktoré zadavame rodicom, ziakom a ucitel'om. Nasou snahou je ziskat
spétnua vizbu na kvalitu $kol.

Otéazky su zamerané na:

*  moznost’ skontaktovania sa so $kolou,

* dostatok informacii o $kole,

»  spokojnost’ s pracou ucitel’ov,

*  hodnotenie ziakov klasifikaciou,

*  vyuwzitim mimovyucovacieho ¢asu - kurzy, vylety, vzdelavacie zajazdy a pod.

Pravidelne monitorujeme:

*  podmienky na vzdelanie,

»  spokojnost’ s vedenim Skoly a uéitel'mi,

*  prostredie — klimu $koly,

*  priebeh vzdelavania — vyucovaci proces, metddy a formy vyucovania,

* troven podpory ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
*  vysledky vzdelavania,

* riadenie skoly,

* troven vysledkov prace Skoly,

*  spokojnost ziakov, rodi¢ov, ucitel'ov,

*  kvalitu vysledkov.
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