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1. UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Obchodna  akadémia —  Kereskedelmi
Bratislavska 38, Vel'ky Meder - Nagymegyer

Akadémia,

Nazov skolského vzdelavacieho programu

SkVP OAVM 2021

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov studijného odboru

6317 M obchodna akadémia
6324 M manazment regiondlneho cestovného ruchu

6329 M obchodné a informacné sluzby

Stupeni vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia

4

Forma Stadia

denna

Vyucovaci jazyk

slovensky, mad’arsky

Druh skoly

Statna

Datum schvalenia SkVP

30. august 2021

Miesto vydania

Obchodna akadémia — Kereskedelmi Akadémia,

Bratislavska 38, 932 01 Velky Meder

Platnost’ SkVP

01. september 2020 zac¢inajtic prvym roénikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, priezvisko Pracovna pozicia Telefon e-mail Iné
Mgr. Alzbeta Horvathova Riaditel’ +421315910726 | riaditel@oagvm.sk | www.oagvm.sk
- , , Statutarny zastupca
Mgr. Monika Téthova P +421315910727 | toth@oagvm.sk
riaditel’a
Mgr. Margit Abraham Vedica internatu +421315910723 | oagvm@oagvm.sk
Mgr. Katarina Mészarosova Vychovny poradca | +421315910717 | oagvm@oagvm.sk

Zriad’ovatel:

Trnavsky samospravny kraj
Odbor skolstva a telesnej kultry
Starohajska 10

917 01 Trnava

Tel.: 0335933 311

e-mail: urad.vuc@trnava-vuc.sk

Velky Meder 30. 08. 2021

Mgr. Alzbeta Horvathova
riaditel’ka Skoly
(podpis a peciatka Skoly)
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Zaznamy o platnosti a revidovani $kolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP

Datum

Revidovanie SkVP

Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

01. 09. 2008

01.09.2009

Zmena ucebného pldnu a poznamok k ucebnému planu
6317 6 obchodna akadémia — priloha €. 1

Zmena poctu ziakov (475), poctu pedag. zamestnancov
Skoly (fyzicky stav: 48, prepocitany stav: 40,09), poctu
nepedag. zamestnancov SJ (fyzicky stav: 7)

Zmena vychovného poradcu: Mgr. Katarina Farkasova

15. 05. 2009

Zmena V hodnoteni a klasifikacii ziakov (Metodicky pokyn
MS SR ¢&.8/2009-R zo 14. maja 2009 na hodnotenie
a klasifikdciu  ziakov  strednych §kol). ZruSuje sa
,Metodické usmernenie ¢. 15/2006-R zo 7. juna 2006,
ktorym sa upravuje postup hodnotenia a klasifikacie ziakov
strednych §kol v Slovenskej republike.

01. 09. 2009

Zmena hodnotenia pisomnych prac odbornych teoretickych
a praktickych predmetov.

01.09.2010

Zmena ucebného planu a poznamok k ucebnému planu
6317 6 obchodnd akadémia — priloha ¢. 2

Zmena poctu ziakov (417) atried (s vyuc.jaz.slov: 5,
s vyué.jaz.mad’. 12), poctu pedag. zamestnancov Sskoly
(fyzicky stav: 45, prepocitany stav: 37,41), poctu pedag.
zamestnancov SI (prepoéitany stav: 3,4),

Zmena priezviska vychovného poradcu:

Mgr. Katarina Mészarosova

01.05. 2011

Zmena Vv hodnoteni a klasifikacii ziakov (Metodicky pokyn
MS VVaS SR ¢.21/2011 z 01. maja 2011 na hodnotenie
a klasifikdciu  ziakov  strednych §kol). ZruSuje sa
,Metodicky pokyn MS SR ¢. 8/2009-R zo 14. maja 2009,
ktorym sa upravuje postup hodnotenia a klasifikacie Ziakov
strednych §kol v Slovenskej republike.

01.09.2011

Novy Studijny odbor 6324 6 manazment regionalneho
cestovného ruchu — Dodatok ¢.1 k SVP

Zmena poctu ziakov (408) atried (s vyué.jaz.mad’
13), poctu pedag. zamestnancov $koly (fyzicky stav: 44,
prepocitany stav: 37,34)

01.09.2012

Zmena kodu Studijného odboru: na 6317 M obchodna
akadémia a 6324 M manazment regionalneho cestovného
ruchu

Zmena ucebného planu a poznamok k ucebnému planu
6324 6 manazment regionalneho cestovného ruchu -
priloha ¢. 3

Zmena poctu ziakov (374) atried (s vyuc.jaz.mad.
14), pottu pedag. zamestnancov $koly (fyzicky stav: 44,
prepocitany stav: 35,95)

Zmena telefonnych cCisiel (riaditel: 0315910726, vedtca
internatu: 0315910718)
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Platnost SkVP

Datum

Revidovanie SkVP

Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Gpravy a pod.

24.09. 2012

Vyhlaska MS SR ¢. 318/2008 o ukoncovani §tidia na SS §
5 — doplnena zo dna 24.09.2012: Metodické usmernenie
k hodnoteniu a klasifikacii MS ak opravnym sktskam
externej Casti, pisomnej Casti a ustnej formy internej Casti
MS

01. 09. 2013

Zmena SkVP odboru 6317 M obchodna akadémia
Stvorro¢na a 6317 N obchodné akadémia dvojrocnd vydané
28. 8. 2018. Zmena Dodatku ¢&. 1 k SkVP odboru 6324 M -
manaZment regionalneho cestovného ruchu — Dodatok ¢.2
k SVP

Zmena poctu ziakov (347) apoctu pedag. zamestnancov
Skoly (fyzicky stav: 44, prepocitany stav: 35,59)

Kontakty pre komunikaciu so $kolou — zmeny:
riaditel': Mgr. Alzbeta Horvathova

Statutarny zastupca riaditel'a: Mgr. Monika Téthova

01.09. 2014

Zmena ucebného planu odboru: k uc¢ebnému planu 6324 M
manazment regionalneho cestovného ruchu — priloha ¢. 4

Zmena poctu ziakov (332) a poctu pedag. zamestnancov
Skoly (fyzicky stav: 41, prepocitany stav: 31,27)

01. 09. 2015

Zmena poctu ziakov (300) a poctu pedag. zamestnancov
Skoly (fyzicky stav: 35, prepocitany stav: 28,82)

01. 09. 2016

Zmena poctu ziakov (268) a poctu pedag. zamestnancov
Skoly (fyzicky stav: 32, prepocitany stav: 28,17)

01. 09. 2017

Novy Sstudijny odbor 6329 M informacné a obchodné
sluzby — Dodatok ¢. 3 k SkVP.

Zmena poctu ziakov (238) a poctu pedag. zamestnancov
Skoly (fyzicky stav:30 , prepoéitany stav: 26,8)

Zmena ucebného planu k ué¢ebnému planu odboru 6324 M
manazment regionalneho cestovného ruchu — priloha €. 5

15. 09. 2018

Zmena poctu Ziakov (233) a poCtu pedag. zamestnancov
Skoly (fyzicky stav: 29 , prepocitany stav: 25,98)

Zmena ucebného planu a poznamok k ucebnému planu
odboru: 6317 M obchodna akadémia Stvorro¢na, 6324 M
manazment regionalneho cestovného ruchu a 6329 M
informacné a obchodné sluzby — priloha €. 6, priloha ¢.7
a priloha ¢.8.

01. 09. 2019

SkVP Obchodnej akadémie pre $tudijny odbor obchodna
akadémia v systéme dualneho vzdelavania — Dodatok ¢. 4
k SkVP.

Zmena ucebného planu a poznamok k ucebnému planu
odboru: 6317 M obchodné akadémia §tvorro¢na -priloha ¢.9

Zmena poctu ziakov (222) a poctu pedag. zamestnancov
skoly (fyzicky stav:23, prepocitany stav: 22,14)

01.09. 2020

Zmena SkVP odboru 6317 M obchodné akadémia, 6324 M
manazment regionalneho cestovného ruchu a 6329 M
informa¢né a obchodné sluzby - nazov SkVP je SkVP
OAVM 2020

Zmena poctu ziakov (213) apocltu pedag. zamestnancov
Skoly (fyzicky stav: 24, prepocitany stav: 20,98)
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Zmena SkVP odboru 6317 M obchodna akadémia, 6324 M
manazment regionalneho cestovné¢ho ruchu a 6329 M
informacné a obchodné sluzby - ndzov SkVP je SkVP
01.09. 2021 OAVM 2021

Zmena poctu Ziakov (205) a poltu pedag. zamestnancov
Skoly (fyzicky stav: 23, prepocitany stav: 20,14)

01.09. 2022 Zmena poctu Ziakov (197) apoltu pedag. zamestnancov
o Skoly (fyzicky stav: 22, prepocitany stav: 19,05)
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Ciele

2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA SKOLY

aposlanie vychovy a vzdelavania vnasom Skolskom vzdeldvacom programe pre Studijné odbory

6317 M obchodna akadémia, 6324 M manaZment regionilneho cestovného ruchu, 6329 M obchodné
a informacné sluzby vychadzaju z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani ¢. 245/2008 Z. z.
a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu $tvorroénych $tudijnych odborov 63 Ekonomika a organizicia,
obchod asluzby I, II schvaleny Ministerstvom S$kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
dia 7. februara 2013 pod ¢&islom 2013-762/1889:23-925 s ucinnostou od 1. septembra 2021 zalinajic prvym
ro¢nikom. (Dodatok €. 6 zo dna 12. decembra 2018 pod cislom 2018/1465:60-10E0 s uc¢innost’ou od 1. septembra
2020 zac¢inajic prvym ro¢nikom bol zruseny Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
dna 8. februara 2021 pod ¢islom 2021/9630:4-A2220).

Hlavné ciele vychovy a vzdelavania:

nad’alej zachovat’ dobré meno $koly,

stabilizacia a zvySovanie poctu Studentstva,

zostat’ takou Skolou, kde st slova a ¢iny v sulade a tym byt pre Studentov vzorom,

zvysit kvalitu vykonanej prace - vyhoviet poziadavkdm a ocakavaniam zakaznika, partnera (Student
je zakaznik, partner),

kvalitnou pracou vybudovat v kraji popredné miesto Studijnych odborov: obchodnéd akadémia, manazment
regionalneho cestovného ruchu, obchodné a informaéné sluzby,

kvalitna priprava Studenta na povolanie,

vytvaranie priaznivej klimy pre vznik Studentskych kolektivov (aby pre Studenta bola cest’ byt nasim
Studentom),

aby bol $tudent vytrvaly, cielavedomy, schopny vynalozit’ Gsilie na dosiahnutie dobrych vysledkov,

aby boli dobri Studenti este lepsi a aby neprospievajuci tiez dostali $ancu,

nadviazat’ kontakty s firmami s cielom ich podiel’ania sa na odbornom raste ziakov s moznostou lepsiecho
uplatnenia sa na trhu prace,

zabezpeCit’ transparentnu, kvalitni, zmysluplnt spolupracu vo vedeni Skoly s radou $koly, pedagogickou
radou a rodicovskou radou, aby spolahlivo fungovala zakladna interakcia $kola — $tudent — zakonny
zastupca — trh prace /prijatie na VS,

vsetky ¢innosti podriadit’ kvalitnej realizacii vychovno-vzdelavacieho procesu.

DalSie priority:

Posilnit’ vychovnu funkciu skoly so zdmerom

o vytvarat’ motivaciu k uéeniu, ktora ziakom umozni pokracovat’ nielen v d’alsSom vzdelavani, ale aj
Vv kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

o formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu,

o vytvarat’ vztah k zakladnym ludskym hodnotam, ako je ucta a dovera, sloboda a zodpovednost,
spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

o poskytovat’ ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej ¢innosti.

Vo vlastnom skolskom vzdelavacom programe

o uplathovat nové metdody aformy vyucovania zavadzanim aktivneho wucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie,

o zabezpetit kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka,

udrzat’ kvalitu vyucby informacnych a komunikacnych technologii,

o vytvarat' priaznivé socidlne, emocionadlne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,

o zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky

O

Posilnit’ ulohy a motivacie ucitel'ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom

o rozvijat’ a posiliiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
o podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,
o rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

Podporit’ talent, osobnost’ a zaujem kazdého ziaka so zameranim na

Skolsky vzdelavaci program Obchodnej akadémie s i¢innost'ou od 1. septembra 2021 9/103



O

O O O O

O
O
O

rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu na baze skvalitiiovania vzt'ahov medzi ucitel'om - ziakom
—rodi¢om,

rozvoj timovej spoluprace medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z uspechov,
vytvéranie prostredia §koly zaloZzeného na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe,
zmysluplnu komunikaciu a vyjadrenie svojho nézoru,

zapéjanie sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace
na Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,
nadvédzovanie spoluprace s réznymi $§kolami a podnikmi doma a v zahraniéi,

presadzovanie zdravého zivotného stylu,

vytvaranie Sirokej ponuky $portovych, zaujmovych a vol'no-¢asovych aktivit.

e  Skvalitnit’ spolupracu so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na principe partnerstva

s cielom
o podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,
o  vytvarat spolupracu so $kolami doma a v zahrani¢i a vymienat’ si vzajomne skusenosti a poznatky,
o rozvijat spolupracu s nadaciami, rdéznymi organizdciami atcelovo zameranymi utvarmi

na zabezpecenie potrieb ziakov.

o  Zlepsit estetické prostredie budovy Skoly a najblizSieho okolia S ciel'om

(@]

(@]

(@]

vybudovat systém: kmefiovd ucebiia - odborna ucebia, ktory pontkne moznost vyucovania
kazdého predmetu v $pecialnej odbornej uéebni,

vyuzit' materialno-technicky a 'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o Gipravu okolia $koly.

Nasim poslanim je nielen objavovat’ nové obzory pre naSich Studentov a pedagdgov, ale odkryt d’alSie dimenzie

poznaného.

,, Chceme, aby c¢lovek bol nielen vzdelany, ale aj dobry.
(C. Rogers)

Poslanie vychovy a vzdelavania:

pripravit’ Studentov $koly na vykonavanie profesijnych tloh a umoznit’ im ziskanie prvej kvalifikacie,

vo vychovno-vzdelavacom procese zabezpeCit rovnovahu medzi Sirokym zakladom teoretickych
vedomosti a praktickych zru¢nosti, umoziujucich potrebnu flexibilitu absolventov skoly s poziadavkami
trhu préce,

e poskytovat’ verejni sluzbu svojim ziakom a sprostredkovane ich rodiCom, buducim zamestnavatelom
a Skolam wvyssieho typu v oblasti odborného vzdelavania, vysledkom ¢oho je vSestranne vzdelany
absolvent. Absolvent §koly je prezentantom pedagogickej pridanej hodnoty prace skoly.

e vytvorit' efektivne a podnecujuce prostredie, v ktorom Studenti i zamestnanci $koly maji moznost zazit’
pocit uspechu a radosti.

) 6«

,, Ucit sa ucit. UCit sa konat. Ucit sa zit' s ludmi. Ucit sa byt.
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3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Skola ma sidlo blizko centra mesta Velky Meder na juzno-vychodnom okraji Trnavského samospravneho kraja.
Mesto ma vyhodni zemepisn polohu — tu sa krizuje hlavny tah ciest Komarno - Bratislava,
Gy6r — Galanta.

Podl'a povesti mesto dostalo pomenovanie od arpadského vojvodcu Megera. Mestské privilégia dostalo
15. decembra 1466 od kral’a Mateja Korvina. Takmer tisicro¢né dejiny Velkého Medera charakterizuje hrdinsky boj
tunaj$ich obyvatel'ov o prezitie. Museli zapasit’ s prirodnymi Zivlami — povodne a poziare spdsobili vel'ké Skody tak
na statku ako aj na 'udskych zivotoch.

Vo vyvoji mesta vyznamnu ulohu zohralo zriadenie termalneho kupaliska v roku 1973, ktorého termalna voda ma
lieGivé udinky.

Skoly Vv nasom meste maju jeden a polstoroéni minulost. Od roku 1870 sa vyucovalo v troch zikladnych
cirkevnych skolach. Vo Velkom Mederi v §kolskom roku 1957/1958 otvorila svoje brany tzv. jedenastroéna $kola,
ktora mala jednu triedu s vyu€ovacim jazykom slovenskym a dve triedy s vyu¢ovacim jazykom mad’arskym. V roku
1978/1979 vznikla Stredna ekonomicka S$kola striedami s vyucovacim jazykom slovenskym i mad’arskym.
Od skolského roka 1990/1991 az dodnes Skola funguje pod ndizvom Obchodna akadémia. V sucasnosti sa v meste
nachadzaja tri materské Skoly, dve zdkladné s$koly, jedna zakladna umelecka Skola, jedna statna stredna skola a
jedna stikromna stredna $kola.

Nasa skola so zameranim na ekonomické discipliny ma svoje pevné miesto a dolezitost’ v meste a v regione, ked’ze
ako jedina Statna Skola v okrese Dunajska Streda Vv Studijnom odbore 6317 M obchodna akadémia zabezpecuje
vSeobecné odborné ekonomické vzdelavanie v jazyku slovenskom a v mad’arskom.

Zakladna idea ciel'ov, stratégie a poslania Skoly sa rozsiruje na Studijny odbor 6324 M manaZment regionalneho
cestovného ruchu, ktory sa zaradil do programu §koly s u¢innost’ou od 01. 09. 2011

Spolo¢nost TERMAL s.r.o. prevadzkuje vV meste Velky Meder od roku 2001 termalne kupalisko THERMAL
CORVINUS VELKY MEDER. Spolo¢nost’ kvéli zlepseniu predajnosti sluzieb v roku 2010 zaloZila aj cestovnu
kancelariu. Nové pracovné sily musia spestrit’ program hosti, pripravit’ komplexné sluzby a vhodnou propagéciou
zvySovat’ navstevnost. Kvalifikovanost’ personalu je zakladom tspechu v cestovnom ruchu. Vedenie spolo¢nosti
ako aj mesto citi nedostatok kvalifikovaného personalu, nehovoriac o skasenosti 'udi v danom regione. Spolo¢nost’
preto podporila iniciativu Skoly, ktord smerovala k zavedeniu odborného vzdelavacieho programu v oblasti
regionalneho cestovného ruchu. Spolo¢nost’ ma moznost’ spolupracovat’ a pomahat’ v ziskani praktickych odbornych
vedomosti a zru¢nosti Studentov pocas Stidia.

Zakladna idea ciel'ov, stratégie a poslania Skoly sa rozsiruje na $tudijny odbor 6329 M obchodné a informac¢né
sluzby, ktory sa zaradil do programu $koly s u¢innostou od 01. 09. 2017.

Republikova Gnia zamestnavatelov Bratislava — stavovska organizacia, Urad prace, socialnych veci a rodiny
v Dunajskej Strede, zastupca firmy Canton, spol. s r.0. Velky Meder a d’al§ie firmy podporovali iniciativu Skoly
v zavedeni $tudijného odboru obchodné a informaéné sluzby. Absolventi buda pripraveni do praxe tak, aby vedeli
vyuzit zakladné marketingové stratégie na posilnenie postavenia podniku na trhu prace a aby nasli uplatnenie aj
Vv programatorskej oblasti aj v oblasti informa¢nych komunikacii a po¢itacovych sieti.

Od skolského roku 2019/2020 sa do dualneho vzdelavania mozu zapojit' aj obchodné akadémie. Aj nasa $kola
majuc na zreteli zaujmy Studentov sa ako priekopnik zapojila do dualneho vzdelavania so ziakmi prvého ro¢nika
Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia s vyucovacim jazykom slovenskym. Tento typ vzdelavania
umoziuje, aby sa Studenti pripravovali na svoju budtcu profesiu v redlnych podmienkach. NezanedbateI'nym je aj
fakt, ze $tudenti dostant aj Statny prispevok, bezplatna je pre nich autobusova doprava na pracovisko aj do skoly.
Okrem praktického vzdelavania ziskaju sktsenosti aj Stimovou pracou. V tomto Skolskom roku sa praktického
vyucovania moze zaCastnit' 5 Studentov, ostatni Si tieto poznatky moézu osvojit' v odbornych uéebniach skoly.
Je pre nas ct'ou, ze od tohto roku sa nasimi partnermi stali: Reylon, K & K Benefit a Inter Harmony spol. s.r.o.
Velkou vyhodou tychto Studentov je to, Ze na trh prace vstipia uz s odbornou praxou.

SWOT analyza stavu interného ako aj externého prostredia Skoly nam napomdha v napredovani dale;j.
Vychadzajic z analyzy prace $koly, z potrieb a poziadaviek trhu prace sme sformulovali silné stranky, slabé stranky,
prilezitosti a rizika skoly.

Silné stranky:
dlhodobé uspesné koncepéné pedagogické a ekonomické riadenie skoly,
kvalifikovany ucitel'sky zbor,

nadsenie a Kreativita ugitel'ského zboru,
dobré meno skoly v regione,
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pozitivne hodnotenie absolventov Skoly odbornikmi z praxe a z vysokych §kél,

fundované kariérové poradenstvo,

vlastné testovacie centrum ECDL (moznost ziskavania medzinarodne platného osvedcenia uzivatela
pocitaca),

dobré vybavenie odbornych ucebni,

vyuzivanie progresivinych metdd a foriem prace v edukacnom procese na dosiahnutie a zabezpecenie
trvalych a flexibilnych vedomosti ziakov,

viacro¢na uspesna reprezentacia cviénych firiem na medzinarodnych sitaziach,

kurzy s anglicky a nemecky hovoriacimi lektormi na zdokonalenie jazykovych schopnosti Ziaka,

uspesna praca v projekte Erasmus+ pod nazvom ,,Odbornd prax v zahrani¢i — zaruka profesionalneho
a odborného rastu®,

druzobné styky so zahrani¢nymi $kolami,

vysoky pocet zapojenych ziakov do Studijnych sut’azi,

uspesna praca v projekte ,,Zelena skola”,

udrziavanie pekného a Cistého prostredia,

zachovavanie Skolskych tradicii,

pestry Studentsky Zivot,

pravidelné dvojjazy¢né spravy 0 udalostiach na naSej webovej stranke v Casti ,,Zo zakulisia’
a v lokalnom televiznom programe ,.Skolska horucka”,

podpora skoly rodi¢ovskou verejnostou,

komplexnost’ $koly a jej poloha — $kola, internat, $kolska jedalen, areal (park) skoly.

B

Slabé stranky:

Skola je umiestnena v troch objektoch,

Skola je nutena za finan¢nu Ghradu prenajimat’ priestory,

chronicky nedostatok finan¢nych prostriedkov na rozsirovanie infrastruktiry u¢ebnych pomdécok,
vel'mi zly technicky stav budovy internatu.

Prilezitosti:

Rizika:

stadium Vv systéme dualneho vzdelavania,

skvalitnenie vlastného pedagogického programu skoly,

hladat’” d’alSich partnerov, nadviazat’ kontakty s firmami a tym zabezpecit’ spajanie teoretickych znalosti
S praxou,

roz§irit’ a posilnit’ aktivizujice vyucovacie metody,

vyuzitie odbornych uéebni s interaktivnou tabul'ou,

starostlivost’ o slabo prospievajucich Studentov,

starostlivost’ o talentovanych Studentov,

zapojenie sa do projektov a sat’azi,

posilnenie pozitivneho a motivaéného hodnotenia Studentov.

demograficka vina,

Vv regione je vysoky pocet strednych $kol,

konkurencny boj o ziaka je agresivny,

ziaci zo zakladnych §kol prichadzaju so slabsimi vedomost'ami,
Studenti sa 'ahko vzdavaju a tazko znasaju netspech,
nedostatocné financné zazemie.

Ciel'om nasho kolektivu je: ,,Iniciativy a napady premiefiat’ na skutky*.
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3.1. AKTIVITY SKOLY

Stcastou vychovno-vzdelavaciecho procesu Skoly st aj mimovyucovacie aktivity, starostlivost’ o talentovanych
ziakov, environmentalne, Sportové a kultirne aktivity a nezi§tna pomoc.

3.1.1. Zaujmové aktivity

Krazok literarno-dramaticky

Krazok Poznaj slovensku re¢

Krazok Interaktivne média vo vyucbe anglického jazyka
Krazok Priprava na pracovny pohovor v nemeckom jazyku
Krazok Mlady Eurépan

Krazok matematiky

Kruzok informatiky

Krazok Tvorba webovych stranok

Krazok Pocitacové agendy

Krazok Moderna ekonomika

Krazok Udrzatel'na ekonomika

Kruzok Mikroekondmia

Krazok Uétovnictvo v praxi

Kruzok Mlady tctovnik

Krazok Finanéna gramotnost’

Krazok spracovanie informacii na PC

Krazok Zdravy zivotny styl

Krtazok Zelena skola

e Sportovy krazok

e  Turisticky krazok

3.1.2. Sutaze

Recita¢na sut'az Hviezdoslavov Kubin

Poznaj slovensku re¢

Celoslovenska sut'az Mihalya Tompu

Literarna sitaz LEGERE

Pravopisna sutaz Implom Jozsef Helyesirasi Verseny
Olympiada v cudzom jazyku — anglicky jazyk, nemecky jazyk
Vedomostna zupna olympiada

Olympiada l'udskych prav

Moja Eurdpa

Slovensko - krajina v srdci Europy

Olympiada o EU

Cesty za poznanim minulosti

Eurdpa vsednych dni

Matematicky klokan — matematicka stutaz

GENIUS LOGICUS — kore$pondenéna matematicka sut'az
iBobor - sutaz informatiky

Sutaz ziakov strednych $kol v spracovani informacii na pocitaci
Milady uctovnik

Medzinarodny veltrh cviénych firiem

Mlady tvorca

Finan¢na olympiada

Ekonomickéd olympiada

PénzSztar — sut’az o finan¢nej gramotnosti

Tvorba podnikatel'ského planu

TOP destinacia regionu

Bud’ ty najuspesnejsim Studentskym podnikatel'om - sutaz medzi partnerskymi skolami
Hor sa pozdiz Dunajom! - Tajra fel! — Dunan innen Dunan tal — vlastivednd sit’az
Majstrovstva strednych $kol v cezpol'nom behu

Majstrovstva strednych $kol v stolnom tenise

Majstrovstva strednych §kél vo florbale
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sut’az Ekoc€in roka
sut'aze Zeleny objektiv, Zeleny svet

3.1.3. Environmentalne aktivity

Praca v projekte ,,Zelena skola* od roku 2012

vyhlasena celoro¢na celoskolska stitaz ,,Zelena trieda”

separovanie odpadu - mame v kazdej triede a na chodbach nadoby na plast a papier
zber pouzitych bateriek, akumulatorov, vyradenych elektrozariadeni
zapojenie sa do sutazi Recyklohry

zber papiera

zachytavanie dazd’ovej vody

sutaze z prilezitosti Diia Zeme

Zdravsie bez aut — propagécia cykloturistiky

Deri ochrany Zivota a zdravia

Svetovy den zdravej vyzivy

Tyzden domacich dobrot

Vycistime mesto - brigada v lesoparku a v meste

Vycistime si Slovensko - program ochrany zivotného prostredia

3.1.4. Dalsie aktivity

Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu

Praca v projekte Erasmus+

Skusky ECDL — ziak ziska medzinarodne platné osvedéenie uzivatela pocitaa vo vlastnom skolskom
testovacom centre ECDL

Medzinarodny den pamiatky obeti holokaustu

Medzinarodny deii Romov

Slavnostna akadémia k vyro¢iu Ustavy Slovenskej republiky
Programy Studentského tyzdna Akademicky tyzden
Program Odborné vyzvy zajtrajska

Programy Dni otvorenych dveri

Programy Korvinovského dia

Domaca prezentacna sut’az v anglickom a nemeckom jazyku
Recita¢na sit’az na pocest’ J. Farkasa

Navstevy divadelnych predstaveni

Europsky den jazykov

Viano¢né programy

Programy organizované Studentskym riaditelom

3.1.5. Exkurzie

odborné exkurzie
jazykové pobyty

3.1.6. NeziStna pomoc

Biela pastelka — celoslovenska dobro¢inna verejna zbierka na podporu nevidiacich a slabozrakych

Den narcisov — zbierka na vyskum rakoviny, nakup diagnostickych pristrojov a liecbu onkologicky chorych
Kampan Cervené stuzky

Usmev ako dar - celoslovenskd dobro¢inna verejna zbierka, ktorej ciefom je pomoc detom z detskych
domovov

Neinvesticny fond Geriho zazracna lampa — ,,Zazra¢na lampa“ svieti defom a rodindm, ktoré sa liecia na

onkoldgii alebo st doma s Plamienkom.

3.1.7. Medialna propagacia

zviditelnovanie sa na webovej stranke Skoly v Casti ,,Zo zdkulisia®, na webovej stranke TTSK
a v miestnom televiznom programe ,,Skolska horticka“
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3.2. MEDZINARODNA SPOLUPRACA

Nasa Skola dlhodobo spolupracuje so $kolami obdobného typu v zahrani¢i (Madarsko, Slovinsko, Rumunsko,
Anglicko).

CiePom tejto spoluprace je:

podielat’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov a skusenosti,
posilnit’ a skvalitnit’ jazykovl pripravu ziakov (konverza¢nt, odbornt),

prezentovat’ vlastni $kolu, mesto a krajinu,

spozndvat int kultiru, histdriu a zivotny $tyl,

nadvézovat’ kontakty v ramci kariérového rastu.

Cezhrani¢na spolupraca s firmou LKW Walter vo Viedni nasim Ziakom umoziiuje:

odborné exkurzie do firmy,

pomoc cviénym firmam na nasej skole,

pracovné pohovory v nemeckom jazyku,

moznost’ absolvovat’ trojtyZzdennt pracovnu staz cez letné prazdniny vo firme,
moznost’ ziskania trvalého pracovného pomeru po ukonéeni strednej skoly.

3.3. SPOLUPRACA SO SOCIALNYMI PARTNERMI - SPOLUPRACA S RODICMI

Rodiéia su ¢lenmi Rady Skoly a Zakladnej organizacie Rodi¢ovského zdruzenia pri $kole. VSetci s informovani
0 priebehu vzdelavania ziakov na triednych schodzkach a konzultaciami s vyuéujicimi. Maji moznost’ sledovat’
priebezné studijné vysledky svojich deti prostrednictvom internetu tzv. elektronickych ziackych kniziek. Zaroven su
informovani o aktuadlnom diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom webovych stranok skoly. Nasou
ulohou je iniciovat’ vacSiu zainteresovanost' rodiCov na organizacii chodu Skoly a organizovat neformalne
»tretnutia rodi¢ov a priatel'ov Skoly*. Ciel'om Skoly je udrzat’ a skvalitnit’ komunikéciu s rodi¢mi.
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4. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

4.1. ZAKLADNE UDAJE O STUDIU

Kéd a nazov Studijného odboru: 6317 M obchodna akadémia
Dizka stadia: 4 roky
Forma studia: denna

Nevyhnutné vstupné poziadavky na Stidium:

podmienky prijatia na S$tadium ustanovuje vykonavaci
predpis 0 prijimacom konani na stredné skoly

Sposob ukoncenia Studia: maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani: vysved€enie o maturitnej skske

Certifikat ECDL
Doklady o ziskanych kompetencidch Dolozka k vysved&eniu — 0 praci v cvi¢nej firme
Dokument Europass — 0 absolvovani odbornej praxe

Dodatok k vysvedceniu o maturitnej skuske

v zahrani¢i

Poskytnuty stupen vzdelania: stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa:

v pracovnych poziciach: Siroka paleta ekonomickej praxe,
samostatny podnikatel’

Dalsie vzdelavanie:

vysokoskolské a univerzitné $tidium najmé ekonomického
a spolo¢enskovedného zamerania

4.2. POPIS SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Vzdelavaci program $koly v odbore

6317 M obchodna akadémia je organizovany ako §tvorro¢né denné §tiidium, ktoré sa ukoncuje maturitnou
skuaskou. Vyucéovaci jazyk je slovensky a mad’arsky. U¢ebny plan v stlade s ramcovym uéebnym planom
pre skupinu $tudijnych odborov 63 — Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 1, IT zabezpeéuje Ziakom:
vseobecné vzdelavanie

odborné vzdelavanie, ktoré sa realizuje prostrednictvom teoretickej a praktickej pripravy

Prakticka priprava ziakov sa zabezpecuje:

v priestoroch Skoly v odbornych uc¢ebniach praktickych ekonomickych predmetov
Vv realnych firmach formou dvojtyzdiovej odbornej praxe v 3. a 4. ro¢niku.

Studijny program $koly sa realizuje:

v triedach s vyu¢ovacim jazykom slovenskym - na zaklade ramcového ucebného planu pre skupinu
odborov 63 - Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, II §tvorro¢né $tidium s praxou,

v triedach s vyuCovacim jazykom madarskym - na zaklade ramcového uéebného planu pre skupinu
odborov 63 - Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, II §tvorro¢né $tGdium s praxou pre $koly
s vyucovacim jazykom narodnostnej mensSiny.

Vzdelavaci program $koly v odbore

6317 M obchodna akadémia v systéme dudlneho vzdelavania Stvorroény je organizovany ako
Stvorrocné denné Stadium, ktoré sa ukoncuje maturitnou skuskou. Ucebny plan v sulade s ramcovym
ucebnym planom pre skupinu $tudijnych odborov 63 — Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby I, 11
zabezpecuje ziakom:

vSeobecné vzdelavanie
odborné vzdelavanie, ktoré sa realizuje prostrednictvom teoretickej a praktickej pripravy.
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Praktické priprava Ziakov sa zabezpecuje:

e v dielni Skoly praktickych ekonomickych predmetov pre Ziakov bez u€¢ebnej zmluvy so zamestnavatel'om,
e Vvredlnych firméch pre ziakov s u¢ebnou zmluvou so zamestnavatel'mi,
e Vv ramci suvislej dvojtyzdnovej odbornej praxe v 3. a 4. ro¢niku.

Skola v systéme dudlneho vzdelavania je v postaveni zmluvného partnera k zamestnavatel'ovi. Na zaklade zmluvy o
dualnom vzdelavani zabezpe€uje pre zamestnavatel’a, ktory uzatvoril so ziakom Skoly ucebnu zmluvu, teoretické
vyudovanie Ziaka. Skola je tak pre zamestnavatela dolezitym partnerom, ktory zabezpeluje pre zamestnavatela
plnenie jeho zavizkov vyplyvajiicich z uéebnej zmluvy, ktori zamestnavatel’ uzatvoril so Zziakom gkoly. Skola
vypracuje vzdelavaci program pre odborné vzdeldvanie a pripravu v spolupraci so zamestnavatelom, s ktorym ma
uzatvorent zmluvu o dualnom vzdelavani. Skola sii¢asne plni ulohu koordinatora dudlneho vzdelavania. Tuto Gilohu
vykonava prostrednictvom uréeného pedagogického zamestnanca ako koordinator. Skola prostrednictvom svojho
koordinatora dualneho vzdelavania sleduje ucast’ ziakov s uc¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani, konzultuje
s inStruktorom otazky spojené s vykonom praktického vyucovania ziakov. Koordinator dudlneho vzdeldvania
spolupracuje so zamestnavatel'om pri spracovani dokumentacie dudlneho vzdelavania vedenej u zamestnavatela.

Primarnou tlohou systému dualneho vzdelavania je ziskanie odbornych kompetencii v odbore 63 — Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby I, 1I:

e vrealnych podmienkach u zamestnavatel’a,
e naudit’ ziaka orientovat’ sa v praktickej problematike,
e  ziskat’ pracovné navyky, zruénost’ nutnu pre vykonavanie svojho budiceho povolania.

Pocas realizacie praktického vyuovania u zamestnavatel’a by mali byt Ziaci:

vedeni k ziskaniu vztahu k vykonu budiiceho povolania,
k zodpovednosti za vykonanu pracu,

k pocitu spolupatri¢nosti s pracovnym kolektivom,

k re$pektovaniu nazoru ostatnych.

Zakladné informacie 0 organizacii §tadia v systéme dualneho vzdelavania:

e praktické vyucovanie bude poskytované v priestoroch zamestnavatela (979 hodin za §tudium) a v dielni
Skoly (382 hodin za §tadium),

e praktické vyucovanie v dielni Skoly a uzamestnavatela sa bude uskutoc¢iiovat v rozsahu podla
nasledujucej tabul’ky:

L Pocet Pocet .y , | Savisla Celkovy pocet | Celkovy pocet
Celkovy pocet fyiyghe i Tyzdenna . .7,
. e y tyzdnov tyzdnov ., | odborna prakt. praktického
Roc¢nik tyzdnov za Sk. S hodinova " . " .
v dielni u zamest- L . prax vyucovania u vyucovania
rok . , 5 dotacia , ) A
skoly navatel’a u zamestn. | zamestnavatela | v dielni Skoly
a b c d e (c*d)+e b*d
1. roénik 33 10 23 6h 0 138 h 60 h
2. ro¢nik 33 10 23 7h 0 161 h 70h
3. roénik 31 10 21 14 h 60 h 354 h 140 h
4. roénik 27 8 19 14 h 60 h 326 h 112 h
Spolu: 124 38 86 41 h 120 h 979 h 382h

podiel praktického vyu€ovania z celkového poctu vyucovacich hodin za studium je 30%,
praktické vzdelavanie sa uskuto¢fiuje vV ramci predmetu odborna prax a absolvovanim savislej odbornej

praxe,
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e predmet odborné prax obsahuje nasledovné bloky uciva:

jazykova odborna priprava,

vychova k podnikaniu,
administrativne ¢innosti,

uctovnictvo v praxi,

informatika v praxi,

ekonomické cvicenia,

cvi¢na firma — praktikum,
ekonomicka informatika — praktikum

O O O O O O O O

e teoretické vyucovanie bude poskytované v skole,

e teoretické vyucovanie bude $kola poskytovat v 1. a2. ro¢niku od utorka do piatka, v 3. a4. ro¢niku
od stredy do piatka kazdy tyzdefi, podl'a rozvrhu vyucovania uréeného $kolou,

e skola zodpoveda za teoretické vyucovanie a vykonava ho na svoje naklady, po dohode so zamestnavatel'om
bude uskuto¢iiovat’ aj Cast’ praktického vyudovania Ziakov do rozsahu 40 % z celkovej hodinovej dotacie
vyucovacich hodin za $tudium. Spdsob financného zabezpecenia praktické vyuCovanie v dielni Skoly
zamestnavatel' dohodne so Skolou v zmluve o duadlnom vzdelavani. Finanéné zabezpecenie praktického
vyucovania v dielni Skoly, ak sa $kola a zamestnavatel' nedohodnt inak, by malo minimalne pokryvat
osobné naklady na ucitelov odbornej vychovy, ktori budi vykonavat praktické vyucovanie ziakov v dielni
skoly.

e skola v dualnom vzdelavani organizuje a zabezpeCuje ukonéovanie Stidia ziakov maturitnou skuskou,
pri ukonéovani §tadia aktivne zapaja zamestnavatel'a do prace skiobnej komisie a do vykonu praktickej
Zasti skusky, ktora je vykonavana v dielni 8koly. Clenom skéisobnej komisie pri ukon¢ovani §tadia je aj
skusajlci zastupca zamestnavatel’a,

e postavenie ziaka v dudlnom vzdelavani - zZiak je povinny zucastiiovat’ sa na praktickom vyucovani podla
¢asového harmonogramu praktického vyucovania a pod vedenim instruktora odbornej vychovy, ucitela
odbornej praxe, ziak pocas praktického vyucovania vykonava cvi¢nu pracu alebo produktivnu pracu, ktoré
zodpovedaju povolaniu, na ktoré sa ziak pripravuje, je povinny dodrziavat’ vnutorny poriadok pracoviska
praktického vyu€ovania alebo prevadzkovy poriadok zamestnavatela doplneny o podmienky a pravidla
vykonu praktického vyu¢ovania u zamestnavatel’a.

Dokumentaciu dualneho vzdelavania tvoria:

ucebna zmluva,

zmluva o dualnom vzdeldvani,

ucebny plan studijného odboru,

ucebné osnovy pre vyucovaci predmet Studijného odboru,

potvrdenie o odbornom vzdelavani a priprave ziaka v systéme dualneho vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program,

zoznam ziakov vykonavajucich PV v organizacii k 1.9. kalendarneho roka aktualizovany
priebezne pri jeho zmenach,

zoznam instruktorov odbornej vychovy k 1.9. kalendarneho roka aktualizovany priebezne
pri jeho zmenach,

tematicky vzdelavaci plan predmetov praktického vyucovania,

evidencia dochadzky ziaka na praktické vyuCovanie,

mesacny vykaz praktického vyucovania ziaka,

prerad’ovacie plany praktického vyucovania,

vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania,

hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani,

mesacné hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyucovani.

mesacny vykaz praktického vyucovania ziaka,

evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie,

pravidla finanéného zabezpecenia ziakov,

pravidld hmotného zabezpecenia Ziakov.

MozZnost’ pracovného uplatnenia

Zamestnavatel' bude poskytovat’ praktické vyuCovanie ako sucast odborného vzdeldvania a pripravy na vykon
povolania formou denného stidia v 4-rocnom u¢ebnom odbore 6317 M obchodna akadémia. Absolvent GispeSnym
absolvovanim $tudia ziska Gplné stredné odborné vzdelanie.
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DIzka vyuclovacieho dia

Praktické vyucovanie u zamestnavatela formou odbornej praxe ziaka 1. ro¢nika v jednom vyucovacom dni trva
najviac 6 vyuCovacich hodin. Praktické vyucovanie u zamestnavatel'a formou odbornej praxe ziaka 2. ro¢nika az
4. ro¢nika v jednom vyucovacom dni trva najviac 7 vyucovacich hodin.

Zaciatok a koniec vyucovacieho diia

Vyucovanie odbornej praxe neplnoletych ziakov sa zacina najskér o 7.00 hodine. Vyu€ovanie odbornej praxe
plnoletych Ziakov sa za¢ina najskor o 6.00 hodine. Vyucovanie odbornej praxe neplnoletych ziakov sa skonci
najneskor do 20.00 hodiny. Vyucovanie odbornej praxe plnoletych ziakov sa skonc¢i najneskdr do 22.00 hodiny.
Zaciatok a koniec vyuCovacieho dna praktického vyuCovania urCuje zamestnavatel vo vnutornom poriadku
pracoviska praktického vyucovania.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praktickom vyucovani

Zamestnavatel’, ktory poskytuje praktické vyuCovanie, na svojom pracovisku postupuje v oblasti bezpeé¢nosti a
ochrany zdravia pri praci rovnakym sposobom ako postupuje pri vykone svojej ¢innosti. Vo vSeobecnosti teda plati
zasada, Ze postupy zamestnavatel'ov oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré platia vo vztahu
k zamestnancom zamestnavatela, rovnako platia aj vo vztahu k ziakom, ktorym zamestnavatel’ poskytuje praktické
vyuCovanie na svojich pracoviskach. Zamestnavatel' pri praktickom vyucovani uplatiiuje vSeobecné zéasady
prevencie pri vykondvani opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane
zabezpecovania informadcii, vzdeldvania a organizacie prace a prostriedkov.

Kontrola praktického vyucovania u zamestnavatel’a

Kontrolu praktické¢ho vyucovania v systéme dualneho vzdelavania vykonava stavovska alebo profesijna organizacia
prostrednictvom spdsobilej osoby, ktora sa podiela aj na overovani spdsobilosti zamestnavatela pre vykon
praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania. Kontrolou praktického vyucovania je dohlad nad
dodrziavanim podmienok pre vykon praktického vyuCovania v systéme dualneho vzdelavania, sledovanie
dodrziavania vzorovych ucebnych planov a vzorovych ucebnych osnov pre dualne vzdelavanie, sledovanie ucasti
ziakov na praktickom vyucCovani, sledovanie systému hodnotenia a klasifikacie ziakov na praktickom vyucovani,
sledovania finanéného a hmotného zabezpecCenia ziakov a sledovanie spoluprace skoly a zamestnavatela v ramci
odborného vzdeladvania a pripravy ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania. Informacie ziskané stavovskou alebo
profesijnou organizaciou vyuZziva organizacia pri plneni svojich tloh v oblasti odborného vzdelavania a pripravy.
Stat vykonava kontrolu praktického vyu¢ovania v systéme dualneho vzdelavania u zamestnavatel’a prostrednictvom
Statnej §kolskej in§pekcie.

Hmotné zabezpecenie Ziaka

Hmotné zabezpeCenie ziaka v systéme dualneho vzdelavania poskytované zamestnavatelom je uréené
na zabezpecenie ziaka pre vykon praktického vyucovania a na uhradu nakladov spojenych s ucastou ziaka
na praktickom vyucovani u zamestnavatel’a podl'a § 26 zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

Hmotnym zabezpecenim ziaka v systéme dualneho vzdelavania podla zakona o odbornom vzdelavani a priprave,
ktoré je zamestnavatel’ povinny poskytovat’ Ziakovi, je:

e poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom ho poskytuje
zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje,

e zabezpecenie posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka, ak sa na vykon
praktického vyucovania jej posidenie vyzaduje,

e poskytnutie stravovania u zamestnavatel'a v rezime stravovania zamestnancov zamestnavatel’a.

Prispevok na stravu — povinné plnenie poéas praktického vyucovania

Zamestnavatel v systéme dudlneho vzdelavania poskytuje ziakovi stravovanie v sulade s § 152 Zakonnika prace a
podla internych predpisov zamestnavatela upravujucich stravovanie zamestnancov. Zamestnavatel poskytuje
ziakovi jedno teplé jedlo vratane vhodného napoja v priebehu vyucovacieho dna praktického vyucovania.

Financ¢né zabezpecenie Ziaka

Sucastou financ¢nej motivacie Ziaka pre jeho Ucast na odbornom vzdelavani a priprave na povolanie systémom
dualneho vzdelavania je aj finantné zabezpecenie Ziaka s ucebnou zmluvou. Zamestnavatel poskytuje financné
zabezpecenie ziaka podla § 27 zakona o odbornom vzdelavani a priprave v primeranej vyske, ktord umoziuje
vsestranny rozvoj osobnosti ziaka a ktora podporuje jeho finan¢ni gramotnost. Financné zabezpecenie ziaka je
sicasne vyznamnym nastrojom pre pripravu ziaka na vykon povolania u zamestnavatelov z pohladu vnimania
firemnej kultury, systémov personalneho riadenia, systtmov odmenovania a pod..
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Formy finan¢ného zabezpecenia Ziaka su:

e odmena za produktivnu pracu — povinné plnenie,
e  podnikové Stipendium — dobrovol'né plnenie.

Finanéné zabezpeCenie ziaka je poskytované za mesiace vyucovania, teda za 10 mesiacov kalendarneho roka
s vynimkou mesiacov jul a august. Vynimkou mdbze byt vykon praktického vyufovania v priebehu letnych
Skolskych prazdnin. V takomto pripade sa v stlade so $kolskou legislativou skon¢i vyu€ovanie v beznych mesiacoch
vyucovania skor. Z uvedeného vyplyva, ze vyucovanie v pricbehu kalendarneho roka sa uskuto¢niuje celkom
v rozsahu 10 kalendarnych mesiacov, comu zodpoveda aj pocet mesiacov, za ktoré modze zamestnavatel vyplatit’
finan¢né zabezpecenie.

4.3. ZAKLADNE UDAJE O STUDIU

Kdéd a nazov Studijného odboru: 6324 M manaZzment regionilneho cestovného ruchu

Dizka $tadia: 4 roky

Forma Stadia: denna

podmienky prijatia na S$tadium ustanovuje vykonavaci

WS R b AL predpis o prijimacom konani na stredné skoly

Sposob ukoncenia Studia: maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani: vysved€enie o maturitnej skaske

Dodatok k vysvedceniu o maturitnej skuske

Certifikat ECDL
Doklady o ziskanych kompetencidch Dolozka k vysved&eniu — 0 praci v cviénej firme
Dokument Europass — 0 absolvovani odbornej praxe

v zahranic¢i

Poskytnuty stupen vzdelania: stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

v pracovnych poziciach: Sirokd paleta manazérskych
ekonomickych a prevadzkovych <¢innosti vo vsetkych

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa: . L , ,
p P oblastiach regionalneho cestovného ruchu, samostatny

podnikatel’
vysokoskolské a univerzitné Stadium najma
Dalsie vzdelavanie: ekonomického, spolo¢enskovedného zamerania a v oblasti

cestovného ruchu

4.4. POPIS SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Vzdelavaci program $koly v odbore

e 6324 M manaZment regionalneho cestovného ruchu je organizovany ako S$tvorro¢né denné Stidium,
ktoré sa ukoncuje maturitnou skuskou. Vyucovaci jazyk je slovensky a mad’arsky. Ucebny plan v stlade
s ramcovym ucebnym planom pre skupinu Studijnych odborov 63 — Ekonomika a organizacia, obchod
a sluzby I, 11 zabezpecuje ziakom:

e vSeobecné vzdelavanie

e odborné vzdelavanie, ktoré sa realizuje prostrednictvom teoretickej a praktickej pripravy.

Prakticka priprava ziakov sa zabezpecuje:

e Vv priestoroch Skoly v odbornych uc¢ebniach praktickych ekonomickych predmetov
e v ramci aktivit predmetu Cvi¢na firma — praktikum v 3. a 4. ro¢niku
e Vv redlnom prostredi miestnych a regionalnych rekreacnych kupel'nych a ubytovacich sluzieb.

Studijny program skoly sa realizuje:

e vtriedach svyufovacim jazykom slovenskym - na zaklade ramcového uéebného planu pre skupinu
odborov 63 - Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, II $tvorroéné §tudium s praxou,
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e vtriedach svyufovacim jazykom madarskym - na zaklade rdmcového uéebného planu pre skupinu
odborov 63 - Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, II §tvorro¢né $tadium s praxou pre skoly
S vyucovacim jazykom narodnostnej mensiny.

4.5. ZAKLADNE UDAJE O STUDIU

Kéd a nazov Studijného odboru: 6329 M obchodné a informacné sluzby

Dlzka studia: 4 roky

Forma Studia: denna

podmienky prijatia na $tadium ustanovuje vykonavaci

hnutné vst ¢ poZi k Stadium: . , Ly
N VB e e 7 R predpis 0 prijimacom konani na stredné skoly

Sposob ukoncenia Studia: maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani: vysvedCenie o maturitnej skiske

Dodatok k vysvedéeniu o maturitnej skiiske

Certifikat ECDL
Doklady o ziskanych kompetenciach Dolozka k vysved&eniu — 0 praci v cvi¢nej firme
Dokument Europass — o0 absolvovani odbornej praxe

v zahranici

Poskytnuty stupen vzdelania: stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

absolventi su pripraveni do praxe tak, aby vedeli vyuzit
) ) zakladné marketingové stratégie na posilnenie postavenia
Moznosti pracovného uplatnenia absolventa: podniku na trhu prace a aby nasli uplatnenie aj
v programatorskej  oblastiaj voblasti  informaénych
komunikacii a po¢itatovych sieti.

d’alSie vzdelavanie: vysokoskolské a univerzitné stadium

4.6. POPIS SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Vzdelavaci program $koly v odbore

e 6329 M obchodné a informacné sluzby je organizovany ako Stvorrocné denné stidium, ktoré sa ukoncuje
maturitnou skaskou. Vyudovaci jazyk je madarsky. Ucebny plan v stilade s ramcovym ucebnym planom
pre skupinu §tudijnych odborov 63 — Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby LI zabezpecuje ziakom:
vSeobecné vzdelavanie
odborné vzdelavanie, ktoré sa realizuje prostrednictvom teoretickej a praktickej pripravy.

Prakticka priprava ziakov sa zabezpecuje:

e Vv priestoroch Skoly a v odbornych uc¢ebniach IKT

Studijny program $koly sa realizuje:

e vtriedach svyuCovacim jazykom madarskym - na zaklade ramcového ucebného planu pre skupinu
odborov 63 - Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, II $tvorro¢né $tidium s praxou pre Skoly
S vyucovacim jazykom narodnostnej mensiny.

4.7. STRATEGIA VYUCBY

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj v§eobecnych a kl'icovych kompetencii.
Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti,
postojov a hodnotovej orientacie.

KTacové, vseobecné a odborné kompetencie s rozvijané priebezne a sposob ich realizacie je konkretizovany
v uc¢ebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov.
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Skolsky vzdelavaci program $tudijného odboru 6317 M obchodna akadémia, 6324 M manaZment regionalneho
cestovného ruchu, 6329 M obchodné a informacné sluzby je uréeny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym
stavom. Pri praci so Ziakmi so S$pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa postupuje s ohladom
na doporucenie S$pecidlnych pedagdgov a psycholéogov vo vztahu na individudlne potreby ziaka, stupen a typ
poruchy, uroveii kompenzacie poruchy a moznosti $koly.

Klasifikdcia prebicha podla klasifikaéného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade kritérii,
S primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim
vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, rdznymi metdédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢innosti
ziaka, konzultaciami s ostatnymi ulitelmi vratane vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-
psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom a jeho rodi¢mi. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.

Skola vo vyubovej stratégii uprednostiiuje tie vyucovacie metddy, ktoré vedi k harmonizicii teoretickej
a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zzivot, ako aj pre Zzivot v spoloCnosti a medzi l'udmi. Vyucba
je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné uéenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych
uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiujii sa metddy dialogické slovné formou ti¢elovo zameranych diskusii, ktoré
naucia ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud’'mi na béaze 'udskej sluSnosti a ohl'aduplnosti. Poskytuju ziakom priestor
na vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného na osobnom usudku. Ucia ich chapat zlozitost medzil'udskych
vztahov a nevyhnutnost’ tolerancie.

4.8. PRIJIMACIE KONANIE

Do prvého ro¢nika $tvorro¢ného $tidia Studijnych odborov 6317 M obchodna akadémia, 6324 M manaZment
regionalneho cestovného ruchu, 6329 M obchodné a informaéné sluzby prijimame iba uchadzaca, ktory ziskal
nizSie stredné vzdelanie podla § 16 ods. 3 pism. b/ zdkona NR SR ¢.245/2008 Z.z. 0 vychove a vzdeldvani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Riaditel’ $koly po prerokovani v pedagogickej rade a so suhlasom zriad’ovatela ur¢i pocet ziakov, ktorych mozno
prijat’ do tried prvého ro¢nika a ur¢i v kazdom $kolskom roku formu a rozsah prijimacej skasky. Obsah a rozsah
prijimacej skusky zostavujeme tak, aby bol v zhode so vzdelavacim Standardom $tatneho vzdelavacieho programu
zakladnych $kol, z ktorych uchadzaci prichadzaju.

V kritériach, ktoré su v zmysle aktualne platnych terminoch zverejnené, presne definujeme — po¢tom bodov i v % -
podmienky prijatia Ziakov bez prijimacich skuSok, ako aj uspesnost’ resp. neuspesSnost’ ziakov na prijimacich
skuskach. Konkretizacia kritérii na prijimacie konanie vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdorocne.

Podmienky prijimania na $kolu kazdoro¢ne schvaluje pedagogicka rada. Kritéria su zverejiiované v priestoroch
chodby $koly a na internetovej stranke Skoly: www.oagvm.sk.

V kritériach sa sleduje:

e celkovy prospech zo zakladnej Skoly,
e UspeSnost na celo$tatnom testovani ziakov 9. ro¢nika 7S,
o vysledky vlastnej prijimacej skusky.
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Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami mozu mat na zaklade odporacania $kolského zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie prijimaciu skusku upravend. Pri rozhodovani prijatia st pri rovnosti bodov
zvyhodneni. Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim mézu mat podla druhu a stuptia postihnutia predizeny &as
na vykonanie pisomnej Casti prijimacej skusky.

Prehl’ad tGprav pre jednotlivé druhy a stupne obmedzenia

Druh zdravotného znevyhodnenia

Skupina podrla stupiia funkéného obmedzenia

I. skupina

(Pahky stuperi)

I1. skupina

(stredny stuperl)

111. skupina

(fazky stuperii)

sluchové postihnutie

predizeny &as najviac
050 %

predizeny &as najviac
075%

predizeny &as najviac
0 100 %

zrakové postihnutie

predizeny &as najviac
075%

predizeny &as najviac
0 100 %

predizeny &as najviac
0 100 %

telesné postihnutie

predizeny &as najviac
075%

predizeny &as najviac
0100 %

predizeny &as najviac
0 100 %

chori a zdravotne oslabeni

predizeny &as najviac
050 %

predizeny &as najviac
075%

vyvinové poruchy ucenia

predizeny &as najviac
025%

predizeny &as najviac
050 %

naru$ena komunikac¢na schopnost’

predizeny &as najviac
025%

predizeny &as najviac
050 %

4.9. MATURITNA SKUSKA

Podmienkou ziskania uplného stredného odborného vzdelania na Grovni ISCED 3A je absolvovanie maturitnej
skusky v zmysle v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani v zneni neskorSich predpisov a
Vyhlaskou ¢. 318/2008 o ukoncovani §tadia na strednych Skolach., ktoré upravuju spésob ukoncovania Stadia
na strednych skolach.

Ciel’om maturitnej skusky je

overenie vedomosti azrucnosti ziakov vrozsahu uciva uréeného ucebnym planom, ucebnymi osnovami
a vzdelavacimi §tandardmi Statneho a $kolského vzdelavacieho programu pre $tudijny odbor 6317 M obchodna
akadémia, 6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu, 6329 M obchodné a informacné sluzby a uroven
pripravenosti absolventov skoly na ich uplatnenie sa v povolani a pre uchadzanie sa o d’alSie vzdelavania.

Predmetom maturitnej skusky je preukazat’ schopnosti Ziakov ako:

zaclenit’ nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii,
ovladat’ kompetencie vyplyvajuce z vykonovych $tandardov a schopnosti ich realizovat’ v pracovnom
a mimopracovnom zivote,

aplikovat’ a tvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zrucnosti a kompetencie pri komplexnom rieSeni
uloh a problémov vo vybranej oblasti,

komunikovat’ v slovenskom a vyu¢ovacom jazyku ako podmienky d’al$ej Studijnej a pracovnej mobility,
aktivne pouzivat’ sti¢asné komunikacné a informacné technoldgie a ziskané informacie vediet’ spracovat’
a pouzit’.

Hodnotenie a klasifikdacia maturitnej skusky

Podrobnosti hodnotenia a klasifikdcie maturitnej skisky upravuje § 15 vyhlasky MS SR ¢&. 318/2008 Z. z.
0 ukoncovani $tudia na strednych skolach v zneni neskorsich predpisov:

Ak ma maturitnd skuSka v prisluSnom predmete viac Casti, hodnoti sa kazda cast’ osobitne. Vysledné

hodnotenie sa neurcuje. Uréuje sa, ¢i v prislusnom predmete Ziak zmaturoval alebo nezmaturoval.

Externa Cast’ a kazdd forma internej Casti maturitnej skusky sa hodnoti osobitne a toto hodnotenie je

uvedené aj na vysvedceni o maturitnej skuske. Externa Cast’ sa hodnoti percentami uspesnosti a percentilom.
Pisomna forma internej Casti sa hodnoti percentami uspeSnosti. Ustna forma internej Casti sa hodnoti stupiiom
prospechu. Hodnotenie vyjadrené percentami uspesnosti a percentilom sa zaokruhl'uje na desatiny.
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e Pokyny na hodnotenie uloh s kratkou odpoved’ou externej Casti a pokyny na hodnotenie pisomnej formy
internej Casti maturitnej skusky su centralne vypracované a su prilohou ich zadania.

e Ziak moze vykonat’ ustnu formu internej ¢asti maturitnej skusky bez ohladu na vysledok externej &asti
a pisomnej formy internej Casti maturitnej sktsky.

e Kazdi tlohu v maturitnom zadani Ustnej formy internej Casti maturitnej skuSky hodnoti predmetova
maturitnd komisia samostatne.

e Kazdy predmet maturitnej skiisky ma v maturitnom zadani aspon dve ulohy vyjadrené ich vahou vzhl'adom
na celkové hodnotenie. Celkovym hodnotenim ustnej formy internej Casti maturitnej skisky z daného
predmetu je stupenn prospechu, ktory vznika ako vazeny priemer stupiiov prospechu z odpovedi na jednotlivé
ulohy maturitného zadania. Pritom sa vazeny priemer pri hodnoteni vyjadrenom stupiiom prospechu
zaokruhl'uje na celé Cislo, priCom 1,5 sa zaokrihl'uje na 1; 2,5 sa zaokrahl'uje na 2; 3,5 sa zaokruhl'uje na 3 a
4,5 sa zaokrihl'uje na 4; stupenn prospechu vyjadreny ¢islom s desatinnou ¢astou do 0,50 sa zaokrahluje
na celé ¢islo smerom nadol a nad 0,50 sa zaokruhl'uje na celé ¢islo smerom nahor.

Maturitna skuska sa sklada:

e pre ziakov Studujtcich podla uéebného planu pre skupinu odborov 63 — Ekonomika a organizacia a sluzby
I, I, Stvorroéné studium, vyucovaci jazyk slovensky zo 4 predmetov: slovensky jazyk a literatira, cudzi
jazyk, teoreticka Cast’ odbornej zlozky, prakticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky.

e pre Ziakov Studujtcich podla u¢ebného planu pre skupinu odborov 63 — EKonomika a organizacia a sluzby
I, 1T $tvorro¢né §tidium, vyucovaci jazyk mad’arsky z 5 predmetov: mad’arsky jazyk a literatira, slovensky
jazyk a slovenska literatura, cudzi jazyk, teoreticka Cast’ odbornej zlozky, prakticka ¢ast’ odbornej zlozky
maturitnej skusky.

Maturitna skuaska ma dve Casti:

e externi (EC MS) - slovensky jazyk a literatura, slovensky jazyk a slovenska literatiira, mad’arsky jazyk
a literattira, cudzi jazyk

e interna (IC) - slovensky jazyk a literatira (pisomna a ustna forma), slovensky jazyk a slovenska literattra
(pisomna a tstna forma), madarsky jazyk a literatira (pisomna a Gstna forma), cudzi jazyk (pisomna
a ustna forma), teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky (ustna forma), prakticka Cast’ odbornej zlozky (pisomna
forma)

Ziak moze dobrovolne vykonat’ maturitni skiisku aj z d’alsich predmetov, ktoré s uvedené v uéebnom plane skoly
a v ktorych sa vzdelaval. Vykonanim dobrovolnej maturitnej skisky sa rozumie aj absolvovanie len externej Casti
maturitnej skisky alebo len internej Casti maturitnej skasky (pisomnej aj ustnej formy), alebo obidvoch Casti
maturitnej skusky stcasne.

Externt ¢ast’ a pisomna formu internej ¢asti maturitnej skisky moze ziak vykonat’ iba z jedného cudzieho jazyka,
ktory si ziak ur¢i pri prihlasovani na maturitna skasku. Maturitna skasku z cudzieho jazyka vykona ziak na Grovni
B1 alebo na trovni B2 jazykovej naroénosti Spolo&ného eurépskeho referenéného ramca. Ziak strednej odbornej
Skoly si méze druhy cudzi jazyk volit’ iba ako dobrovolny predmet, vykona ustnu formu internej ¢asti maturitnej
sksky na urovni Bl alebo B2 podla vlastného vyberu. Ziaci mozu vykonat' aj dobrovolni maturitna sktsku
z d’alSieho predmetu.

Predmetom odbornej zlozky maturitnej skusky je komplexny subor odbornych vyucovacich predmetov.

V teoretickej Casti odbornej zlozky MS sa tstne overuju teoretické vedomosti ziaka aj vo vztahu k praktickej Casti
odbornej zlozky maturitnej skusky. Teoreticka Cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky je celoodborova, komplexna,
nie predmetova a jej cielom je overit’ uroveii teoretickych vedomosti a poznatkov.

V praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky sa overuje uroven osvojenych zrucnosti ziakov a ich schopnost’
aplikovat’ teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych tiloh komplexného charakteru.

Témy maturitnej skusky pozostavaji z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek vychadzajucich
zo Statneho a Skolského vzdelavacieho programu pre Studijny odbor 6317 M obchodna akadémia, 6324 M
manazment regionalneho cestovného ruchu, 6329 M obchodné a informacné sluzby. Je zdsadnym vzdelavacim
vystupom absolventov Skoly, ktori vykonanim maturitnej skusky ziskaji na jednej strane hlavne odbornu
kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat’ pracovné ¢innosti v Studijnom odbore 6317 M obchodné akadémia, 6324 M
manazment regiondlneho cestovného ruchu, 6329 M obchodné a informacné sluzby a na druhej strane moznost’
dalSieho vzdelavania. Ziskané maturitné vysvedéenie potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie.
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Maturitnd téma je konkrétny odborny problém alebo problémova situacia komplexného charakteru, ktory
ma Ziak v priebehu maturitnej sksky riesit’. Sklada sa z podtém.
Kazda téma ma:
e vychadzat z vykonovych Standardov pre odborné vzdeldvanie pre Studijny odbor 6317 M obchodna
akadémia, 6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu, 6329 M obchodné a informacné sluzby
e uplatinovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,
e vychadzat’ z rozsiahlejsich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov,
e umoznit apodporit  vyuzitie  vSetkych  podpornych  ucebnych  pomdcok a  zdrojov,
umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzivat' vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané pocas stidia
na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme maturitnej skasky,

e dodrziavat’ pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naroénost’, vecny a ¢asovy
rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnutel'né na danom stupni vzdelania.

Maturitné témy pre teoreticki Cast’ odbornej zlozky a pre praktickii cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky
pripravuje prislu§nd predmetova maturitnd komisia skoly. Maturitné témy sa nezverejiiuji okrem ich predlozenia na
vyjadrenie stavovskej organizacii a profesijnej organizacii k obsahu teoretickej a praktickej casti odbornej zlozky
maturitnej skusky.

Pri tvorbe tém musi byt ich formulécia jasnd, jednoznac¢nd, v logickom slede od rieSenia jednoduchého problému
k zlozitej$iemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju v téme maturitnej skasky riesit.
Odvodzujt sa od obsahovych $tandardov Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia, 6324 M manazment
regionalneho cestovného ruchu, 6329 M obchodné a informacné sluzby.

4.9.1. Hodnotenie teoretickej ¢asti odbornej zloZky maturitnej skiasky Studijného
odboru 6317 M obchodna akadémia

V teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skiisky sa Ustne overujii odborné vedomosti Ziaka. Maturitna téma je
konkrétny odborny problém alebo problémova situacia komplexného charakteru, ktort ma Zziak v priebehu
maturitnej skusky vyriesit. Kazda maturitna téma je integrativna, ma svoju profilovi a aplikaénu Cast’:

e profilova Cast — orientuje sa na stanovenie prioritnych vykonov odvodenych od vztahov a suvislosti
s profilovymi predmetmi,
e aplikacna Cast’ — obsahuje pribuzné a dopliujice informécie tak, aby maturitna téma bola komplexna.

Teoreticka Cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky sa sklada z 25 tém.
Cas trvania maturitnej skasky: 30 minut na pripravu, 30 minat na odpoved'.
Na TCOZ MS sii hodnotené nasledovné vykonové §tandardy Ziakov:

1. Vykonové Standardy pre kognitivnu oblast”:

e aktivne pouzivat ekonomické pojmy, ovladat’ ich suvislosti,

e mat poznatky z oblasti mikroekonémie a makroekondmie

e mat potrebné znalosti pre pracu s informacnou a vypocétovou technikou,

e orientovat sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, zivnostenského, obcianskeho
a pracovného prava,

e vidiet prinosy zahrani¢ného obchodu pre hospodarstvo a ovladat’ zakladné principy jeho fungovania,

e poznat dblezitost’ existencie obchodnych podnikov,

e orientovat’ sa v zahrani¢nom a tuzemskom platobnom styku,

e uvedomovat’ si vyznam cestovného ruchu a jeho prinosov pre ekonomiku a regionalny rozvoj,

e poznat’ sposoby ziskavania a zatriedenia majetku, jeho opotrebenie, odpisovanie a ochranu,

e mat poznatky o zasadach spravania sa spotrebitel'ov a predavajucich,

e ovladat poznatky o organizicii prace vo vyrobnom, odbytovom, zasobovacom, personalnom,
marketingovom, financnom a riadiacom oddelent,

e preukazat poznatky o pravidlach fungovania bankovej, poistovacej a danovej sustavy,

e ovladat zakonitosti fungovania trhového mechanizmu a Specifikovat’ jednotlivé druhy trhov,

e chapat pravidla fungovania burzy a rozliSovat jednotlivé druhy cennych papierov,

e ovladat zasady spolocenskej komunikacie,

e ovladat odbornu terminologiu typicku pre oblast’ svojho povolania a vyuzivat osvojené pojmy pri rieSeni

praktickych uloh,
e  poznat Specifickl problematiku vo svojom odbore, aplikovat’ vedomosti v priamom kontakte,
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samostatne rozhodovat’ o pracovnych a spolocenskych problémoch, riesit’ ich a interpretovat’ dosiahnuté
vysledky.

2. Vykonové Standardy pre psychomotoricku oblast”

uplatnit’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spoloenského spravania a vystupovania

aplikovat’ v praxi zakladné obchodno-podnikatel'ské aktivity a zakladné zasady marketingu a manazmentu
preukazat’ zakladné uzivatel'ské prace s vypoctovou technikou

aplikovat’ nové poznatky z odboru vo vlastnej praci

udrziavat’ esteticku uroven pracovného prostredia

3. Vykonové normy pre afektivnu oblast’

spolupracovat’, pracovat’ v time

samostatne pracovat

prebrat’ zodpovednost’ za vysledky vlastnej prace, zodpovednost’ za zvereny majetok
schopnost’ riesit’ konfliktné situacie, diskrétnost’

dodrzat’ spravne pracovné postupy pri rieSeni uloh

4. Obsahovy Standard

ucivo predmetu Ekonomika
ucéivo predmetu Makroekondmia
ucéivo predmetu Zaklady prava a obchodné pravo

Uc¢ebné pomdcky pri vypracovani témy:

Zbierka zakonov

tabul’ka odpisovych skupin

tabul’ka pripoéitatel'nych a odpoéitatel'nych poloziek k zakladu dane z prijmov
Statistické idaje

tlaciva a vzory dokladov

finan¢né vykazy

aktualne ekonomické informacie

Medzi vSeobecné kritéria hodnotenia teoretickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skiisky patria:

porozumenie téme

pouzivanie odbornej terminologie
samostatnost’ prejavu

schopnost’ aplikacie

spravnost’ a vecnost’ odpovede

Hodnotenie:

kazda tloha maturitného zadania sa hodnoti stupiiom prospechu 1 az 5

hodnotenim maturitnej skusky z teoretickej Casti odbornej zlozky bude stupeni prospechu, ktory vznikne
ako vazeny priemer stuptiov prospechu z odpovedi k jednotlivym tloham maturitného zadania

véha hodnotenia jednotlivych tloh je 2 : 3 - pri vypocte vazeného priemeru sa pouziva vzorec:

2.2, + 3.7,
=T

pricom 2z je po zaokrthleni vysledny stupeii prospechu, z; je stupent prospechu za profilova Ccast,
Z, je stupen prospechu za aplikacnu Cast’.

- skusajuci citlivo riadi rozhovor so ziakmi, kladie pomocné a stimulacné otazky, vyjadruje suhlas alebo
nesuhlas s tvrdeniami ziaka, pricom ho vedie k tomu, aby svoje ndzory oddévodioval relevantnymi
argumentmi a vyuzival pritom pisomnu pripravu a tiez vlastné poznatky ziskané pocas pripravy na
maturitnu skusku

¢lenovia predmetovej maturitnej komisie dbajii na to, aby ziak mohol na ich podnety reagovat’ plynulo
a mal primerany Cas a pokoj na vyjadrenie svojich myslienok.
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Percentualna klasifika¢na stupnica pre TCOZ:

% uspesnosti Znamka
100 -90
89 - 80
79-60
59 - 40
39-0

a1l B W N -

4.9.2. Hodnotenie teoretickej ¢asti odbornej zlozZky maturitnej skiasky Studijného
odboru 6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu

V teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skiisky sa ustne overuji odborné vedomosti ziaka. Maturitna téma je
konkrétny odborny problém alebo problémova situdcia komplexného charakteru, ktorat ma ziak v priebehu
maturitnej skusky vyriesit. Kazda maturitna téma je integrativna, ma svoju profilovu a aplikacnu Cast’:

e profilova Cast — orientuje sa na stanovenie prioritnych vykonov odvodenych od vztahov a suvislosti
S profilovymi predmetmi,
e aplikacna Cast’ — obsahuje pribuzné a dopliujice informécie tak, aby maturitna téma bola komplexna.

Teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky sa sklada z 25 tém.

Cas trvania maturitnej skasky: 30 minut na pripravu, 30 minat na odpoved'.
Na TCOZ MS sii hodnotené nasledovné vykonové §tandardy Ziakov:

1. Vykonové Standardy pre kognitivnu oblast”:

e ovladat’ zakladné ekonomické pojmy a principy, orienticiu v makroekonomickych javoch, v podmienkach
trhovej ekonomiky;

e chapat’ pohyb kapitalu a majetku v ¢innostiach podnikatel'skych subjektov cestovného ruchu;

e poznat ekonomické, organizaéné a pravne formy a legislativne podmienky podnikania v cestovnom ruchu;

e mat prehlad o kategoriach podnikovej ekonomiky, o zdanovani, financovani, analyze, platobnom styku
a poisteni majetku;

e mat schopnost prijimat’ rozhodnutia a odhadnut’ ich prinos pre uspech podnikania;

e poznat zakladné principy a osobitosti manazmentu podniku a moznosti ich vyuZitia v podnikatel'skej
¢innosti;

e ovladat’ podstatu prace s verejnostou ako nastroja kooperativneho manazmentu;

e poznat organizacnu Strukturu sluzieb v cestovnom ruchu vratane stravovacich, ubytovacich a dopravnych
sluzieb;

e ovladat zameranie a tlohy cestovnych kanceldarii, agentur, turistickych informaénych centier, kupelnych

prevadzok, zmenarni;

mat’ prehl'ad o poisteni v cestovnom ruchu a o pasovych, vizovych a colnych sluzbach;

poznat’ vyznam a metody marketingu a public relations;

ovladat’ ucelné vyuzivanie informa¢no-komunikaénych technolégii a internetu;

mat’ poznatky z umeleckych slohov, z etnoldgie a sucasnej kultury na Slovensku;

mat’ poznatky z geografie cestovného ruchu, charakteristiky hlavnych centier a oblasti cestovného ruchu

U nés i Vo svete;

ovladat’ zasady spolocenského spravania, spoloc¢ensky protokol, diplomaticky protokol;

poznat’ metody a formy komunikacie s klientmi v réznych oblastiach ¢innosti vykonu prace;

ovladat’ zékladné pravne normy potrebné pre vykon svojho buduceho povolania;

ovladat’ zakladnu terminologiu z oblasti administrativy a koreSpondencie;

poznat’ aktualne potreby rozvoja cestovného ruchu;

chapat’ podstatu a principy organizovania podujati v regiéne, vratane ich financného zabezpecenia

a hodnotenia ich efektivnosti;

ovladat’ aktualne spolocensko-politické dianie na Slovensku a vo svete;

poznat’ zasady organizovania animac¢nych aktivit a poskytovania kongresovych sluzieb;

chapat’ zasady hotelového manazmentu suvisiace s prevadzkou hotela;

ovladat’ podstatu a osobitosti podnikania vo vidieckom cestovnom ruchu a agroturistike;

ovladat’ zdsady vykonavania sprievodcovskej ¢innosti;

mat’ zdkladné vedomosti o dodrZiavani zasad bezpecnosti prace, hygieny a protipoZiarnej ochrany.
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2. Vykonové standardy pre psychomotoricku oblast’:

ziskavat’, spractivat, vyhodnocovat’ a vyuzivat ekonomické a technologické informacie;

posudit’ ekonomické javy, ur€ovat ciele, prostriedky a postupy prace;

posudit’ finan¢né, pravne a d’al§ie dosledky podnikania;

riadit a vykonavat komplex ekonomicko-technologickych &innosti v malom astredne velkom
podnikatel'skom subjekte;

zostavit’ podnikatel'sky plan v oblasti cestovného ruchu a manazovat’ jeho realizaciu;

analyzovat’ trh cestovného ruchu a uréovat’ marketingovu stratégiu v ramei podnikatel’skych planov;
aplikovat’ marketingové zrucnosti pri tvorbe systému kvality a merani spokojnosti zakaznikov v cestovnom
ruchu;

uplatiiovat’ marketingové nastroje orientované na cestovny ruch v podnikani;

aplikovat’ pravidla spoloc¢enského spravania v styku so zakaznikmi a obchodnymi partnermi, organmi
samospravy a Statnej spravy a verejnostou;

orientovat’ sa v zakladnych pravnych normach a uplatiiovat’ ich v praxi;

aktivne vyuzivat vriadiacej a organizacnej praci apri vedeni agendy informacno-komunikacné
technologie;

uplatiiovat’ znalost’ bankovej ststavy, bankovych a zmenarenskych operacii;

dodrziavat’ hygienické predpisy, zasady bezpe¢nosti prace a ochrany zdravia pri praci.

3. Vykonové normy pre afektivnu oblast’

spolupracovat’, pracovat’ v time

samostatne pracovat

prebrat’ zodpovednost’ za vysledky vlastnej prace, zodpovednost’ za zvereny majetok
schopnost’ riesit’ konfliktné situacie, diskrétnost’

dodrzat’ spravne pracovné postupy pri rieSeni uloh

4. Obsahovy Standard

ucivo predmetu_ Ekonomika

ucivo predmetu Technoldgia cestovného ruchu

uc¢ivo predmetu Podnikanie vo vidieckom cestovnom ruchu
uc¢ivo predmetu Manazment

ucivo predmetu Marketing

uc¢ivo predmetu Geografia cestovného ruchu

ucivo predmetu Dejiny kultary

Uc¢ebné pomdcky pri vypracovani témy:

Zbierka zakonov

Mapy

Vlastny podnikatel'sky zamer
Katalogy

Informacné materialy

Medzi vseobecné kritéria hodnotenia teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skGsky patria:

porozumenie téme

pouzivanie odbornej terminologie
samostatnost’ prejavu

schopnost’ aplikacie

spravnost’ a vecnost’ odpovede
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Hodnotenie:

- kazda uloha maturitného zadania sa hodnoti stupfiom prospechu 1 az 5

- hodnotenim maturitnej skusky z teoretickej Casti odbornej zlozky bude stupen prospechu, ktory vznikne
ako vazeny priemer stupiiov prospechu z odpovedi k jednotlivym tlohdm maturitného zadania

- vaha hodnotenia jednotlivych tloh je 2 : 3

- pri vypocte vazeného priemeru sa pouziva vzorec:

_2.21+ 3.7,
B 5

pricom z je po zaokrthleni vysledny stupefi prospechu, z; je stuperi prospechu za profilovi Cast, z, je stupeit
prospechu za aplikacnu Cast.

skusajtci citlivo riadi rozhovor so ziakmi, kladie pomocné a stimulaéné otazky, vyjadruje suhlas alebo
nesuhlas s tvrdeniami ziaka, priCom ho vedie k tomu, aby svoje nazory oddvodnoval relevantnymi
argumentmi a vyuzival pritom pisomnu pripravu a tiez vlastné poznatky ziskané pocas pripravy na
maturitnu skusku

¢lenovia predmetovej maturitnej komisie dbaju na to, aby ziak mohol na ich podnety reagovat’ plynulo
a mal primerany ¢as a pokoj na vyjadrenie svojich myslienok.

Percentudlna klasifika¢na stupnica pre TCOZ:

% uspesnosti Znamka
100 -90
89 - 80
79-60
59 —40
39-0

ol B W N

4.9.3. Hodnotenie teoretickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skiasky Studijného
odboru 6329 M obchodné a informaéné sluzby

V teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skiisky sa ustne overujii odborné vedomosti ziaka. Maturitna téma je
konkrétny odborny problém alebo problémova situdcia komplexného charakteru, ktora ma Zziak v priebehu
maturitnej skusky vyriesit. Kazdd maturitna téma je integrativna, ma svoju profilovi a aplika¢nu Cast”:

profilova ¢ast’ — orientuje sa na stanovenie prioritnych vykonov odvodenych od vztahov a suvislosti
s profilovymi predmetmi,

aplika¢na Gast — obsahuje pribuzné a dopliiujuce informacie tak, aby maturitnd téma bola komplexna.
Teoreticka Cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky sa sklada z 25 tém.

Cas trvania maturitnej skasky: 30 minut na pripravu, 30 minat na odpoved'.

1. Vykonové standardy pre kognitivnu oblast’:

poznat’ a definovat’ zakladné pojmy informatiky, vediet’ charakterizovat’ pocitacovy hardvér a softvér;
poznat’ dostupné formy sietovej komunikacie;

poznat’ systémy na spracovanie udajov rézneho typu;

vediet algoritmizovat’ Glohy, spravne pouZzivat’ syntax prikazov, vyuzivat logické myslenie;

vediet’ nardbat’ so subormi, ovladat identifikovanie, vyhladdvanie, triedenie a spracovanie réznych
informécii a informacnych zdrojov;

vediet’ formulovat’, pozorovat, triedit’ a merat’ hypotézy;

spravne hodnotit,, overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje;

vediet’ pouzivat’ objektovo orientovany aj Struktirovany dopytovaci jazyk;

spoznat’ bezpecnostné hrozby a rizika pocitacovych aplikacii a sieti;

poznat’ zékladné bezpecnostné nastavenia operacnych systémov, datovych suborov a pocitacovych sieti;
uvedomit’ si délezitost’ ochrany firemnych dat;

ucelne vyuzivat informacno-komunikacné technologie;

reSpektovat’ autorské prava a eticky kodex;
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poznat zakladné ekonomické pojmy a principy, orientovat sa v makroekonomickych javoch
v podmienkach trhovej ekonomiky;

mat’ schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a odhadnut’ ich prinos pre tispech podnikania;

mat’ prehlad o kategoriach podnikovej ekonomiky, o zdanovani, financovani, analyze, platobnom styku
a poisteni majetku;

aplikovat’ marketingové zrucnosti pri tvorbe systému kvality a merani spokojnosti zakaznikov
v obchodnych sluzbach;

uplatiiovat’ marketingové nastroje orientované na obchodné podnikanie;

poznat' zakladné principy a osobitosti manazmentu podniku a moZznosti ich vyuZitia v podnikatel'skej
¢innosti;

ovladat’ podstatu prace s verejnost'ou ako nastroja kooperativneho manazmentu;

orientovat’ sa v zakladnych pravnych normach a uplatiiovat’ ich v praxi;

poznat’ zasady spolocenského spravania, spolocensky protokol, diplomaticky protokol;

ovladat’ metody a formy komunikéacie s klientmi v réznych oblastiach ¢innosti vykonu prace;

chépat’ zdkladné pravne normy potrebné pre vykon svojho buduceho povolania;

ovladat’ zakladnt terminologiu z oblasti administrativy a koreSpondencie;

mat zakladné vedomosti o dodrziavani zasad bezpecnosti prace, hygieny a protipoziarnej ochrany.

2. Vykonové Standardy pre psychomotoricku oblast”:

schopnost’ prijimat’ nové poznatky vzhladom na vyvojové trendy a zaujem o celozivotné vzdelavanie;
uplatnit’ kreativnost’, flexibilnost’ a logické myslenie;

schopnost’ pracovat’ samostatne aj v time a osobna zodpovednost’ za vysledok prace,

schopnost pracovat’ v multikultirnom prostredi;

presadzovat’ cielavedomé, rozvazne a kultivované vystupovanie;

schopnost’ zvladat’ zatazové situdcie;

schopnost’ podriadit’ osobné zaujmy vyssim spolo¢enskym a moralnym hodnotam;

mat’ zodpovedny pristupom k informaciam a K ich vyuZzivaniu;

mat’ zodpovedny pristup k ochrane zivotného prostredia.

3. Vykonové normy pre afektivnu oblast’

spolupracovat’, pracovat’ v time;

samostatne pracovat’;

prebrat’ zodpovednost’ za vysledky vlastnej prace, zodpovednost’ za zvereny majetok;
schopnost’ riesit’ konfliktné situacie, diskrétnost’;

dodrzat’ spravne pracovné postupy pri rieSeni uloh.

4. Obsahovy Standard

ucivo predmetu Ekonomika

ucivo predmetu Prevadzkovanie obchodu
ucivo predmetu Obchodné podnikanie
uc¢ivo predmetu Manazment

ucivo predmetu Marketing

ucivo predmetu Informatika

ucivo predmetu Programovanie

ucivo predmetu Bezpecnost’ a ochrana dat
ucivo predmetu Databazové systémy

Ucebné pomocky pri vypracovani témy:

Zbierka zakonov

Vlastny podnikatel'sky zamer

Tlaciva a vzory dokladov, finanéné vykazy

Aktualne ekonomické informacie

Zoznam vSeobecného syntaxu prikazov a funkcii pre programovacie jazyky
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Medzi vseobecné kritéria hodnotenia teoretickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skGsky patria:

porozumenie téme

pouzivanie odbornej terminolédgie
samostatnost’ prejavu

schopnost’ aplikécie

spravnost’ a vecnost’ odpovede

Hodnotenie:

kazda uloha maturitného zadania sa hodnoti stupfiom prospechu 1 az 5

hodnotenim maturitnej skisky z teoretickej casti odbornej zlozky bude stupen prospechu, ktory vznikne
ako vazeny priemer stupiiov prospechu z odpovedi k jednotlivym tloham maturitného zadania

vaha hodnotenia jednotlivych tloh je 2 : 3

pri vypocte vazeného priemeru sa pouziva vzorec:

2.21 + 3.2,
B 5

Z

pricom z je po zaokrthleni vysledny stupen prospechu, z; je Stupeni prospechu za profilova Cast, z, je stupeil
prospechu za aplika¢nu Cast’.

skusajtci citlivo riadi rozhovor so ziakmi, kladie pomocné a stimula¢né otazky, vyjadruje sthlas alebo
nesthlas s tvrdeniami Zziaka, priCom ho vedie k tomu, aby svoje ndzory oddvodnoval relevantnymi
argumentmi a vyuzival pri tom pisomnu pripravu a tiez vlastné poznatky ziskané pocas pripravy
na maturitna skisku

¢lenovia predmetovej maturitnej komisie dbaju na to, aby ziak mohol na ich podnety reagovat’ plynulo
a mal primerany Cas a pokoj na vyjadrenie svojich myslienok.

Percentualna klasifika¢na stupnica pre TCOZ:

% uspesnosti Znamka
100 -90
89 -80
79-60
59 —40
39-0

ol B W N

4.9.4. Hodnotenie praktickej ¢asti odbornej zloZky maturitnej skusky Studijného
odboru 6317 M obchodna akadémia

Prakticka cast’ odbornej zlozky overuje uroven osvojenych zruc¢nosti ziakov a ich schopnost’ aplikovat’ teoretické
poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného charakteru.

Forma realizacie praktickej ¢asti odbornej zlozky: prakticka realizacia a predvedenie komplexnej ulohy

Pocet tém: 4

Kazda téma ma:

vychadzat' z vykonovych Standardov pre odborné vzdelavanie pre Studijny odbor 6317 M obchodna
akadémia,

uplatiiovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,
vychadzat’ z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov,

umoznit’ a podporit’ vyuzitie vsetkych podpornych uc¢ebnych pomdcok a zdrojov,

umoznit’ preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektudlne schopnosti ziskané pocas stidia
na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme maturitnej skasky,

dodrziavat’ pravidlo zrozumitel'nosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny a ¢asovy
rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnuteI'né na danom stupni vzdelania,

podtémy a ich formulacia musi byt’ jasna, jednoznacna a v logickom slede,

aplikacny charakter s moznostou doplnenia informaciami, ktoré ziak ziskal v priebehu studia.

Rozsah prace ziakov: 6 hodin
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Praktickéd realizacia a predvedenie komplexnej ulohy je rozdelend na dve samostatné Casti. Prva Cast’ obsahuje
suvisly priklad uétovania v sustave podvojného G¢tovnictva v podniku so zameranim na vyrobnu alebo obchodnu
¢innost’. Obsahuje ulohy, ktoré ziaci rieSia na pocitaci s vyuzitim programu MRP Podvojné uctovnictvo. Druha ¢ast
obsahuje zadania z obchodnej kore$pondencie, ktoré Ziaci rieSia na pocitadi s vyuzitim textového editora WORD.

Na PCOZ budii hodnotené nasledovné vykonové §tandardy Ziakov:
1. Vykonové Standardy pre kognitivnu oblast™

ovladat’ odbornt terminologiu,

ovladat’ zasady podvojného uctovnictva,

ovladat’ zasady Stylizacie obchodnych listov,

poznat’ principy zostavenia kalkulacii,

poznat’ principy evidencie a vypoctu miezd,

poznat zasady evidencie dlhodobého majetku z vypoctu odpisov DM,
poznat’ evidenciu hotovosti a cenin,,

pracovat’ s aktualnymi ekonomickymi informéaciami,

ekonomicky mysliet’ pri spracovani vysledkov uctovnictva.

2. Vykonové Standardy pre psychomotoricku oblast

ovladat’ uctovny program MRP pre podvojné uctovnictvo,
vyplnovat’ originalne uctovné doklady,

spracovat’ ekonomické informacie na pocitaci v programe EXCEL,
dodrzat’ platnt slovenski normu pri pisani obchodnych listov.

3. Vykonové normy pre afektivnu oblast’

prebrat’ zodpovednost’ za vysledky vlastnej prace,

e samostatnost’ pri vypracovani tloh,

dodrzat’ spravne pracovné postupy pri rieSeni tloh,

e dodrziavat’ zasady bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

4. Obsahovy Standard

ucivo predmetu Uétovnictvo,

uc¢ivo predmetu Ekonomické cvicenia,

uc¢ivo predmetu Pisomna a elektronicka komunkacia,
uc¢ivo predmetu Aplikovana informatika,

uc¢ivo predmetu Personalna agenda,

uc¢ivo predmetu Hospodarske vypocty.

Uc¢ebné pomdcky pri vypracovani témy:

uctovny program MRP podvojné uctovnictvo,

tabul’ka odpisovych skupin,

tabul’ka pripocitatelnych a odpocitatenych poloziek k zakladu dane z prijmov,
ramcova uctova osnova pre podnikatelov,

tlaciva uétovnych dokladov,

aktudlne ekonomické informdcie.
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Medzi v§eobecné kritéria hodnotenia praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skasky patria:

pochopenie ulohy,

analyza tlohy,

vol'ba postupu,

vol'ba a pouzitie pomocok,

organizacia prace,

dodrziavanie zasad bezpe¢nosti a ochrany zdravia,
ochrana zivotného prostredia,

vysledok prace.

Percentualna klasifikaéna stupnica pre PCOZ:

% tuspesnosti

Znamka

100-90

89 - 80

79-60

59-40

39-0

a1l B W N -
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4.9.5. Hodnotenie praktickej ¢asti odbornej zloZky maturitnej skisky Studijného
odboru 6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu

Ziak vykona prakticku ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky vo forme obhajoby vlastného projektu. Vlastny
projekt sa rieSi pocas Stidia individudlne a je zamerany v sulade s odborom $tudia aj potrebdm praxe na oblast
cestovného ruchu. Tému pre vypracovanie projektu si zvoli ziak spolo¢ne s vyucujucim odbornych predmetov
a schvaluje predmetova komisia pre praktické odborné predmety. Ziaci $tudijného odboru 6324 M manaZment
regionalneho cestovného ruchu su povinni odovzdat’ vypracovanu a vhodne zviazant pracu.

Kazda téma ma:
e vychadzat' z vykonovych Standardov pre odborné vzdelavanie pre Studijny odbor 6324 M manazment
regionalneho cestovného ruchu,
uplatiiovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,
vychadzat’ z rozsiahlejsich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov,
umoznit’ a podporit’ vyuZitie vSetkych podpornych uc¢ebnych pomécok a zdrojov,
umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzivat' vedomosti a intelektudlne schopnosti ziskané pocas Stadia
na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme maturitnej skasky,
e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naroc¢nost’, vecny a ¢asovy
rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnutel'né na danom stupni vzdelania,
e podtémy a ich formulacia musi byt jasna, jednoznaé¢na a v logickom slede,
e aplikacny charakter s moznostou doplnenia informaciami, ktoré ziak ziskal v priebehu stida.

Témy sa odvodzujii od obsahovych Standardov $tudijného odboru 6324 M manazment regionalneho cestovného
ruchu.

Hodnotenie praktickej ¢asti odbornej zloZky maturitnej skusky
Forma realizécie praktickej ¢asti odbornej zlozky:

e  Obhajoba vlastného projektu

Pocet tém: 11 — zavisi od poctu ziakov
Rozsah prace ziakov: minimalne 30 a maximalne 40 stran
1. Vykonové standardy pre kognitivnu oblast™

ovladat’ odborni terminolégiu

popisat’ postupy pre organizovanie, planovanie, predaj a inovovanie pontukanych fakultativnych programov
analyzovat’ potrebné informacie z dostupnych zdrojov z oblasti cestovného ruchu

ovladat’ pravidla kultivovaného pisomného a slovného prejavu

ovladat’ zasady komplexného kritického myslenia

poznat’ metddy riesenia konfliktov pri praci s cielovou skupinou

ovladat’ koordinovanie harmonogramu programov ciel'ovej skupiny

poznat’ prezentaéné techniky

pracovat’ s aktualnymi ekonomickymi informaciami

popisat’ moznosti vyuzitia vol'ného casu v turistickej destinacii.

2. Vykonové standardy pre psychomotoricku oblast’

e vypracovavat denné plany prace v cielovom mieste
e vypliiovat doklady a zmluvy
e spracovat informacie na pocitaci

3. Vykonové normy pre afektivnu oblast’

prebrat’ zodpovednost’ za vysledky vlastnej prace

aplikovat’ samostatnost’ pri vypracovani projektu a prezentovani

koordinovat’ podl'a stanoveného harmonogramu sluzby pre skupiny navstevnikov
dodrziavat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

4. Obsahovy Standard

e ucivo predmetu Prakticka priprava
e ucivo predmetu Projektova priprava
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e ucivo predmetu Technoldgia sluzieb cestovného ruchu
e ucivo predmetu Ekonomika

e ucivo predmetu Pisomna a elektronickd komunikacia
e ucivo predmetu Aplikovana informatika

Ucebné pomdcky pri vypracovani a obhajobe vlastného projektu:

o tlaciva Specifickych dokladov pre cestovny ruch

e vlastné propagacné materialy

e aktualne ponuky objektov cestovného ruchu

e aktualne ekonomické informacie.

Medzi vSeobecné kritéria hodnotenia praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky vo forme obhajoby
vlastného projektu patria:

e bohatost, mnozstvo a kvantita myslienok,

e originalita analyza ulohy,

e neobvyklé rieSenie,

schopnost’ modifikovat’ informacie,

vol'ba a pouzitie pomocok,

organizacia prace,

dodrZiavanie zasad bezpe¢nosti a ochrany zdravia,
ochrana zivotného prostredia,

senzitivita,

uroven dopracovania detailov prace.
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Kritéria hodnotenia PCOZ:

Bodové hodnotenie prace
s . L . Maximalny Skgtoéne’
Kritéria hodnotenia praktickej casti odbornej zlozky Body podet bodov d051alv1nuty
pocet
A, odborna tiroven projektu
gramatika a $tylizacia prace 5
stupeni analyzy a zaverov prace 8
samostatnost’ prace 7 %
prinos prace a celkovy dojem 10
B, graficka uroven projektu
grafické zvladnutie textu 5 10
kvalita pouzitych obrazkov, grafov a schém 5
C, pouzivanie odbornej terminologie 7 7
D, vyuzitie odborne;j literatary 3 3
E, vlastna obhajoba autora — tiroven prezentacie 20 20
SPOLU 70
Stupne hodnotenia prace
Pocet bodov % tUspesnosti Znamka
70 -63 100-90 1
62 — 56 89-80 2
55-42 79-60 3
41 -28 59 - 40 4
27-0 39-0 5

4.9.6. Hodnotenie praktickej ¢asti odbornej zloZky maturitnej skusky Studijného
odboru 6329 M obchodné a informac¢né sluzby

Forma realizacie praktickej ¢asti odbornej zlozky:

e  Prakticka realizédcia a predvedenie komplexnej tilohy

Pocet tém: 4

Rozsah prace ziakov: 4 hodiny

Na PCOZ budii hodnotené nasledovné vykonové standardy Ziakov:
1. Vykonové standardy pre kognitivnu oblast’:

e ovladat odbornu terminologiu

e 7ziak ma efektivne vyuzivat’ dostupné informacno-komunikacné technologie pri spracovani textu, praci
v tabul’kovom kalkulatore, grafickej informacie, vytvarani databaz

vediet’ algoritmicky mysliet’ a vyuzivat’ tuto schopnost’ pri rieSeni problémov

pouzit’ postupy a prostriedky programovania na rieSenie praktickych uloh

poznat’ zékladné bezpecnostné nastavenia opera¢nych systémov a pocitacovych sieti

vediet’ zakladné postupy bezpecnosti pri prenose informacii, udajov
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o vediet zédklady jazyka HTML, vytvorit’ webovu stranku
e vediet vybrat’ vhodné funkcie programu, a postupnosti krokov, ktoré vedu k rieSeniu

2. Vykonové Standardy pre psychomotoricku oblast

e spracovat informacie na pocitaci

e pouzit funkcie kancelarskeho programu Office

e vediet’ pouZzit' zrucnosti a vedomosti ziskané z prace s grafickymi programami, aj rastrovej aj vektorovej
grafiky

e dodrzat’ spravny syntax programovacieho jazyka a jazyka html

3. Vykonové normy pre afektivnu oblast’

prebrat’ zodpovednost’ za vysledky vlastnej prace
samostatnost’ pri vypracovani tloh

dodrzat’ spravne pracovné postupy pri rieSeni tloh
dodrziavat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

4. Obsahovy Standard

ucivo predmetu Informatizacia kanceléarie

ucivo predmetu Aplikovana informatika

ucéivo predmetu Tvorba webovych stranok

ucivo predmetu Tvorba pocitacovych programov
ucivo predmetu Grafika a dizajn

Ucebné pomdcky pri vypracovani témy:

kancelarsky program

editor programovacieho jazyka
editor webovych stranok

graficky editor

help subor programovacieho jazyka
priruc¢ka programovacieho jazyka

Percentudlna klasifika¢na stupnica pre PCOZ:

% tuspesnosti Znamka
100 - 90
89 -80
79 — 60
59 — 40
39-0

gl B W N -

Skolsky vzdelavaci program Obchodnej akadémie s i¢innost'ou od 1. septembra 2021 37/103



5. PROFIL ABSOLVENTA

5.1. CHARAKTERISTIKA ABSOLVENTA

Absolvent Stvorrocného $tudijného odboru 6317 M obchodna akadémia po ukonceni Stadia GspeSne vykonanou
maturitnou skuskou ziskava prva kvalifikaciu na urovni Gplného v oblasti v§eobecného ekonomického vzdelavania.

Po skonceni stredoskolskych studii sa absolvent vie orientovat’ v mnozstve spolo¢enskych informacii, rozumie im
a dokaze ich aktivne vyuzivat. Posudzuje ekonomické javy, procesy a vztahy medzi nimi, riesi ekonomické ulohy,
navrhuje postupy rieSenia a vyvodzuje zavery. Ziska kompetencie samostatne konat i v zlozitejSich ekonomickych
situacidch. Ziska zru¢nosti v praci s progresivnymi informacnymi a komunika¢nymi technolégiami. Absolvent
Stvorro¢ného Stidia ovlada dva cudzie jazyky — anglicky a nemecky — a je schopny ich aktivne vyuzivat’ v réznych
oblastiach profesijného a osobného zivota. Dokaze sa prispésobovat’ meniacim sa podmienkam spolocenskej reality,
rychlo a spolahlivo si osvojuje nové vedomosti a zru€nosti.

Absolvent skoly chape nutnost’ svojho tispesného zapojenia sa do spolocenskej del’by prace a ocetuje prospesnost’
ziskavania novych spdsobilosti po cely Cas zivota. Ziska zakladné socialne navyky v medziludskych vztahoch,
osvojil si vedomosti o rovnosti ras, narodov, etnickych skupin a nabozenstiev. Dokaze spoznat’ a uplatiiovat’ v praxi
zésady humanizmu, tolerancie a demokracie. Osvoji si spravny vzt'ah ku kultirnym hodnotam, Zivotnému prostrediu
a aktivne sa podiel’a na ich ochrane.

Po ukonceni stredoskolskych $tadii je absolvent pripraveny bez d’al$ich priprav vykonavat' kvalifikovani pracu
v ekonomickej praxi alebo podl'a zaujmu pokracovat’ vo svojich $tidiach na univerzitach a vysokych skolach.

Uplatnenie:

e rdzne typy organizacii

e podniky, podniktel'ské subjekty

e penazné Ustavy

danové urady

samospravy

samostatny podnikatel’

samostatny uctovnik, marketingovy pracovnik, rozpoétar, daiiovy poradca, administrator
pokrac¢ovanie v §tidiu na vysokej skole.

Absolvent $tudijného odboru 6324 M manaZment regionalneho cestovného ruchu je stredoskolsky kvalifikovany
pracovnik so v§eobecnym vzdelanim a Sirokym odbornym profilom, schopny samostatne vykonavat manazérske
¢innosti strednej urovne a ekonomicko-technologické c¢innosti v roznych oblastiach cestovného ruchu doma
i v zahrani¢i. M4 schopnost’ spravne si vytycit' ciele, stanovit’ strategické aj taktické prostriedky na ich dosiahnutie,
organizovat’ ¢innosti smerujuce k ciel'u a vyhodnotit’ uspesSnost’ ¢innosti v cestovnom ruchu. Absolvent Studijného
odboru je pripraveny na vstup do praxe, dosiahnuté vzdelanie mu vytvara podmienky pre ziskanie opravnenia
Vv podnikatel'skej ¢innosti a zarovenn ma predpoklady pokracovat’ v §tidiu na vysokej skole.

Uplatnenie:

cestovné kancelarie

informacéné centra

organizator cestovného ruchu v regione ¢i v obci

marketingovy pracovnik v samosprave mesta alebo obce
organiyator- animator skupinovej, rodinnej a individudlnej turistiky
samostatny podnikatel

pracovnik stravovacich a ubytovacich zariadeni

pokracovanie v studiu na vysokej skole.

Absolvent studijného odboru 6329 M obchodné a informacné sluzby je stredoskolsky kvalifikovany pracovnik
S0 vSseobecnym vzdelanim a Sirokym odbornym profilom. Je pripraveny do praxe tak, aby vedel vyuzit’ zakladné
marketingové stratégie na posilnenie postavenia podniku na trhu prace a aby nasiel uplatnenie aj v programatorske;j
oblasti aj v oblasti informa¢nych komunikacii a pocitaGovych sieti.

Absolvent Studijného odboru je pripraveny na vstup do praxe, dosiahnuté vzdelanie mu vytvara podmienky
pre ziskanie opradvnenia v podnikatel'skej ¢innosti a zarovent mé predpoklady pokracovat’ v studiu na vysokej Skole.
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Uplatnenie:

e informatik znaly marketingovych stratégii s moznostou posobenia v roznych sférach hospodarstva
na domacom i medzinarodnom trhu prace

e konzultant - informatik

programator webovych aplikacii a podnikovych intranetov

prevadzkar systémov informacnych technologii

spravca pocitatovych sieti

samostatny podnikatel

pokrac¢ovanie v §tidiu na vysokej skole.

5.2. KOMPETENCIE ABSOLVENTA - 6317 M OBCHODNA AKADEMIA

KTacoveé, vseobecné a odborné kompetencie st rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je konkretizovany
v ucebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov. Metody a postupy vyucby sa vyvijaju od Grovne ziakov,
skusenosti pedagdgov, novych poznatkov pedagogickej vedy a reakcie socialnych partnerov. V kazdom pripade je
uplatiiovany individualny pristup k ziakom, ktory reSpektuje ich individualne vlohy a potreby a snazi sa o ich
rozvoj.

Absolvent $tudijného odboru 6317 M obchodnd akadémia po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje
tymito kompetenciami:
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5.2.1. Kruacdové kompetencie

Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

Absolvent ma:

vyjadrovat’ a zdovodiovat svoje nazory,

reprodukovat’ a interpretovat’ pre¢itany alebo vypocuty text v materinskom, v §titnom a aspon
v jednom cudzom jazyku,

vyjadrovat’ sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

aktivne komunikovat’ najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

Stylizovat’ listy (formalne, neformalne), informacné utvary (inzerat, oznam), vypliovat’ formulare
(zivotopis, Ziadost),

navrhovat’ navody k ¢innostiam, pisat’ odborné materialy a dokumenty v materinskom, v $tatnom
a asponl v jednom cudzom jazyku,

osvojovat si graficku a formalnu upravu pisomnych prejavov,

orientovat’ sa, ziskavat, rozumiet’ a aplikovat’ rozne informacie, posadit’ ich vyznam v osobnom
zivote a v povolani,

pochopit’ a vyhodnocovat’ svoju G¢ast’ na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory zabezpecuje
pravo voI'ného pohybu ob¢ana Zit, Studovat’ a pracovat’ v podmienkach otvoreného trhu prace,
pochopit’ a osvojit’ si metddy informacénej a komunikaénej technoldgie véitane moznosti ucenia sa
formou on-line,

oboznamit’ sa s motiva¢nymi vzdelavacimi programami, ktoré si zamerané na rieSenie problémov a
poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné vzdelavanie, ktoré vytvara moznost’ virtualnej
komunikacie medzi lokalnymi komunitami.

Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti

O O O O o

o

Absolvent ma:

vyznamne sa podielat’ na stanoveni zodpovedajtcich kratkodobych cielov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

vediet’ samostatne predkladat’ jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat, triedit’ a
merat” hypotézy,

overovat’ a interpretovat’ ziskané tdaje,

rozvijat’ vlastna aktivitu, samostatnost’, sebapoznanie, sebadoveru a reproduktivne myslenie,
samostatne predkladat’ navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

ovladat’ zdklady modernej pracovnej technoldgie a niest zodpovednost’ za pracu v zZivotnom
prostredi, jeho ochranu, bezpecnost’ a stratégiu jeho rozvoja,

samostatne pracovat’ a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit' jednoduchsie prace v menSom
kolektive, niest’ zodpovednost aj za pracu druhych,

vytvarat’, objasniovat’ a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje,

stanovovat’ si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie a
zivotnych podmienok,

plnit’ plan uloh smerujuci k danym cielom a snazit' sa ich vylepSovat formou vyuZzivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

mat’ zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt’ si vedomy
dosledkov nezdravého zivotného stylu a zavislosti,

prijimat’ a plnit’ zodpovedne dané tlohy,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzil'udskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

O

O

Absolvent ma:

ziskavat' samostatnym Stidiom vSetky nové informdacie vztahujice sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

zhodnotit’ vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazd'ovat' informacie, vytriedit a
vyuzit’ len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdoélezitejSie.
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e Podnikatel'ské sposobilosti

O O O O O O O (¢]

o

(©]

Absolvent ma:

pochopit’ podstatu a princip podnikania, mat’ predstavu o zdkladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sikromného podnikania,

orientovat’ sa v roznych Statistickych udajoch a vediet ich vyuZzivat pre vlastné podnikanie,
samostatne planovat’ finanéné prostriedky vzhl'adom na potreby a ciele podnikania,

viest’ systém jednoduchého a podvojného uctovnictva a stratégiu odpisov,

vediet efektivne vyuzivat vsetky zdroje na dosiahnutie priaznivého vysledku hospodarenia

ovladat’ pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vztahov

pracovat’ so zakladnymi informaciami v dvoch cudzich jazykoch

rozpoznavat’ a rozvijat’ kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne schopnosti,
asertivitu, kreativitu a odolnost’ vo¢i stresom,

vyuzivat zasady konStruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj znasat' kritiku od
druhych,

operativne sa rozhodovat’ a prijimat’ opatrenia,

reSpektovat’ pravo a zodpovednost,

mat’ zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a d’alSiemu vzdeldvaniu, uvedomovat si
vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prispdsobovat’ sa zmenenym pracovnym
podmienkam,

sledovat’ a hodnotit’ vlastny ispech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho uéenia
zo strany inych l'udi,

mat’ prehl'ad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, ciel'avedome a zodpovedne
rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

mat’ realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatel'ov na pracovné €innosti a vediet’ ich porovnavat’ so svojimi predstavami a readlnymi
predpokladmi,

dokazat’ vyhladavat a posudzovat podnikatel'ské prilezitosti v sulade s realitou trhového
prostredia, svojimi predpokladmi a d’al$imi moznostami.

e Spodsobilost’ vyuzivat’ informacné technologie

¢} O O O O O

O O O O

Absolvent ma:

zoznamit’ sa s rdznymi druhmi pocitacovych programov a spésobom ich obsluhy,

ovladat’ obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouzivaného programu,

pracovat’ s aplikaénym programom potrebnym pre vykon povolania,

vyhladévat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,

vybrat’ kvantitativne matematické metody (bezné, odborné a Specifické), ktoré st vhodné pri rieseni
danej ulohy alebo situacie,

graficky znazoriiovat redlne situacie a tlohy, kde takéto znazoriiovanie pomaha pri kvantitativnom
rieSeni ulohy,

komunikovat’ elektronickou postou, vyuzivat prostriedky on-line a off-line komunikécie,

evidovat, triedit’ a uchovavat’ informacie tak, aby ich mohol vyuzivat’ pri praci,

chranit’ informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat’ vierohodnost’ roéznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat’ k ziskanym
informacidm a byt’ medidne gramotny.

e  Spdsobilost’ byt demokratickym obanom

Absolvent ma:

porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta,

uvedomit’ si a reSpektovat’, ze telesnd, citova, rozumova i vol'ova zlozka osobnosti st rovnocenné a
vzajomne sa dopliaji,

konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo verejnom
zaujme,

poznat’, uznavat’ a podporovat’ alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju, l'udskému
zdraviu a zdraviu nasej planéty,

chépat’ problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a $tatov, zachovavania a
ochrany zivotného prostredia,

uvedomit’ si a orientovat’ sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych,
rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat’ cesty na ich odstranenie,

chépat’ pojmy spravodlivost’, 'udské prava a zodpovednost’, aplikovat’ ich v globalnom kontexte,
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dodrziavat’ zakony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych l'udi, ich kultirne Specifika, vystupovat’
proti neznaSanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

konat v sulade s mordlnymi principmi a zisadami spolocenského spravania, prispievat
k uplatiiovaniu hodn6t demokracie,

uvedomovat’ si vlastna kultirnu, ndrodnt a osobnostnu identitu, pristupovat’ s toleranciou k identite
druhych,

aktivne sa zaujimat o politické a spoloc¢enské dianie u nas a vo svete,

uznavat’ tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat’ jeho minulost’ i sucasnost v eurépskom a
svetovom kontexte

podporovat’ hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultury a mat k nim vytvoreny
pozitivny vztah.

5.2.2. VSeobecné kompetencie

O O O O ¢}

(@]

Absolvent ma:

vyjadrovat’ vhodnym spdsobom svoj imysel, prezentovat’ sam seba, podavat’ a ziskavat’ ustne alebo
pisomne pozadovanu alebo potrebnt informaciu v§eobecného alebo odborného charakteru, zapajat
sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat na nepredvidané situacie (otazka,
rozhovor, anketa), uplatiovat’ verbalne a neverbalne prostriedky, spolo¢ensku a reéovu etiku a
zdovodiovat’ zvolené rieSenie komunikacnej situacie,

ovladat zakladné — najCastejSic pouzivané lexikdlne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym, i menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet’ ich aj pouzivat’,
samostatne tvorit’ suvislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat' informécie z precitaného a vypocutého textu, dokazat text zaradit do niektorého
z funkénych $tylov, orientovat’ sa v jeho stavbe,

uvadzat’ spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat’ pisomné informacie najmi odborného
charakteru,

pracovat’ s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priruckami,

chapat’ literarne dielo ako $pecificka vypoved’ o skuto¢nosti a o vzt'ahu ¢loveka k nej,

vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

vytvorit’ si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zalozeny na interpretacii ukazok z umeleckych
diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

v oblasti jazykovej poznat’ a pouzivat’ zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka,
slovni zasobu vcitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov, vybrané
morfologické a syntaktické javy, zakladné sposoby tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov),
vybrané javy z oblasti Stylistiky,

s aspektom na strategicki kompetenciu vediet’ vhodne reagovat’ na partnerove podnety, odhadovat’
vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie, pracovat’ so slovnikom
(prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykové prirucky a informacné zdroje,

komunikovat’ v roznych spolocenskych tlohach, beznych komunikativnych situaciach,

chéapat’ nutnost’ svojho tspesného zapojenia sa do spolocenskej del'by prace a ocenit’ prospesnost’
ziskavania novych sposobilosti po cely ¢as Zivota,

mat’ zakladné socialne navyky potrebné na styk s lud’mi a prakticky uplatfiovat’ pri styku s l'ud'mi
spoloéensky uznavané normy,

uvedomovat’ si svoju narodnil prislusnost’ a svoje I'udské prava, mat ochotu reSpektovat’ prava
inych l'udi,

chapat’ principy fungovania demokratickej spoloc¢nosti a postupy, ako sa oban moéze aktivne
zapojit’ do politického rozhodovania a ovplyviiovat’ verejné zalezitosti na r6znych Grovniach (Stat —
region — obec),

v praxi uplatiiovat’ humanitné zasady vztahov medzi I'ud'mi a ekologické zasady vo vztahu
k Zivotnému prostrediu,

rozumiet’ matematickej terminoldgii a symbolike (mnoZinovému jazyku a pojmom z matematickej
logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouzivat’ z nariadeni, zdkonov, vyhlaSok a matematiky,
vyhl'adavat’, hodnotit,, triedit, pouzivat’ matematické informacie v beznych profesnych situaciach a
pouzivat’ pritom vypoétovi techniku a pristupné informaéné a komunika¢né technologie,
cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat’ finanénu a medidlnu gramotnost,,

vediet opisat’ osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu
terminologiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zakonom,

poznat’ vyuzitie beznych latok v priemysle, pol'nohospodarstve a v kazdodennom zivote a ich vplyv
na zdravie ¢loveka a Zivotné prostredie,

vytvorit’ si pozitivny vzt'ah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a aktivne sa
podiel’at’ na ich ochrane,
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o

prejavovat’ aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju,

uvedomovat’ si vyznam telesného a pohybového zdokonal'ovania, vnimat’ krasu pohybu, prostredia
a l'udskych vztahov,

ovladat’ a dodrziavat’ zdsady dopomoci, zabranit’ Grazu a poskytnat’ prvii pomoc pri Graze.

5.2.3. Odborné kompetencie

o O O O O O o

O O O O

O O O O O O O

O O

O O O O OO0 O 0 O0

o O

O

O O O O O

O O O O

Absolvent ma:

aktivne pouzivat’ ekonomické pojmy, ovladat’ ich suvislosti,

orientovat’ sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, zivnostenského, obcianskeho
a pracovného prava,

ovladat’ zdsady spolocenskej komunikacie,

aplikovat’ v praxi zakladné obchodno-podnikatel'ské aktivity a zakladné zasady marketingu,
udrziavat’ esteticku uroven pracovného prostredia,

dodrziavat’ zakladné zésady rokovania s klientmi, zdkaznikmi a spolupracovnikmi,

chapat’ priciny a dosledky stavu a vyvoja ekonomickych javov a procesov,

zhrnt' poznatky zekonomiky ariadenia podnikovej C¢innosti a poznat zakladné sposoby
dosiahnutia podnikatel'skych ciel'ov,

zostavit’ projektovi pracu,

demonstrovat’ ilohu podnikového manazmentu v riadiacom procese,

aplikovat’ poznatky z oblasti marketingu,

dokazat’ hospodarne a ekologicky vyuzivat pracovné prostriedky so snahou dosiahnut’ efektivny
ekonomicky vysledok,

akceptovat’ nazory inych,

iniciovat’ spolupracu a uprednostiiovat’ spolo¢né ciele,

uvedomit’ si existenciu globalnych problémov a aktivne sa podiel'at’ na ich rieseni,

vazit' si zakon,

ziskat’ poznatky o pravach a povinnostiach ob¢ana, pravnickych a fyzickych osob,

osvojit si odbornt pravnu terminologiu a vediet’ pouzivat’ pravne pojmy,

vediet definovat’ zakladné makroekonomické pojmy a poznat postup vypoctu zakladnych
makroekonomickych ukazovatel'ov,

aplikovat’ ziskané teoretické poznatky v praxi,

vediet spontanne reagovat na politické, ekonomické a medzinarodné obchodné udalosti,
prebiehajice v jeho blizkom a SirSom okoli,

vnimat’ stvislosti medzi makroekonémiou a mikroekonémiou,

byt’ pripraveny na pohovory do zamestnania,

vediet’ riesit’ stresové a konfliktné situacie v pracovnom i v osobnom Zivote,

vediet’ adekvatne zareagovat na rozne pracovné a spolocenské situacie,

ovladat’ zékladné pravidla pri budovani profesionalnej kariéry,

uctovat’ v stistave podvojného a jednoduchého Gctovnictva,

orientovat’ sa v zakladnych pravnych predpisoch v oblasti i¢tovnictva, daiiovych predpisov,
pochopit’ a ovladat’ zakladné pojmy z Gétovnictva, i¢tovné zapisy, obeh uctovnych dokladov,
vediet’ G¢tovat’ rozliéné uétovné pripady v podnikatel'skych Gctovnych jednotkach, ide o Giétovanie
0 peniazoch, pohladiavkach a zavizkoch, zasobach a dlhodobom majetku, finanénom majetku,
nékladoch a vynosoch, vysledku hospodarenia a jeho rozdeleni,

pochopit’ a analyzovat’ vysledky tCtovnej uzavierky a zavierky,

zvladnut’ zaklady financnej analyzy, kalkulacii a rozpoctovnictva,

ziskat’ zruénosti v presnom a bezchybnom spracuvani G¢tovnych dokladov, pri vykone uétovnych
operacii, uctovnej uzavierky a zavierky a pri tvorbe kalkulacii a rozpoctov,

precizne viest' uctovnu agendu podniku alebo spolupracovat’ pri vedeni Uctovnictva strednych
a vel’kych podnikov,

uvedomit’ si vyznam celozivotného vzdeldvania,

tvorivo pracovat, primerane kritizovat’ inych a prispiet’ k uplatiiovaniu hodnét demokracie,
vytvorit’ pozitivny vztah k rieSeniu problémov ekonomiky SR a Europskej tnie,

ziskat’ predstavu o ekonomickych procesoch v realnej praxi,

spravne vyuzivat informa¢né zdroje /odborné ¢asopisy, internet/ pre ziskanie aktualnych informacii
pre rieSenie komplexnych obchodnych pripadov,

vedomosti neustale inovovat’ a dokazat’ sa orientovat’ v platnych pravnych predpisoch a ich vyuziti,
ziskat praktické skiisenosti s pracou na pocitaci,

vyuzivat’ ekonomické softvéry od roznych firiem,

nadobudnit’ zruénosti a navyky pri spracovani ekonomickych informacii v oblasti: i¢tovnictva,
personalistiky, zasobovania, odbytu, evidencie dlhodobého majetku, finanéného majetku,
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o schopnost’ samostatne spracovat’ ciastkové agendy jednotlivych oblasti Gctovnictva, dbat’ na
dodrziavanie zasad prace s dovernymi informaciami a osobnymi udajmi,
o musi reSpektovat’ autorské prava a eticky kodex,

o osvojit’ si zdkladné navyky, vypoctové postupy a metddy riesenia uloh v hospodarskych vypoctoch,

o ziskat zakladné¢ vedomosti zo Statistiky, vediet aplikovat’ Statistické metdody pri rieSeni
ekonomickych tuloh,

o formovat spravne pracovné postupy a vypoctové zru¢nosti v ekonomickych vypoctoch,

o prezentovat informacie jasne, struéne, presne a zrozumitel'ne,

o vediet’ ziskané udaje spracovat’ do tabuliek a vysledky graficky znazornit,

o  chranit informacie pred znehodnotenim a zmanipulovanim,

o ovladat pisanie na pocitaci desat’prstovou hmatovou metodou,

o kultivovany prejav v pisomnom i Gstnom styku,

o uplatiovat’ odborny jazykovy prejav v Statnom jazyku,

o dosiahnut predpisané vykony v pisani na stroji,

o vyznamne sa podielat’ na zlepSeni vlastnej vykonnosti,

o osvojit’ si formalnu Gpravu obchodnych listov podla platnej STN,

o poznat graficku upravu textov vyhotovenych na pocitaci,

o aktivne vyuzivat’ informa¢no-komunikacné technologie,

o dodrziavat’ predpisy v oblasti hygieny, bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

o osvojit’ si pouzivanie administrativneho odborného §tylu v pisomnom a osobnom styku,

o zvySovat presnost a rychlost’ pisania desat’prstovou hmatovou metodou,

o odborne sa vyjadrovat’ v §tatnom jazyku,

o  ziskat’ zrucnosti pri $tylizacii tradnych a obchodnych pisomnosti,

o pracovat samostatne a spravne,

o vytvorit’ si komplexny prehl'ad o dokumentacnej stranke rieSenia obchodnych vztahov, uradnych
postupov,

o vediet vyhotovovat pisomnosti zo stranky obsahovej, gramatickej, pravopisnej, Stylistickej
a formalnej na vysokej tirovni,

o ovladat verbalnu a neverbalnu komunikaciu v administrativnom $tyle,

o objasiovat’ organiziciu pisomného styku s vyuzitim IKT,

o poznat zasady spotrebitel'skej vychovy a ochrany spotrebitela,

o poznat zakladné charakteristiky jednotlivych sortimentnych skupin tovarov,

o dodrziavat’ zasady skladovania, oSetrovania a hodnotenia kvality,

o niest zodpovednost’ za pracu v zivotnom prostredi.

5.3. KOMPETENCIE ABSOLVENTA - 6324 M MANAZMENT REGIONALNEHO
CESTOVNEHO RUCHU

Krlucové, vSeobecné a odborné kompetencie st rozvijané priebezne a spOsob ich realizacie je konkretizovany
v u¢ebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov. Metody a postupy vyuéby sa vyvijaji od tirovne ziakov,
skusenosti pedagdgov, novych poznatkov pedagogickej vedy a reakcie socialnych partnerov. V kazdom pripade je
uplatiiovany individualny pristup k Ziakom, ktory reSpektuje ich individualne vlohy a potreby a snazi sa o ich
rozvoj.

Absolvent $tudijného odboru 6324 M manaZzment regionalneho cestovného ruchu po absolvovani vzdelavacieho
programu disponuje tymito kompetenciami:

5.3.1. Kruacové kompetencie

e Komunikativne a socialno-interak¢éné sposobilosti

Absolvent Studijného odboru je schopny samostatne koordinovat’ Cinnosti v oblasti rozvoja cestovného ruchu
Vv cielovom mieste, a to na useku:

o vytvarania spolo¢ného produktu regionalneho cestovného ruchu a jeho ponuky pod spolo¢nou
znackou,

o komunikacie na trhu cestovného ruchu, vratane komercializacie predaja produktu cielového miesta,

o prace s verejnostou, s médiami a starostlivosti o novinarov s cielom systematického informovania,
zabezpecenia publicity a vytvarania pozitivneho imidzu regionu,

o poskytovania informacii s ohladom na program rozvoja, jeho socidlne a ekonomické ucinky
V regione,

o organizovania kultirnych, Sportovych a obchodnych podujati ozivujucich ponuku,

o starostlivosti o kvalitu sluzieb a zivotného prostredia,
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zabezpecovania financnych zdrojov na plnenie tloh rozvoja cestovného ruchu v regione,
uplatiiovania kooperativneho manazmentu pre zabezpecCenie prosperity cielového miesta
cestovného ruchu, pri vypractvani programu rozvoja cestovného ruchu z hladiska verejného
zauyjmu a zadujmov sukromného sektoru ako stratégie spoluprace, ktora zabezpeci prosperitu
cielového miesta na trhu.

Absolvent Studijného odboru je pripraveny na vstup do praxe, dosiahnuté vzdelanie mu vytvara podmienky
pre ziskanie opravnenia v podnikatel'skej ¢innosti a zarovent ma predpoklady pokracovat’ v §tadiu na vysokej skole.

5.3.2. VSeobecné kompetencie

o O

O O O O O O O O

Absolvent pozna/ma:

Siroku slovnu zdsobu a dobrti vyjadrovaciu schopnost v komunikativnych situdciach v Gistnom
a pisomnom prejave v materinskom jazyku;

znalost’ slovenskej a svetovej literatary;

dobru znalost’ slovenského pravopisu a gramatiky;

znalost’ dvoch cudzich jazykov na Urovni, ktord umoziuje plynuli komunikaciu a pouzivanie
cudzieho jazyka pre vykonavane profesie pripadne §tadium zahrani¢nej odborne;j literatary;

zéklady etiky, psycholdgie, sociologie;

prehl'ad z r6znych oblasti umenia a kladny vztah ku kultGrnym a estetickym hodnotam;

znalosti dejin slovenského naroda aj svetovych dejin;

orientaciu v hierarchii Zivotnych hodn6t vychadzajacich z demokracie;

znalost’ zasad spoloc¢enského spravania sa a spolocenského protokolu;

znalosti zo stredoskolskej matematiky;

zaklady stredoskolskej biologie a ekologie;

dobry vztah k telesnej kultire a pohybovym aktivitim, uplatiiuje zadsady zdravého spdsobu zivota,
nielen pre vlastny fyzicky potencial, ale aj pre organizovanie a riadenie pohybového programu
pre zaujmové skupiny ludi.

5.3.3. Odborné kompetencie

Pozadované vedomosti

O O O O O (¢]

o O O O

o O

Absolvent pozna/ma:

zakladné ekonomické pojmy a principy, orientaciu v makroekonomickych javoch v podmienkach
trhovej ekonomiky;

pohyb kapitalu a majetku v ¢innostiach podnikatel'skych subjektov cestovného ruchu;

ekonomické, organiza¢né a pravne formy a legislativne podmienky podnikania v cestovnom ruchu;
prehlad o kategdriach podnikovej ekonomiky, 0 zdanovani, financovani, analyze, platobnom styku
a poisteni majetku;

schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a odhadnut’ ich prinos pre Gspech podnikania;

zékladné principy a osobitosti manazmentu podniku a moznosti ich vyuzitia v podnikatel'skej
¢innosti;

podstatu prace s verejnost'ou ako nastroja kooperativneho manazmentu;

organizacnu Struktiru sluzieb v cestovnom ruchu vratane stravovacich, ubytovacich a dopravnych
sluZzieb;

zameranie a ulohy cestovnych kancelarii, agentur, turistickych informa¢nych centier, kupelnych
prevadzok, zmenarni;

prehlad o poisteni v cestovnom ruchu a o pasovych, vizovych a colnych sluzbach;

vyznam a metddy marketingu a public relations;

ucelné vyuzivanie informa¢no-komunikaénych technologii a internetu;

poznatky z umeleckych slohov, z etnoldgie a sucasnej kultiry na Slovensku;

poznatky z geografie cestovného ruchu, charakteristiky hlavnych centier a oblasti cestovného ruchu
U nés i VO svete;

zasady spolocenského spravania, spolocensky protokol, diplomaticky protokol;

metody a formy komunikacie s Klientmi v roznych oblastiach ¢innosti vykonu prace;

zakladné pravne normy potrebné pre vykon svojho budiceho povolania;

postupy jednoduchého a podvojného tctovania, kalkulacii a Statistiky v oblasti sluzieb cestovného
ruchu;

zékladnt terminolégiu z oblasti administrativy a koreSpondencie;

aktualne potreby rozvoja cestovného ruchu;

podstatu a principy organizovania podujati v regione, vratane ich finanéného zabezpecCenia a
hodnotenia ich efektivnosti;
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O O O O O O

aktualne spolocensko-politické dianie na Slovensku a vo svete;

zasady organizovania animacnych aktivit a poskytovania kongresovych sluzieb;

zasady hotelového manazmentu stvisiace s prevadzkou hotela;

podstatu a osobitosti podnikania vo vidieckom cestovnom ruchu a agroturistike;

zasady vykonavania sprievodcovskej ¢innosti;

zakladné vedomosti o dodrziavani zdsad bezpecnosti prace, hygieny a protipoziarnej ochrany.

e Pozadované zru¢nosti

O O O O

o

(©]

O o O O O

OO0 OO0 OO0 OO0 O0OO0OO0o

Absolvent vie:

ziskavat, spracuvat’, vyhodnocovat’ a vyuzivat ekonomické a technologické informacie;

posudit’ ekonomickeé javy, ur€ovat ciele, prostriedky a postupy prace;

posudit’ finan¢né, pravne a d’al§ie dosledky podnikania;

riadit’ a vykonavat' komplex ekonomicko-technologickych ¢innosti v malom a stredne velkom
podnikatel'skom subjekte;

zostavit’ podnikatel'sky plan v oblasti cestovného ruchu a manazovat’ jeho realizaciu;

analyzovat trh cestovného ruchu aurCovat marketingovi stratégiu v ramci podnikatel'skych
planov;

aplikovat’ marketingové zrucnosti pri tvorbe systému kvality a merani spokojnosti zékaznikov
v cestovnom ruchu;

vypracovat’ programy zajazdov a pobytov U nas i do zahrani¢ia vratane ich kalkulacii;

uplatiiovat’ marketingové nastroje, orientované na cestovny ruch v podnikani;

obstaravat’ a poskytovat’ sluzby cestovného ruchu, kombinovat’ ich do stborov a kalkulovat’ ich
ceny;

organiza¢ne, personalne a finan¢ne zabezpeCit' organizovanie podujati v regione, vratane
vyhodnotenia ich efektivnosti;

spracovat’ a realizovat’ program prace s vnitornou a vonkajSou verejnostou v cielovom mieste,
vratane prezentacie na internete;

prezentovat’ jednotlivé druhy sluzieb cestovného ruchu ré6znymi prostriedkami;

rozoznat’ umelecké slohy, historické pamiatky;

pracovat’ s kartografickym materialom;

analyzovat ponuku tzemia z hl'adiska regionalnej geografie a kultury a posudit’ jej vhodnost’
pre rozvoj cestovného ruchu;

aplikovat’ pravidla spolo¢enského spravania v styku so zakaznikmi a obchodnymi partnermi,
organmi samospravy a $tatnej spravy a verejnostou,;

orientovat’ sa v zakladnych pravnych normach a uplatiiovat’ ich v praxi;

aktivne vyuzivat’ v riadiacej a organiza¢nej praci a pri vedeni agendy informac¢no-komunikacné
technologie;

vykonavat’ ictovné operacie cestovného ruchu a spracovat’ uc¢tovni agendu za pomoci IKT;
uplatiovat’ znalost’ bankovej sustavy, bankovych a zmenarenskych operacii;

pisat’ desat’prstovou hmatovou metédou a dodrziavat’ platni normu pri vyhotovovani pisomnosti;
vypracovat’ obchodné a uradné pisomnosti v slovenskom aj v cudzom jazyku;

uplatiiovat’ zasady racionalizicie administrativy v podnikoch sluZieb cestovného ruchu;

pracovat’ s originalmi tla¢iv, formularov, pravnych noriem a odbornou literatirou;

vnimat’ a hodnotit’ spolo¢ensko-politické dianie vo svete;

pripravit’ a realizovat’ animaény program;

vytvorit’ scenar zabezpecenia kongresu;

komunikovat’ so zdkaznikom a vykonavat’ zéklady sprievodcovskej ¢innosti;

dodrziavat’ hygienické predpisy, zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci.

e Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

O

O O O O O O O O

Absolvent sa vyznacuje:

schopnostou prijimat’ nové poznatky vzhladom na vyvojové trendy a zaujmom o celozivotné
vzdelavanie;

kreativnostou, flexibilnostou a logickym myslenim;

schopnost’ou pracovat’ samostatne aj v time s osobnou zodpovednost'ou za vysledok prace,
schopnost’ou pracovat’ v multikultirnom prostredi;

sebadoverou, sociabilitou, integritou, sebareflexiou;

cielavedomym, rozvaznym a kultivovanym vystupovanim,;

schopnostou zvladat’ zatazové situacie;

schopnostou podriadit’ osobné zaujmy vyssim spolocenskym a moralnym hodnotam;

zodpovednym pristupom k informaciam a K ich vyuzivaniu;
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o zodpovednym pristupom k ochrane zivotného prostredia.

5.4. KOMPETENCIE ABSOLVENTA - 6329 M OBCHODNE A INFORMACNE SLUZBY

Klucové, vseobecné a odborné kompetencie st rozvijané priebezne a sposob ich realizacie je konkretizovany
v ucebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov. Metody a postupy vyucby sa vyvijaju od Grovne ziakov,
skusenosti pedagdgov, novych poznatkov pedagogickej vedy a reakcie socidlnych partnerov. V kazdom pripade je
uplatiiovany individualny pristup k ziakom, ktory reSpektuje ich individualne vlohy a potreby a snazi sa o ich
rozvoj.

Absolvent $tudijného odboru 6329 M obchodné a informaéné sluzby po absolvovani vzdelavacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:

5.4.1. Kruacové kompetencie

e Komunikativne a socialno-interakéné spdsobilosti

Absolvent Studijného odboru je pripraveny na vstup do praxe, dosiahnuté vzdelanie mu vytvara podmienky
pre ziskanie opravnenia v podnikatel'skej ¢innosti a zaroven ma predpoklady pokracovat’ v Studiu na vysokej skole.

Ziaci si potrebuju vytvarat’ svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému
prostrediu, spolo¢enskym normam, socidlnym a ekonomickym inStiticiam, robit’ spravne rozhodnutia, volby,
opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su vel'mi uzko spité s osvojovanim si kultury myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

o logicky a realne zdovodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

porovnat’ formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne zasady,
vlastné a celospolo¢enské o¢akavania v systéme, v ktorom existuje,

identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,

vysvetlit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

definovat’ svoje ciele a prognozy,

zdovodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

e}

O O O O O O

5.4.2. VSeobecné kompetencie
Absolvent pozna/ma:

o S§iroki slovni zasobu a dobri vyjadrovaciu schopnost’ v komunikativnych situaciach v ustnom
a pisomnom prejave v materinskom jazyku;

o znalost’ slovenskej a svetovej literatary;

dobrt znalost’ slovenského pravopisu a gramatiky;

znalost’ dvoch cudzich jazykov na urovni, ktord umoznuje plynuld komunikaciu a pouZzivanie

cudzieho jazyka pre vykonavane profesie pripadne s§tidium zahrani¢nej odborne;j literatiry;

zéklady etiky, psycholdgie, sociologie;

prehl’ad z r6znych oblasti umenia a kladny vztah ku kultirnym a estetickym hodnotam;

znalosti dejin slovenského naroda aj svetovych dejin;

orientaciu v hierarchii Zivotnych hodnét vychadzajacich z demokracie;

znalost’ zasad spolocenského spravania sa a spolo¢enského protokolu;

znalosti zo stredoskolskej matematiky;

zaklady stredoskolskej biologie a ekologie;

dobry vztah k telesnej kultare a pohybovym aktivitam, uplatiiuje zasady zdravého sposobu Zivota,

nielen pre vlastny fyzicky potencidl, ale aj pre organizovanie a riadenie pohybového programu

pre zaujmové skupiny ludi.

O O

O O O O O O O O

5.4.3. Odborné kompetencie

e Pozadované vedomosti

Absolvent poznd/ma:

o riesit’ matematické priklady a rozne situacie
o identifikovat’, vyhl'adavat’, triedit’ a spracovat rozne informacie a informacné zdroje,
o  posudzovat vierohodnost roznych informaénych zdrojov,
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hodnotit’ kriticky ziskané informéacie,

formulovat, pozorovat, triedit’ a merat’ hypotézy,

overovat’ a interpretovat’ ziskané idaje,

pracovat’ s elektronickou postou,

pracovat’ s rdznymi pokrocilej$imi informa¢nymi a komunika¢nymi technolégiami.

zékladné ekonomické pojmy a principy, orientaciu v makroekonomickych javoch v podmienkach
trhovej ekonomiky;

schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a odhadnut’ ich prinos pre uspech podnikania;
zakladné principy a osobitosti manazmentu podniku a moznosti ich vyuzitia v podnikatel'skej
¢innosti;
ucelné vyuzivanie informaéno-komunikaénych technologii a internetu;
zéasady spolo¢enského spravania, spolocensky protokol, diplomaticky protokol;
metddy a formy komunikacie s klientmi v réznych oblastiach ¢innosti vykonu prace;

zakladné pravne normy potrebné pre vykon svojho budiceho povolania;

zékladnu terminoldgiu z oblasti administrativy a koreSpondencie;

zakladné vedomosti o dodrziavani zdsad bezpecnosti prace, hygieny a protipoziarnej ochrany.

e Pozadované zrucnosti

¢} O O O O

(©]

O O O O O

Absolvent vie:

ziskavat’, spractivat’, vyhodnocovat a vyuzivat’ ekonomické a technologické informacie;

posudit’ ekonomické javy, uréovat’ ciele, prostriedky a postupy prace;

posudit’ finan¢né, pravne a d’al§ie désledky podnikania;

riadit’ a vykonavat komplex ekonomicko-technologickych ¢innosti v malom a stredne velkom
podnikatel'skom subjekte;

aplikovat’ pravidla spolocenského spravania v styku so zakaznikmi a obchodnymi partnermi,
organmi samospravy a Statnej spravy a verejnostou;

orientovat’ sa v zakladnych pravnych normach a uplatiiovat’ ich v praxi;

aktivne vyuzivat v riadiacej a organizacnej praci a pri vedeni agendy informac¢no-komunikacné
technologie;

vykonavat’ ictovné operacie cestovného ruchu a spracovat’ uc¢tovni agendu za pomoci IKT;
uplatiiovat’ znalost’ bankovej sustavy, bankovych a zmenarenskych operacii;,

pisat’ desat’prstovou hmatovou metodou a dodrziavat’ platni normu pri vyhotovovani pisomnosti;
vypracovat’ obchodné a uradné pisomnosti v slovenskom aj v cudzom jazyku;

dodrziavat’ hygienické predpisy, zasady bezpe¢nosti prace a ochrany zdravia pri praci.

e Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

o

O O O O O O O 0 O

Absolvent sa vyznacduje:

schopnostou prijimat nové poznatky vzhladom na vyvojové trendy a zdujmom o celozivotné
vzdelavanie;
eativnost'ou, flexibilnost'ou a logickym myslenim;
kreat tou, flexibilnost’ logick 1
schopnostou pracovat’ samostatne aj v time s osobnou zodpovednost'ou za vysledok prace,
schopnost’ou pracovat’ v multikultirnom prostredi;
sebadoverou, sociabilitou, integritou, sebareflexiou;
cielavedomym, rozvaznym a kultivovanym vystupovanim;
schopnostou zvladat’ zdtazové situacie;
schopnost’ou podriadit’ osobné zaujmy vys§im spoloenskym a moralnym hodnotam,;
zodpovednym pristupom k informéaciam a K ich vyuzivaniu;
zodpovednym pristupom k ochrane zivotného prostredia.
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6. UCEBNY PLAN, TABULKA PREVODU RAMCOVEHO UCEBNEHO

PLANU SVP NA SKVP

6.1. TABULKA PREVODU RAMCOVEHO UCEBNEHO PLANU SVP NA SKVP

6.1.1. Tabulka prevodu ramcového u¢ebného planu SVP na SkVP $tudijného
odboru 6317 M obchodna akadémia Stvorroéna — vyucovaci jazyk slovensky

Skola (nazov, adresa)

Obchodna akadémia - Kereskedelmi Akadémia,

Bratislavska 38, Vel'ky Meder - Nagymegyer

Nazov SkVP

SkVP OAVM 2021

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupeini vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky
Forma $tadia denna
Iné - vyuéovaci jazyk slovensky
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Vzdelavacie oblasti Minimalny
pocet Pocet tyz.
tyzdennych y ) vyucovacich Disponibilné
Obsahové standardy Ezgi? ZZfli(;}:n vyucovact predmet hodin celkom hodiny
48 vSeobecné vzdelavanie 64 16
Jazyk a komunikacia 24 34 10
slovensky jazyk a literatura 12
prvy cudzi jazyk anglicky 12
druhy cudzi jazyk nemecky 10 10
Clovek a hodnoty 2 2
eticka vychova /
nabozenska vychova 2
Clovek a spolo¢nost’ 5 5
dejepis 2
obcianska nauka 3
Clovek a priroda 3 3
prirodoveda 1
geografia 2
: e |
matematika 8 2
informatika 4 4
Zdravie a pohyb 8 8
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telesna vychova 8
56 odborné vzdelavanie 68 12
Teoretické vzdelavanie 30 34 4
ekonomika 15
makroekonomia 2
hospodarska geografia 2 2
uctovnictvo 12
zaklady prava a obchodné pravo 1 1
tovaroznalectvo 1 1
Prakticka priprava 26 34 8
odborna komunikécia v prvom 5 5
cudzom jazyku
aplikovana informatika 4
pisomé a §lektr0nické 9
komunikacia
hospodarske vypocty a Statistika 2
ekonomické cvicenia 3
personalna agenda 2 2
logistika 2
cviéna firma- praktikum 5 1
danové cviCenia 4
Suvisla odborna prax 20 dni 20 dni
Disponibilné hodiny spolu 28 28
CELKOM 132 132
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6.1.2. Tabulka prevodu ramcového u¢ebného planu SVP na SkVP $tudijného
odboru 6317 M obchodna akadémia §tvorro¢na — vyucovaci jazyk mad’arsky

Skola (nazov, adresa)

Obchodna akadémia - Kereskedelmi Akadémia,

Bratislavska 38, Vel'ky Meder - Nagymegyer

Nazov SkVP

SkVP OAVM 2021

Kod a ndzov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky
Forma §tudia denna
Iné - vyucovaci jazyk mad’arsky
. Skolsky vzdelavaci program
Statny vzdelavaci program
Vzdelavacie oblasti Minimalny
pocet Pocet tYZ. | o
tyzdennych Vyucovaci predmet vyucovacich E;Zﬁ)r?mbllne
Obsahové $tandardy vyu€ovacich hodin celkom y
hodin celkom
60 vSeobecné vzdelavanie 73 13
Jazyk a komunikacia 36 44
slovensky jazyk a slovenska
. , 12
literatura
mad’arsky jazyk a literatira 12
prvy cudzi jazyk anglicky 12
druhy cudzi jazyk nemecky 8 8
Clovek a hodnoty 2 2
2 eticka vychova/ nabozenska 2
vychova
Clovek a spolo¢nost’ 5 5
dejepis 2
obcianska nauka 3
Clovek a priroda 3 3
prirodoveda 1
geografia 2
Matematika a praca 6 11 5
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s informaciami

matematika 7 1

informatika 4 4
Zdravie a pohyb 8 8

telesna vychova 8

56 odborné vzdelavanie 59 3

Teoretické vzdelavanie 30 31 1

ekonomika 14

makroekonoémia 2

uctovnictvo 12

tovaroznalectvo 1

zaklady prava a obchodné pravo 1 1

market?ng ' a marketingova 1

komunikacia
Prakticka priprava 26 28 2

odborna komunikdcia v prvom

cudzom jazyku 4 2

aplikovana informatika 4

pisomé . a elektronicka 9

komunikacia

hospodarske vypocty a Statistika 2

ekonomické cvicenia 3

personalna agenda 1

cvi¢na firma- praktikum 5
Stuvisla odborna prax 20 dni 20 dni
Disponibilné hodiny spolu 16 16
CELKOM 132 132
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6.1.3. Tabulka prevodu ramcového u¢ebného planu
SVP na SkVP Studijného odboru
6317 M obchodna akadémia $tvorro¢na SDV- vyucovaci jazyk slovensky

Skola (nazov, adresa)

Obchodna akadémia - Kereskedelmi Akadémia,

Bratislavska 38, Vel'ky Meder - Nagymegyer

Nazov SkVP

SkVP OAVM 2021

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky
Forma §tudia denna
Iné - vyu€ovaci jazyk slovensky
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Vzdelavacie oblasti Minimalny
pocet Pocet tyz.
tyzdennych 5 ) vyucovacich Disponibilné
Obsahové¢ Standardy Ezgi? ZZEZ}:H Vyucovact predmet hodin celkom hodiny
48 vseobecné vzdelavanie 63 15
Jazyk a komunikacia 24 38 14
slovensky jazyk a literatura 12
prvy cudzi jazyk anglicky 16 4
druhy cudzi jazyk nemecky 10 10
Clovek a hodnoty 2 2
eticka vychova /
nabozenska vychova 2
Clovek a spolo¢nost’ 5 5
dejepis 2
obcianska nauka 3
Clovek a priroda 3 3
prirodoveda 1
geografia 2
Matematika a praca
s informaciami 6 ! !
matematika 7 1
Zdravie a pohyb 8 8
telesna vychova 8
56 odborné vzdelavanie 72 16
Teoretické vzdelavanie 30 31 1
ekonomika 11
makroekonomia 2
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komunikacia 1 1
uctovnictvo 9
pisomna a elektronicka
o 6
komunikacia
tovaroznalectvo 1
pravna nduka 1
Prakticka priprava 26 41 15
Odborna prax jazykova odborna priprava 1
vychova k podnikaniu 4 4
administrativne ¢innosti 9
uctovnictvo v praxi 6 6
informatika v praxi 8
ekonomické cvicenia 5 5
cviéna firma- praktikum 2
ekonomicka informatika-
- 6
praktikum
Stvisla odborna prax 20 dni 20 dni
Disponibilné hodiny spolu 28 31 31
CELKOM 132 135
6.1.4. Tabulka prevodu ramcového ucebného planu SVP na SkVP $tudijného
odboru 6324 M manaZment regionilneho cestovného ruchu Stvorroény —
vyucovaci jazyk mad’arsky
. Obchodna akadémia - Kereskedelmi Akadémia,
Skola (nazov, adresa) )
Bratislavska 38, Vel'ky Meder - Nagymegyer
Nazov SkVP SkVP OAVM 2021
Koéd a ndzov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kod a nazov studijného odboru 6324 M manazment regiondlneho cestovného ruchu Stvorro¢na
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka stadia 4 roky
Forma §tadia denna
Iné - vyu€ovaci jazyk madarsky
N Skolsky vzdelavaci program
Statny vzdelavaci program
Vzdelavacie oblasti Minimalny Vyuéovaci predmet Pocet tyz. ]hjlzpombllne
pocet vyudovacich | nodiny
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Obsahové standardy

tyzdennych
vyucovacich
hodin celkom

hodin celkom

60 vSeobecné vzdelavanie 73 13
Jazyk a komunikacia 36 44
slovensky jazyk a slovenska
literatara 12
mad’arsky jazyk a literatira 12
prvy cudzi jazyk anglicky 12
druhy cudzi jazyk nemecky 9 9
Clovek a hodnoty 2 2
eticka vychova/nabozenska 2
vychova
Clovek a spolo¢nost’ 5 5
2 dejepis 2
3 obcianska nauka 3
Clovek a priroda 3 3
prirodoveda 1
geografia 2
Cinformdoramt ° 10 4
matematika 6
informatika 4 4
Zdravie a pohyb 8 8
8 telesna vychova 8
56 odborné vzdelavanie 59 3
Teoretické vzdelavanie 30 31 1
ekonomika 8
geografia cestovného ruchu 2 1
uctovnictvo 4
technolégia cestovného ruchu 8
podnikanie vo vidieckom 2
cestovnom ruchu
manaZment 2
marketing a marketingova
komunikacia 3
dejiny kultary 2
Prakticka priprava 26 28 2
odborna komunikacia v prvom
cudzom jazyku 6 2
6

pisomna a elektronicka
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komunikacia

animacné sluzby 1

kongresové a hotelové sluzby 1

sprievodcovské sluzby 1

projektova priprava 5

prakticka priprava 4

cviéna firma- praktikum, 4
Suvisla odborna prax 20 dni 20 dni
Disponibilné hodiny spolu 16 16
CELKOM 136 136
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6.1.5. Tabulka prevodu ramcového u¢ebného planu SVP na SkVP $tudijného

odboru 6329 M obchodné a informacné sluzby $tvorroéné
—vyufovaci jazyk mad’arsky

Skola (nazov, adresa)

Obchodna akadémia - Kereskedelmi Akadémia,

Bratislavska 38, Vel'ky Meder - Nagymegyer

Nazov SkVP

SkVP OAVM 2021

Kod a ndzov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov studijného odboru

6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu stvorrocna

Stupeni vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky
Forma $tadia denna
Iné - vyu€ovaci jazyk mad’arsky
. Skolsky vzdelavaci program
Statny vzdelavaci program
Vzdelavacie oblasti Minimalny
pocet Pocet tyz. . o
tyzdennych Vyucovaci predmet vyucovacich E;Z?r?mbllne
Obsahové standardy vyucovacich hodin celkom y
hodin celkom
60 vSeobecné vzdelavanie 74 14
Jazyk a komunikacia 36 44
slovensky jazyk a slovenska 12
literatura
mad’arsky jazyk a literatira 12
prvy cudzi jazyk anglicky 12
druhy cudzi jazyk nemecky 8 8
Clovek a hodnoty 2 2
2 eticka vychova/nabozenska 2
vychova
Clovek a spolo¢nost’ 5 5
dejepis 2
obcianska nauka 3
Clovek a priroda 3 3
prirodoveda 1
geografia 2
Matemat] kg a praca 6 12 6
s informaciami
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matematika 8 2

informatika 4 4
Zdravie a pohyb 8 8

8 telesna vychova 8
56 odborné vzdelavanie 58 2

Teoretické vzdelavanie 30 30

ekonomika 8

zaklady prava a obchodné pravo 2

prevadzkovanie obchodu 2

obchodné podnikanie 2

manaZment 2

programovanie 6

marketing a marketingova 3

komunikacia

bezpecnost’ a ochrana dat 1

databazové systémy 4
Prakticka priprava 26 28 2

odborna _komunikécia v prvom 4

cudzom jazyku

tvorba pocitacovych programov 2

pisomé a f.:lektronické 4

komunikacia

informatizacia kancelarie 5

grafika a dizajn 4

tvorba webovych stranok 5 2

cvi¢na firma- praktikum 4
Stuvisla odborna prax 20 dni 20 dni
Disponibilné hodiny spolu 16 16
CELKOM 132 132
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6.2. UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6317 M OBCHODNA AKADEMIA

6.2.1. Ucebny plan Studijného odboru 6317 M obchodné akadémia Stvorro¢na

- vyucovaci jazyk slovensky

Ucebny plan
6317 M obchodna akadémia od 1. 9. 2021
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6317M PoznamKy k $kolskému u¢ebnému planu platnost’ od 01. 09. 2021

vyucovaci jazyk slovensky:

Skolsky ucebny plan vymedzuje jednotlivé vzdelavacie oblasti a ich zavizny obsah v stlade s Ramcovym
uéebnym planom pre skupinu $tudijnych odborov 63 — Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 1., Il — 4
roéné §tidium Statneho vzdelavacieho programu.

Skolsky rok trva 40 tyzdiov, podet tyzdennych vyudovacich hodin je za celé¢ §tadium 132 hodin, vyucba sa
realizuje v 1., 2 roéniku v rozsahu 33 tyzdilov, v 3. roéniku v rozsahu 31 tyzdnov, v 4. roéniku v rozsahu 27
tyzdiiov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uiva, na kurzy pohybovych aktivit alebo
nakurz na ochranu zivota a zdravia, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a Vv poslednom roc¢niku
na absolvovanie maturitnej skusky.

Delenie tried v jednotlivych predmetoch sa realizuje podl’a moznosti koly.

Vyucba slovenského jazyka a literatary sa realizuje s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.
Vyuéujt sa dva cudzie jazyky: prvy cudzi jazyk anglicky a druhy cudzi jazyk nemecky - ako disponibilné
hodiny.

Predmety etickd vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zdujmu ziakov v skupinach najviac 20
ziakov v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku §tidia. Na vyucovanie predmetu eticka
vychova alebo nabozenska vychova mozno spajat’ ziakov roznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat
skupiny s najvy$sim poétom ziakov 20. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat’
aj ziakov z roznych rocnikov. Pocas  Skolského roka nemdze  ziak  prechadzat
z vyucovacieho predmetu nabozenska vychova na vyucovaci predmet eticka vychova a opaéne.

Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ je predmet prirodoveda, ktory sa vyuéuje v rozsahu
1 tyZzdennej vyucovacej hodiny v 1. ro¢niku apredmet geografia sa vyuCuje Vv rozsahu 1 tyzdennej
vyucovacej hodiny v 2. a 3. ro¢niku $tidia.

Pre predmet matematika sa z po¢tu disponibilnych hodin prirad'uje 1 hodina v 1. roéniku a 1 hodina v 3.
ro¢niku studia.

Predmet informatika sa vyucuje v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v 1.a 2. ro¢niku $tadia. Z poctu
disponibilnych hodin sa priraduju 2 hodiny v 2. ro¢niku Studia.

Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb® je predmet telesna vychova, ktory sa vyucuje v rozsahu 2
tyzdennych vyucovacich hodin v kazdom ro¢niku $tiidia a mozno vyucovat’ aj v popoludiajsich hodinach.
Pre teoretické a praktické odborné vzdelavanie sa vytvorili predmety tak, aby boli rovnomerne zastupené
ekonomické discipliny a oblasti potrebné pre ziskanie kvalitného zakladu pre realizaciu cielovych
poziadaviek pre teoretickt a prakticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej sktsky.

Spolu odborné vzdelavanie — teoretické vzdelavanie je 34 hod. Pribudli nasledovné predmety:

o ekonomika s dotaciou 4 hodiny tyzdenne v 1., 2. a 3. ro¢niku a s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 4.
ro¢niku,

makroekonomia s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 4. ro¢niku,

uctovnictvo S dotaciou 4 hodiny tyzdenne v 2., 3. a 4. ro¢niku

tovaroznalectvo s dotaciou 1 hodina tyZzdenne v 1. ro¢niku — je disponibilna hodina,

zaklady prava a obchodné pravo s dotaciou 1 hodina tyzdenne v 1.a 2. ro¢niku — v 1. ro¢niku je
disponibilna hodina,

o hospodarska geografia 2 hodiny tyzdenne v 1. roéniku — st disponibilné hodiny.

O O O O

Spolu odborné vzdelavanie — prakticka priprava je 34 hod. Pribudli nasledovné predmety:

o odbornd komunikacia v prvom cudzom jazyku s dotaciou 1 hodina tyZdenne v 2. ro¢niku a2
hodiny tyzdenne v 3. a 4. ro¢niku,

o aplikovana informatika S dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 3. a 4. ro¢niku,

pisomna a elektronickd komunikacia s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku, 2 hodiny tyzdenne

v 2., 3. a 4. ro¢niku,

hospodarske vypocty a Statistika s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku,

ekonomické cvicenia s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 4. ro¢niku,

personalna agenda s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 2. ro¢niku — su disponibilné hodiny,

logistika s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 4. ro¢niku.

O

o O O O

Sucastou praktickej pripravy st predmety cvicnd firma — praktikum s doticiou 3 hodiny tyZdenne
v 3. ro¢niku — 1 hodina je disponibilna a s dotaciou 2 hodiny tyZzdenne v 4. ro¢niku a dafiové cvicenia
s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 3. a 4. ro¢niku.

Po prerokovani s pedagogickou radou v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat’
do viachodinovych celkov: ekonomiku, uétovnictvo, aplikovani informatiku, ekonomické cvicenia,
odbornu prax.
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e Sucast'ou predmetu odborné prax je prax organizovana suvisle, ktoru ziaci absolvuju pocas Studia v 3. a 4.
ro¢niku $tudia v rozsahu 10 pracovnych dni v kazdom ro¢niku.
e Celkove z poctu disponibilnych hodin sa prirad’uje:

o Pre vSeobecné vzdelavanie:

* 10 hodin na vyuéovanie predmetu druhy cudzi jazyk - nemecky jazyk 3 hodiny v 1. a 2.
ro¢niku a 2 hodiny v 3. a 4. ro¢niku,

* 2 hodiny na vyucovanie predmetu matematika v 1. a 3. ro¢niku,

* 2 hodiny na vyuéovanie predmetu informatika v 2. ro¢niku.

o Pre odborné vzdelavanie:

= 1 hodina na vyucovanie predmetu tovaroznalectvo v 1. ro¢niku,

» 1 hodina na vyucovanie predmetu zaklady prava a obchodné pravo v 1. ro¢niku,
= 2 hodiny na vyucovanie predmetu hospodarska geografia v 1. ro¢niku,

= 2 hodiny na vyu€ovanie predmetu personalna agenda v 2. ro¢niku,

= 1 hodina na vyucovanie predmetu cvi¢na firma - praktikum v 3. ro¢niku.

e Povinnou stcastou vychovy a vzdelavania ziakov je ucivo ,,Ochrana zivota a zdravia“. Obsah uciva sa
realizuje uc¢elovymi cviéeniami a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Organizuje sa v tretom
ro¢niku $tadia a trva tri dni po 6 hodin. Uskuto¢iiuju sa v 1. a v 2. ro¢niku vo vyu¢ovacom ¢ase v rozsahu 6
hodin v kazdom polroku $kolského roka raz.

e  Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyZiarskeho kurzu v 1. a v 2. ro¢niku §tadia.

e  Maturitna skuaska sa organizuje podl'a sti¢asne platnej Skolskej legislativy.
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6.2.2. Ucebny plan Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia Stvorro¢na
- vyucovaci jazyk mad’arsky

UZebny plan od 1.9.2021 - OAM
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6317M Poznamky k $§kolskému u¢ebnému planu platnost’ od 01. 09. 2021

vyulovaci jazyk mad’arsky:

Skolsky ucebny plan vymedzuje jednotlivé vzdeldvacie oblasti a ich zavizny obsah v stlade s Ramcovym
uéebnym planom pre skupinu $tudijnych odborov 63 — Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 1., Il — 4
roéné §tidium Statneho vzdelavacieho programu.

Skolsky rok trva 40 tyzdiiov, pocet tyzdennych vyuéovacich hodin je za celé $tadium 132 hodin, vyucba sa
realizuje v 1., 2 roéniku v rozsahu 33 tyzditov, v 3. roéniku v rozsahu 31 tyZzdiov, v 4. roéniku v rozsahu 27
tyzdiiov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie u¢iva, na kurzy pohybovych aktivit alebo na
kurz na ochranu zivota a zdravia, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a Vv poslednom roéniku
na absolvovanie maturitnej sktisky.

Delenie tried v jednotlivych predmetoch sa realizuje podl'a aktualne platnej legislativy a podl'a finanénych
moznosti §koly.

Vyucba slovenského jazyka a slovenskej literatiry sa realizuje s dotdciou 3 hodiny tyzdenne v kazdom
ro¢niku.

Vyucuju sa dva cudzie jazyky: prvy cudzi jazyk anglicky a druhy cudzi jazyk nemecky — ako disponibilné
hodiny.

Predmety etickd vychova/ndbozenska vychova sa vyucuju podla zdujmu ziakov v skupinach najviac 20
ziakov v rozsahu 1 tyzdennej vyuCovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku §tudia. Na vyucovanie predmetu eticka
vychova alebo nabozenska vychova mozno spajat’ Ziakov roznych tried toho istého rocnika a vytvarat
skupiny s najvy$sim poétom ziakov 20. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat’
aj ziakov z roznych rocnikov. Pocas  Skolského roka nemdze  ziak  prechadzat
z vyuovacieho predmetu nabozenska vychova na vyucovaci predmet eticka vychova a opacne.

Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ je predmet prirodoveda, ktory sa vyucuje v rozsahu
1 tyZzdennej vyucovacej hodiny v 1. ro¢niku a predmet geografia sa vyu€uje v rozsahu 1 tyzdennej
vyucovacej hodiny v 2. a 3. ro¢niku $tidia.

Pre predmet matematika sa z poctu disponibilnych hodin sa prirad’uje 1 hodina v 4. ro¢niku §tadia.

Pre predmet informatika sa z po¢tu disponibilnych hodin sa prirad’'uju 2 hodiny v 1. a 2. ro¢niku $tadia.
Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb® je predmet telesna vychova, ktory sa vyucuje v rozsahu 2
tyzdennych vyucovacich hodin v kazdom ro¢niku $tiidia a mozno vyucovat’ aj v popoludiajsich hodinach.
Pre teoretické a praktické odborné vzdelavanie sa vytvorili predmety tak, aby boli rovnomerne zastiipené
ekonomické discipliny a oblasti potrebné pre ziskanie kvalitného zakladu pre realizaciu cielovych
poziadaviek pre teoretickt a prakticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej sktsky.

Spolu odborné vzdelavanie — teoretické vzdelavanie je 31 hod. Pribudli nasledovné predmety:

o ekonomika s dotaciou 4 hodiny tyzdenne v 1. a 2. roéniku a s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 3. a 4.
ro¢niku,

makroekonomia s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 4. ro¢niku,

uctovnictvo S dotaciou 4 hodiny tyzdenne v 2., 3. a 4. ro¢niku,

marketing a marketingova komunikacia s dotaciou 1 hodina tyzdenne v 3. ro¢niku,

tovaroznalectvo s dotaciou 1 hodina tyzdenne v 1. ro¢niku,

zéklady prava a obchodné pravo s dotaciou 1 hodina tyzdenne v 2. roéniku, ako disponibilna
hodina.

O O O O O

Spolu odborné vzdelavanie — prakticka priprava je 28 hod. Pribudli nasledovné predmety:

o odborna komunikacia v prvom cudzom jazyku s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 3. ro¢niku, 2 hodiny
tyzdenne V 4. ro¢niku - disponibilné hodiny,

o aplikovana informatika s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 3. a 4. roéniku,

o pisomna a elektronicka komunikacia s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku, 2 hodiny tyzdenne
v 2., 3. a 4. ro¢niku,

o hospodarske vypocty a Statistika s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku,

o ekonomické cvicenia s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 4. ro¢niku,

o personalna agenda s dotaciou 1 hodina tyzdenne v 2. ro¢niku.

Sucastou praktickej pripravy je predmet cvicna firma — praktikum s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v
3.ro¢niku a s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 4. ro¢niku.

Po prerokovani s pedagogickou radou v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spajat’ do viachodinovych celkov: ekonomiku, uctovnictvo, aplikovantl informatiku, ekonomické cvicenia,
odbornu prax.

Stucastou predmetu odborna prax je prax organizovana suvisle, ktoru ziaci absolvuju pocas Stidia v 3. a 4.
ro¢niku stadia v rozsahu 10 pracovnych dni v kazdom ro¢niku.

Celkove z poétu disponibilnych hodin sa prirad’uje:
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o pre vSeobecné vzdelavanie:

* 8 hodin na vyucovanie predmetu druhy cudzi jazyk - nemecky jazyk 2 hodiny v kazdom
ro¢niku,

» 1 hodina na vyucovanie predmetu matematika v 4. ro¢niku,

* 4 hodiny na vyucovanie predmetu informatika v 1. a 2. ro¢niku.

o pre odborné vzdelavanie:

= 1 hodina na vyucovanie predmetu zaklady prava a obchodné pravo v 2 ro¢niku,
= 2 hodiny na vyucovanie predmetu odbornd komunikacia v prvom cudzom jazyku v 4.
ro¢niku

Povinnou stc¢astou vychovy a vzdelavania ziakov je uéivo ,,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah uciva sa
realizuje uc¢elovymi cvi¢eniami a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Organizuje sa v tretom
ro¢niku $tudia a trva tri dni po 6 hodin. Uskuto¢iiuju sa v 1. a v 2. roéniku vo vyucovacom Case v rozsahu 6
hodin v kazdom polroku skolského roka raz.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu v 1. a v 2. ro¢niku $tudia.
Maturitné skuska sa organizuje podl'a sicasne platnej Skolskej legislativy.
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6.2.3. Ucebny plan Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia v SDV
- vyucovaci jazyk slovensky

Vzorovy u¢ebny plan v SDV
6317 M obchodna akadémia
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6317M - SDV Poznamky k $kolskému u¢ebnému planu platnost’ od 01. 09. 2021

vyucovaci jazyk slovensky:

Skolsky ucebny plan vymedzuje jednotlivé vzdelavacie oblasti a ich zavizny obsah v stlade s Ramcovym
uéebnym planom pre skupinu $tudijnych odborov 63 — Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 1., I — 4
roéné $tidium Statneho vzdelavacieho programu.

Skolsky rok trva 40 tyzdiov, pocet tyzdennych vyudovacich hodin je za celé¢ §tadium 135 hodin, vyucba sa
realizuje v 1., 2 roéniku v rozsahu 33 tyzdilov, v 3. roéniku v rozsahu 31 tyzdiov, v 4. roéniku v rozsahu 27
tyzdiiov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uiva, na kurzy pohybovych aktivit alebo
na kurz na ochranu Zivota a zdravia, na tvorbu projektov, exkurzie, atd’. a Vv poslednom roc¢niku
na absolvovanie maturitnej sktisky.

Delenie tried v jednotlivych predmetoch sa realizuje podl'a moznosti $koly.

Vyucba slovenského jazyka a literatary sa realizuje s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.
Vyucuju sa dva cudzie jazyky: prvy cudzi jazyk anglicky a druhy cudzi jazyk nemecky ako disponibilné
hodiny.

Predmety etickd vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zdujmu ziakov v skupinach najviac 20
ziakov v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku §tidia. Na vyucovanie predmetu eticka
vychova alebo nabozenska vychova mozno spajat’ ziakov roznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat
skupiny s najvy$sim poétom ziakov 20. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat’
aj ziakov z roznych rocnikov. Pocas  Skolského roka nemdze  ziak  prechadzat
z vyucovacieho predmetu nabozenska vychova na vyucovaci predmet eticka vychova a opaéne.

Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ je predmet prirodoveda, ktory sa vyuéuje v rozsahu
1 tyZzdennej vyucovacej hodiny v 1. roéniku $tidia a predmet geografia sa vyucuje v rozsahu 1 tyzdennej
vyucovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku $tadia.

Predmet informatika sa vyucuje v ramci odbornej praxe v predmete informatika v praxi s dotaciou 2 hodiny
tyzdenne v kazdom ro¢niku.

Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb® je predmet telesna vychova, ktory sa vyucuje v rozsahu 2
tyzdennych vyucovacich hodin v kazdom ro¢niku §tidia a mozno vyucovat’ aj v popoludiajsich hodinach.
Pre teoretické odborné vzdelavanie a pre prakticka pripravu sa vytvorili predmety tak, aby boli rovnomerne
zastipené  ekonomické  discipliny aoblasti  potrebné pre ziskanie kvalitného  zakladu
pre realizaciu cielovych poziadaviek pre teoretickt a prakticku ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skuasky.
Spolu odborné vzdelavanie — teoretické vzdelavanie je 31 hod. Pribudli nasledovné predmety:

o ekonomika s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 1., 2. a 4. ro¢niku a s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 3.
ro¢niku,

o makroekondmia s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 4. ro¢niku,

uctovnictvo S dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 2., 3. a 4. ro¢niku

o pisomna a elektronicka komunikacia S dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku 2 hodiny tyzdenne
v 2. ro¢niku a 1 hodina tyzdenne v 3. ro¢niku,

o tovaroznalectvo s dotaciou 1 hodina tyzdenne v 1. roéniku,

o pravna nauka s dotaciou 1 hodina tyzdenne v 1. ro¢niku,

o komunikacia S dotaciou 1 hodina tyzdenne v 3. ro¢niku- ako disponibilna hodina.

(@]

Predmet pisomna a elektronickd komunikacia bol presunuty z oblasti praktickej pripravy s dotaciou 3
hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku, 2 hodiny tyZzdenne v 2. roéniku a 1 hodina tyzdenne v 3. ro¢niku.

Praktické priprava ziaka sa vykonava formou odbornej praxe a suvislej odbornej praxe. Predmet odborna
prax sa vyucCuje s dotdciou 6 hodin tyzdenne v 1. ro¢niku, 7 hodin tyzdenne v 2. ro¢niku a 14 hodin
tyzdenne v 3. a 4. ro¢niku. V ramci predmetu odborna prax pribtidaji nasledovné bloky uciva:

o jazykova odborna priprava s dotaciou 1 hodina tyzdenne v 4. ro¢niku,

vychova k podnikaniu s dotaciou 1 hodina tyzdenne vo v§etkych ro¢nikoch,

administrativne ¢innosti S dotaciou 3 hodiny tyzdenne Vv 1. ro¢niku a s dotaciou 2 hodiny tyzdenne
v 2., 3. a 4. ro¢niku,

uctovnictvo v praxi s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 2., 3. a 4. ro¢niku,

informatika v praxi s dotaciou 2 hodiny tyzdenne vo vsetkych ro¢nikoch,

ekonomické cvicenia s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 3. ro¢niku a 3 hodiny tyzdenne v 4. ro¢niku,
cvic¢na firma — praktikum s dotaciou 3 hodiny tyZdenne v 3. a 4. ro¢niku,

ekonomicka informatika — praktikum s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 3. ro¢niku.

o O

O O O 0 O

Po prerokovani s pedagogickou radou v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat’
do viachodinovych celkov: ekonomiku, ucCtovnictvo, aplikovani informatiku, ekonomické cvicenia,
odbornu prax.
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Stcastou predmetu odborna prax je prax organizovana suvisle, ktora ziaci absolvujt pocas §tadia v 3. a 4.
ro¢niku $tudia v rozsahu 10 pracovnych dni v kazdom ro¢niku.
Celkove z poctu disponibilnych hodin sa prirad’uje:

o pre vSeobecné vzdelavanie:

= 10 hodin na vyu€ovanie predmetu druhy cudzi jazyk - nemecky jazyk 3 hodiny v 1. a 2.
ro¢niku a 2 hodiny v 3. a 4. roéniku,

»= 1 hodina na vyucovanie predmetu matematika v 4. ro¢niku,

* 4 hodiny na vyucovanie predmetu anglicky jazyk v 4. ro¢niku.

o pre odborné vzdelavanie:

= 1 hodina na vyucovanie predmetu komunikacia v 3. ro¢niku,

= 4 hodiny na vyucovanie predmetu vychova k podnikaniu - 1 hodina v kazdom roéniku,

* 6 hodin na vyucovanie predmetu uctovnictvo v praxi - 2 hodiny v 2., 3., 4. ro¢niku,

* 5 hodin na vyuCovanie predmetu ekonomické cvi¢enia — 2 hodiny v 3. ro¢niku a 3 hodiny
V 4. ro¢niku.

Povinnou stcastou vychovy a vzdelavania ziakov je uc¢ivo ,,Ochrana zivota a zdravia“. Obsah uciva sa
realizuje uc¢elovymi cvi¢eniami a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Organizuje sa v tretom
ro¢niku §tidia a trva tri dni po 6 hodin. Uskuto¢iiujii sa v 1. a v 2. ro¢niku vo vyu€ovacom case v rozsahu
6 hodin v kazdom polroku $kolského roka raz.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyZiarskeho kurzu v 1. a v 2. ro¢niku stadia.
Maturitna skuska sa organizuje podl'a si¢asne platnej skolskej legislativy.
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6.2.4. Ucebny plan Studijného odboru
6324 M manaZment regionalneho cestovného ruchu stvorrocny - vyucovaci

jazyk mad’arsky

Ucebny plan

6324 M manaiment regionalneho cestovného ruchu od 1. 9. 2021

[ s o

I&um‘ 38, Veliy Meder - Nagymegyer

[Piscov shoiskéno viselsvaceho programy v OAVM 2021
b“l“” |&3 Eronomda 2 organiraca. obchod a shuitby
[xo¢ 3 nszov trudinens oabor fez2am Sment regonaineha oo ruchy
[srupen vadetania ispiné stredné odborné videlimie
|oisia seusia [ reky Aoty Jrsea
[rorma stuse denns | [ES——— |mactarsiy
 trotnk | 2eoteit | 3ol | 4 sobni Sooku
S— 3 3 3 3 3 n
Jacarsksy jays 2 stecatins 3 3 3 3 12
JPri cudsi jasy - anglicky 3 3 3 3 12
s Jazyk - nemecky ) 30 n o) )
1ok vchoua / Nabodensid vichoua 1 1 a 0 2
1 1 0 0 2
nauka 1 1 o 3
1 o o 0 3
0 1 1 0 2
JEr— 0 7oy 0 [ )
1 £
2 2 2
& 7 Bl
2 2 2
JGeogratia cestovného rochu 130 o F) o 1010
[rectncioga sutieb ruchu 2 2 2 2 8
mem‘mm 4] [} [} 3 2
JManaimens 0 0 [] 2 2
Jrrarketing o marketimgoni komunitacia ) o 1 2 3
Jtomicrvo 0 2 2 L) 4
jrry Kuttury 2 a a 0 2
- 4 ! 8 26920
komunitacia 2 2 2 0 1
Josborna komunikaos v prvom cuczom jaryku 0 P 2 2 4420
Aniematné sulby 1 0 0 0 1
Jrongrezove » borelove shity 1 o o o 3
[sorievodcovsie satoy ) 1 [ 0 1
Jproisttova pripeaa 0 1 2 7 5
Frmmwm 0 o 2 2 e
ina frma - praktikum ] ) 2 2 2
— — T a0l | il B TR
Lasovh rererva v dfoch na Skolky ok
Sivisls odborns pres [ a 10 10 2
JOcheana Bivota a 2drava 2 2 3 0 7
Wity exusrmie 3 3 3 2 1
Telovychowny — vyovkovy hurs s ] Q 0 s
Wmm o o o 10 10

Skolsky vzdelavaci program Obchodnej akadémie s u&innostou od 1. septembra 2021

68/103



6324M Poznamky k $kolskému u¢ebnému planu platnost’ od 01. 09. 2021

vyulovaci jazyk mad’arsky:

Skolsky ucebny plan vymedzuje jednotlivé vzdelévacie oblasti a ich zavizny obsah v stlade s Ramcovym
uéebnym planom pre skupinu $tudijnych odborov 63 — Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 1., Il — 4
roéné §tidium Statneho vzdelavacieho programu.

Skolsky rok trva 40 tyzdiov, podet tyzdennych vyudovacich hodin je za celé §tadium 136 hodin, vyucba sa
realizuje v 1., 2 roéniku v rozsahu 33 tyzdilov, v 3. roéniku v rozsahu 31 tyzdiov, v 4. roéniku v rozsahu 27
tyzdiiov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie u¢iva, na kurzy pohybovych aktivit alebo
na kurz na ochranu Zzivota a zdravia, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a Vv poslednom roéniku
na absolvovanie maturitnej sktisky.

Delenie tried v jednotlivych predmetoch sa realizuje podl'a aktualne platnej legislativy a podl'a finanénych
moznosti §koly.

Vyucba slovenského jazyka a slovenskej literatiry sa realizuje s dotdciou 3 hodiny tyzdenne v kazdom
ro¢niku.

Vyucuju sa dva cudzie jazyky: prvy cudzi jazyk anglicky a druhy cudzi jazyk nemecky - ako disponibilné
hodiny.

Predmety etickd vychova/nabozenskd vychova sa vyucuju podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20
ziakov v rozsahu 1 tyzdennej vyuCovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku §tudia. Na vyucovanie predmetu eticka
vychova alebo nabozenska vychova mozno spajat’ Ziakov roznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat
skupiny s najvy$sim poétom ziakov 20. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat’
aj ziakov z roznych rocnikov. Pocas  Skolského roka nemdze  ziak  prechadzat
z vyucovacieho predmetu nabozenska vychova na vyucovaci predmet etickd vychova a opacne.

Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ je predmet prirodoveda, ktory sa vyucuje v rozsahu
1 tyZzdennej vyucovacej hodiny v 1. ro¢niku a predmet geografia sa vyuCuje Vv rozsahu 1 tyzdennej
vyucovacej hodiny v 2. a 3. ro¢niku $tudia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb® je predmet telesna vychova, ktory sa vyucuje v rozsahu 2
tyzdennych vyucovacich hodin v kazdom ro¢niku §tidia a mozno vyucovat’ aj v popoludiajsich hodinach.
Pre teoretické a praktické odborné vzdelavanie sa vytvorili predmety tak, aby boli rovnomerne zastupené
ckonomické discipliny a oblasti potrebné pre ziskanie kvalitného zakladu pre realizaciu cielovych
poziadaviek pre teoretick( a prakticku ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej sktsky.

Spolu odborné vzdelavanie — teoretické vzdelavanie je 31 hod. Pribudli nasledovné predmety:

o ekonomika s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 1., 2., 3. a 4. ro¢niku,

geografia cestovného ruchu s dotaciou 2 hodiny tyZdenne v 1. ro¢niku, z toho 1 hodina je
disponibilna,

technologia cestovného ruchu s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 1., 2., 3. a 4. ro¢niku,

podnikanie vo vidieckom cestovnom ruchu s dotaciou 2 hodiny tyZdenne v 4. ro¢niku,

manazment s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 4. ro¢niku,

marketing a marketingova komunikacia s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 3. ro¢niku, S dotaciou 1
hodina tyzdenne v 4. ro¢niku,

o uctovnictvo s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 2., 3. ro¢niku

o dejiny kultary s dotaciou 2 hodiny tyZzdenne v 1. ro¢niku.

e}

O O O O

Spolu odborné vzdelavanie — prakticka priprava je 28 hod. Pribudli nasledovné predmety:

o pisomna a elektronicka komunikacia s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 1., 2. a 3. ro¢niku,

odbornd komunikacia v prvom cudzom jazyku s dotaciou 2 hodiny tyZdenne v 2., 3. a 4. ro¢niku,z
toho 2 hodiny su disponibilné v 2. ro¢niku,

animacné sluzby s dotaciou 1 hodina tyzdenne v 1. ro¢niku,

kongresové a hotelové sluzby s dotaciou 1 hodina tyzdenne v 1. ro¢niku,

sprievodcovské sluzby s dotaciou 1 hodina tyzdenne v 2. ro¢niku,

projektova priprava s dotaciou 1 hodina tyzdenne v 2. ro¢niku a s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 3.a
4. ro¢niku,

o prakticka priprava s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 3.a 4. ro¢niku.

O

o O O O

Sucast'ou praktickej pripravy je aj predmet cviéna firma — praktikum s dotaciou 2 hodiny tyZdenne v 3. a 4.
ro¢niku.

Po prerokovani s pedagogickou radou v ramci teoretického a praktického vyufovania mozno spajat
do viachodinovych celkov: ekonomiku, projektovi pripravu, prakticka pripravu.

Stucastou predmetu odborna prax je prax organizovana suvisle, ktoru ziaci absolvuju pocas Stidia v 3. a 4.
ro¢niku stadia v rozsahu 10 pracovnych dni v kazdom ro¢niku.

Celkove z poétu disponibilnych hodin sa prirad’uje:
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o pre vSeobecné vzdelavanie:

* 9 hodin na vyufovanie predmetu druhy cudzi jazyk nemecky 3 hodiny v 2 roéniku a 2
hodiny v 1., 3. a 4. ro¢niku,
* 4 hodiny na vyuéovanie predmetu informatika — 2 hodiny v 1. a 2. ro¢niku.

o Pre odborné vzdelavanie:

* 1 hodina na vyucovanie predmetu geografia cestovného ruchu v 1. ro¢niku,
= 2 hodiny na vyuCovanie predmetu odbornd komunikacia v prvom cudzom jazyku v 2.
ro¢niku.

Povinnou stc¢astou vychovy a vzdelavania ziakov je uéivo ,,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah uciva sa
realizuje ucelovymi cviceniami a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Organizuje sa v tretom
ro¢niku $tudia a trva tri dni po 6 hodin. Uskuto¢iiuju sa v 1. a v 2. roéniku vo vyucovacom Case v rozsahu 6
hodin v kazdom polroku skolského roka raz.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu v 1. a v 2. ro¢niku §tadia.
Maturitné skuska sa organizuje podl'a sicasne platnej Skolskej legislativy.
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6.2.5. Ucebny plan Studijného odboru 6329 M obchodné a informa¢né sluzby
Stvorrocné - vyucovaci jazyk mad’arsky

UZebny plan
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6329M Poznamky k S$kolskému u¢ebnému planu platnost’ od 01. 09. 2021

vyulovaci jazyk mad’arsky:

Skolsky ucebny plan vymedzuje jednotlivé vzdelavacie oblasti a ich zavizny obsah v stlade s Ramcovym
uéebnym planom pre skupinu $tudijnych odborov 63 — Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 1., Il — 4
roéné §tidium Statneho vzdelavacieho programu.

Skolsky rok trva 40 tyzdiiov, pocet tyzdennych vyudovacich hodin je za celé $tadium 132 hodin, vyucba sa
realizuje v 1., 2 roéniku v rozsahu 33 tyzdiov, v 3. ro¢niku v rozsahu 31 tyzdiov, v 4. ro¢niku v rozsahu 27
tyzdiiov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uiva, na kurzy pohybovych aktivit alebo
na kurz na ochranu Zzivota a zdravia, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a Vv poslednom roéniku
na absolvovanie maturitnej sktisky.

Delenie tried v jednotlivych predmetoch sa realizuje podl'a aktualne platnej legislativy a podl'a finanénych
moznosti §koly.

Vyucba slovenského jazyka a slovenskej literatiry sa realizuje s dotdciou 3 hodiny tyzdenne v kazdom
ro¢niku.

Vyucuju sa dva cudzie jazyky: prvy cudzi jazyk anglicky a druhy cudzi jazyk nemecky — ako disponibilné
hodiny.

Predmety etickd vychova/nabozenskd vychova sa vyucuju podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20
ziakov v rozsahu 1 tyzdennej vyuCovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku $tidia. Na vyucovanie predmetu eticka
vychova alebo nabozenska vychova mozno spajat’ Ziakov roéznych tried toho istého roénika a vytvarat
skupiny s najvy$sim poétom ziakov 20. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat’
aj ziakov z roznych rocnikov. Pocas  Skolského roka nemdze  ziak  prechadzat
z vyucovacieho predmetu nabozenska vychova na vyucovaci predmet eticka vychova a opaéne.

Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ je predmet prirodoveda, ktory sa vyucuje v rozsahu
1 tyZzdennej vyucovacej hodiny v 1. ro¢niku a predmet geografia sa vyu€uje v rozsahu 1 tyzdennej
vyucovacej hodiny v 2. a 3. ro¢niku §tidia.

Pre predmet matematika sa z po¢tu disponibilnych hodin sa prirad’'uje 1 hodina v 1. ro¢niku §tadia a 1
hodina v 3. ro¢niku studia.

Pre predmet informatika sa z po¢tu disponibilnych hodin sa prirad’'uju 2 hodiny v 1. a 2. ro¢niku $tadia.
Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna vychova, ktory sa vyucuje v rozsahu 2
tyzdennych vyucovacich hodin v kazdom ro¢niku $tidia a mozno vyucovat’ aj v popoludnajsich hodinach.
Pre teoretické a praktické odborné vzdelavanie sa vytvorili predmety tak, aby boli rovnomerne zastupené
ekonomické discipliny a oblasti potrebné pre ziskanie kvalitného zakladu pre realizaciu cielovych
poziadaviek pre teoreticku a prakticku ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej sktsky.

Spolu odborné vzdelavanie — teoretické vzdelavanie je 30 hod. Pribudli nasledovné predmety:

o ekonomika s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 1., 2. a 3. ro¢niku, S dotaciou 3 hodiny tyzdenne
V ro¢niku,

zaklady prava a obchodné pravo s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 2. ro¢niku,

prevadzkovanie obchodu s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 2. ro¢niku,

obchodné podnikanie s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 4. ro¢niku,

marketing a marketingova komunikacia s dotaciou 1 hodina tyzdenne v 3. roé¢niku s dotaciou 2
hodiny tyzdenne v 4. ro¢niku,

manazment s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 4. ro¢niku,

programovanie s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 1., 2. a 3. ro¢niku

bezpeénost’ a ochrana dat s dotaciou 1 hodina tyzdenne v 1. ro¢niku,

o databazové systémy s dotdciou 2 hodiny tyzdenne v 3.a 4. ro¢niku,

O O O O

O O O

Spolu odborné vzdelavanie — prakticka priprava je 28 hod. - 2 disponibilné hodiny. Pribudli nasledovné
predmety:

o informatizacia kancelarie s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 3. ro¢niku a s dotaciou 3 hodiny tyzdenne
Vv 4. ro¢niku,

grafika a dizajn s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 1. a 2. ro¢niku,

pisomna a elektronicka komunikacia s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 1. a 2. ro¢niku,

odborna komunikacia v prvom cudzom jazyku s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 3. a 4. ro¢niku,
tvorba webovych stranok s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku — 2 disponibilné hodiny,
s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 3. ro¢niku a 1 hodina tyzdenne v 4. ro¢niku,

O O O O

Sucast'ou praktickej pripravy st predmety cviéna firma — praktikum s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 3. a 4.
ro¢niku a tvorba pocitacovych programov s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 4. ro¢niku.
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Po prerokovani s pedagogickou radou vramci teoretického a praktického vyucovania mozno spéjat
do viachodinovych celkov: aplikovant informatiku, informatiziciu kancelarie, programovanie, grafiku
a dizajn, odbornu prax.

Stucastou predmetu odborna prax je prax organizovand suvisle, ktort ziaci absolvuju pocas Stadia v 3. a 4.
ro¢niku stadia v rozsahu 10 pracovnych dni v kazdom ro¢niku.

Celkove z poctu disponibilnych hodin sa priraduje:

o pre vSeobecné vzdelavanie:

= 8 hodin na vyucovanie predmetu druhy cudzi jazyk nemecky v kazdom ro¢niku,
* [ hodina na vyucovanie predmetu matematika v 1. ro¢nik a 1 hodina v 3. ro¢niku,
= 2 hodiny na vyu€ovanie predmetu informatika v 1. a 2. roéniku.

o pre odborné vzdelavanie:

» 2 hodiny na vyuéovanie predmetu tvorba webovych stranok v 1. ro¢niku

Povinnou stcastou vychovy a vzdelavania ziakov je uc¢ivo ,,Ochrana zivota a zdravia“. Obsah uciva sa
realizuje uc¢elovymi cvi¢eniami a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Organizuje sa v tretom
ro¢niku $tudia a trva tri dni po 6 hodin. Uskutociiuji sa v 1. a v 2. ro¢niku vo vyucovacom ¢ase v rozsahu 6
hodin v kazdom polroku $kolského roka raz.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyZiarskeho kurzu v 1. a v 2. ro¢niku §tadia.
Maturitna skuska sa organizuje podl'a si¢asne platnej Skolskej legislativy.
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7. UCEBNA OSNOVA

- priloha
Ucebné osnovy jednotlivych predmetov obsahuji:

— Charakteristiku predmetu

— Ciele vyucovacieho predmetu

— Identifika¢né tidaje predmetu

— Stratégiu vyucovania

— Ucebné zdroje

— Hodnotenie a klasifikacia ziakov

— Hodinov¢ dotacie predmetu a tematickych celkov
— Medzipredmetové vztahy

— Obsahové¢ standardy

— Vykonové Standardy - vzdelavacie vystupy

— Kritéria hodnotenia

— Metddy a prostriedky hodnotenia

— Rozdelenie obsahu uciva na tematické celky a obsah tematickych celkov

Zoznam ucebnych osnov: 6317 M obchodna akadémia — vyuéovaci jazyk slovensky

Vseobecnovzdelavacie predmety

Slovensky jazyk a literatira

Anglicky jazyk

Nemecky jazyk

Eticka vychova / Nabozenska vychova

Dejepis

Obcianska nauka

Prirodoveda

Geografia

Informatika

Matematika

Telesna vychova

Odborné vzdelavanie - Teoretické vzelavanie

Ekonomika

Makroekondémia

Uctovnictvo

Tovaroznalectvo

Zéklady prava a obchodné pravo

Hospodarska geografia

Odborné vzdelavanie — Prakticka priprava

Odborna komunikacia v prvom cudzom jazyku

Aplikovana informatika

Pisomna a elektronicka komunikacia

Hospodarske vypocty a Statistika

Ekonomické cvi¢enia

Personalna agenda

Odborna prax

Cvi¢na firma - praktikum

Danové cvicenia
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Ucelové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Lyziarsky kurz

Zoznam ucebnych osnov: 6317 M obchodna akadémia — vyuéovaci jazyk mad’arsky

Vseobecnovzdelavacie predmety

Slovensky jazyk a slovenska literatura

Mad’arsky jazyk a literatiira

Anglicky jazyk

Nemecky jazyk

Eticka vychova / Nabozenska vychova

Dejepis

Obcianska nauka

Prirodoveda

Geografia

Informatika

Matematika

Telesna vychova

Odborné vzdelavanie - Teoretické vzelavanie

Ekonomika

Makroekondémia

Uctovnictvo

Tovaroznalectvo

Zaklady prava a obchodné pravo

Marketing a marketingova komunikécia

Odborné vzdelavanie — Prakticka priprava

Odborna komunikécia v prvom cudzom jazyku

Aplikovana informatika

Pisomna a elektronicka komunikacia

Hospodarske vypocty a Statistika

Ekonomické cvi¢enia

Personalna agenda

Odborna prax

Cvi¢na firma - praktikum

Ucelové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Lyziarsky kurz

Zoznam ucebnych osnov: 6317 M obchodna akadémia v SDV — vyuéovaci jazyk slovensky

Vseobecnovzdelavacie predmety

Slovensky jazyk a literatura

Anglicky jazyk

Nemecky jazyk

Eticka vychova / Nabozenska vychova

Dejepis

Obcianska nauka

Prirodoveda
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Geografia

Informatika

Matematika

Telesna vychova

Odborné vzdelavanie - Teoretické vzelavanie

Ekonomika

Pisomna a elektronicka komunikacia

Makroekondémia

Uctovnictvo

Tovaroznalectvo

Pravna nauka

Komunikécia

Odborné vzdelavanie — Prakticka priprava - Odborna prax

Jazykova odborna priprava

Vychova k podnikaniu

Administrativne ¢innosti

Uctovnictvo v praxi

Informatika v praxi

Ekonomické cvi¢enia

Volitel'né bloky

Cvi¢na firma - praktikum

Ekonomicka informatika - praktikum

Ucelové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Lyziarsky kurz

Zoznam ucebnych osnov: 6324 M manaZzment regionalneho cestovného ruchu— vyudovaci jazyk mad’arsky

Vseobecnovzdelavacie predmety

Slovensky jazyk a slovenska literatura

Mad’arsky jazyk a literatiira

Anglicky jazyk

Nemecky jazyk

Eticka vychova / Nabozenska vychova

Dejepis

Obcianska nauka

Prirodoveda

Geografia

Informatika

Matematika

Telesna vychova

Odborné vzdelavanie - Teoretické vyuc¢ovanie

Ekonomika

Geografia cestovného ruchu

Technologia sluzieb cestovného ruchu

Podnikanie vo vidieckom cestovnom ruchu

ManaZzment
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Marketing a marketingova komunikacia

Uctovnictvo

Dejiny kultury

Odborné vzdelavanie - Prakticka priprava

Odborna komunikacia v prvom cudzom jazyku

Pisomna4 a elektronicka komunikacia

Animacné sluzby

Kongresové a hotelové sluzby

Sprievodcovské sluzby

Projektova priprava

Prakticka priprava

Odborna prax

Cvi¢na firma - praktikum

Ucelové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Lyziarsky kurz

Zoznam ucebnych osnov: 6329 M obchodné a informacné sluzby— vyucovaci jazyk mad’arsky

Vseobecnovzdelavacie predmety

Slovensky jazyk a slovenska literatura

Mad’arsky jazyk a literatiira

Anglicky jazyk

Nemecky jazyk

Eticka vychova / Nabozenska vychova

Dejepis

Obcianska nauka

Prirodoveda

Geografia

Informatika

Matematika

Telesna vychova

Odborné vzdelavanie - Teoretické vzdelavanie

Ekonomika

Zaklady prava a obchodné pravo

Prevadzkovanie obchodu

Obchodné podnikanie

Marketing a marketingova komunikacia

ManaZzment

Programovanie

Bezpecénost’ a ochrana dat

Databazové systémy

Odborné vzdelavanie - Prakticka priprava

Odborna komunikacia v prvom cudzom jazyku

Pisomna a elektronicka komunikacia

Informatizacia kancelarie

Grafika a dizajn

Skolsky vzdelavaci program Obchodnej akadémie s Gi¢innostou od 1. septembra 2021 77/103




Tvorba webovych stranok

Odborna prax

Cvi¢na firma - praktikum

Tvorba pocitacovych programov

Utelové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Lyziarsky kurz
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8. PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Nazov a adresa skoly

Obchodna akadémia — Kereskedelmi Akadémia,
Bratislavska 38, Vel'ky Meder - Nagymegyer

Nazov skolského vzdelavacieho programu

SkVP OAVM 2021

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov $tudijného odboru

6317 M obchodna akadémia $tvorro¢na
6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu

6329 M obchodné a informaéné sluzby

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka stadia

4

Forma Stadia

denna

8.1. MATERIALNE PODMIENKY

Vychovno-vyucovaci proces sa realizuje v troch objektoch:

hlavna (stard) budova

(vo vlastnictve mesta,
na zaklade najomnej zmluvy

sa prenajima 2. poschodie)

na 2. poschodi celkom 11 ucebni, z ¢oho 3 Specialne
odborné ucebne pre cviéné firmy, resp. ekonomické
cvicenia, 4 odborné ucebne pre ekonomické predmety,
1 odborna ucebita mad’arského jazyka a literatury, 1
odborna ucebna cudzich jazykov, 1 odborna ucebna
slovenského jazyka a literatiry, 1 odbornd ucebia
dejepisu

1 kanceléaria riaditel’a

1 kancelaria zastupcu riaditel’a

1 kancelaria sekretariatu

1 telefonna ustredna

1 pracovisko vychovného poradcu
3 ucitel'ské pracoviska

1 multifunkéna miestnost’ (zboroviia, kniznica)

vel’ka pristavba

(vo vlastnictve $koly — TTSK Trnava)

12 odbornych uéebni — pre vyuCovanie slovenského
jazyka a literatury, cudzich jazykov, matematiky,
spolo¢enskovednych predmetov

3 ucitel'ské pracoviska

1 kniznica cudzich jazykov
1 sklad u¢ebnic

1 vel’ka telocvicna

1 mala telocvicia

1 kabinet pre udrzbarov

Satne pre ziakov

mala pristavba

(vo vlastnictve §koly — TTSK Trnava

3 odborné ucebne informatiky a odbornych predmetov
2 ucitel’'ské pracoviska
1 testovacie centrum ECDL

Ipracovisko pre spravcu siete
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Ucebne sa vyuzivaju jednak ako kmenové ucebne tyzdenne raz, kedy sa konaju triednické hodiny. Na ostatnych
vyucovacich hodinach sluzia ako odborné ucebne pre skupinu vyucujicich resp. predmetov. Ucebne su vybavené
vhodnymi uéebnymi pomodckami a didaktickou technikou. Ziak sa podla svojho rozvrhu na jednotlivych
vyucovacich hodinach presuva do uréenych ucebni, kde ho ¢aka vyucujuci.

Skolsky internat sa nachadza v arealy $koly v objekte s kapacitou 46 1620k v dvoj- a trojpostelovych izbach.
Budova (dreveny barak) po technickej stranke a z hl'adiska vybavenia nevyhovuje poziadavkam dne$nej doby.
Kazdodennou tdrzbou a starostlivostou 0 vniitorné prostredie ¢iastocne eliminujeme nedostatky. Aktivity Skolského
internatu sa realizujui podla roéného planu vychovnej ¢innosti.

8.2

8.3.

PERSONALNE PODMIENKY

Poziadavky na manazment Skoly su Vv sulade s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a
s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré st nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podla
platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov vseobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov st V sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych
pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naroénejSich pedagogickych Cinnosti sariadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju stlad vSetkych vzdelavacich a vychovnych cinnosti
scielmi vzdelavania v danom ucebnom odbore v sulade so Staitnym vzdelavacim program. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti
Vv ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ vychovavateliek su v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’alsich
kvalifika¢nych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Prava a povinnosti vychovavateliek st zabezpeéené
a napliiované po dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spdsobilost’ nepedagogickych zamestnancov (hospodarka - hlavna uétovnicka, asistentka
hospodarky - mzdova Gétovnitka, sekretirka, spravca siete, vediica $kolskej jedalne, zamestnanci SJ,
upratovacky, udrzbar) si vsalade splatnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je pedagogicky
zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti
ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu vychovného poradcu usmeriuju metodické,
pedagogické a psychologické centrd. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zaviznych
platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlicha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad’ovatel’a
strednej $koly. Dalsie prava a povinnosti vychovného poradcu vymedzujii vnitorné predpisy $koly
(pracovny poriadok, vnatorny poriadok skoly a pod.).

ORGANIZACNE PODMIENKY

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a raimcového
uc¢ebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania v Skolskych
vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne poéty hodin
boli v tomto programe dodrzané a su preukazatené. Vzdelavanie a priprava Ziakov su organizované ako
Stvorro¢né studium.

Vyucovanie sa zacina o 7.50 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organizacnych
pokynov v danom $kolskom roku.

Plnenie skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho programu vo
vézbe na teoretické vyucovanie je v sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zdkonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon).

Vzdelavanie sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpecuje jednotnost’ v celom vychovno-vzdeldvacom
procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov na vyucovani a na Skolskom internate. Obsahuje tiez prava
a povinnosti ziakov. Skolsky poriadok je su¢astou Organizatného poriadku §koly a Pracovného poriadku
$koly a riadi sa podl'a nich. Ziaci sa oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyucovacej
hodine prvy deii Skolského roka a podpisuji v osobitnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie.
Tato skutocnost’ je zaznamenana aj v triednych knihach.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolo¢né zoznamovanie sa ziakov prvych ro¢nikov so ziakmi
vysSich ro¢nikov. Oboznamuji sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzdjomne nadvdzuju kontakty
medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu vel'mi priaznivej atmosféry
na skole a k 'ah§iemu zarad’ovaniu ziakov do kolektivu.

Hodnotenie a klasifikicia Ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom 8koly a je sucastou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast’ uéebnych osnov vyucovacich predmetov a ako osobitna spolo¢na Cast’.
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O vsetkych kritériich hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach vykonania komisionalnych
skusok su ziaci a rodi¢ia vopred informovani.

e Ukoncovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom. Maturitna
skuska sa kond z externej Casti a internej Casti pisomnej a Ustnej formy a praktickej Casti odbornej zlozky.
Uspesni absolventi ziskaji maturitné vysvedéenie, Certifikit ECDL a dolozku k vysved&eniu o praci
Vv cvicnej firme.

o  Kurzy, exkurzie, $portové akcie sa organizuji podl'a planov predmetovych komisii v $kolskom roku. Kurz
na ochranu zivota a zdravia sa organizuje priebezne pocas roka v ro¢nikoch 1-3. Kurz pohybovych aktivit
v prirode sa organizuje vo forme lyZiarskeho kurzu. Organizacia exkurzii je sGéastou teoretického
vyuéovania.

e Spolupraca srodi¢émi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom Metodického zdruZenia triednych
ucitelov, vychovnych poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujicich vSeobecnovzdelavacich
a odbornych predmetov, osobnou komunikéciou s rodi¢mi, pripadne zdkonnymi zastupcami rodicov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia Rodicovského zdruzenia a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych st zastapeni
rodicia. Obsahom tychto zasadnuti st informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie
problémovych vychovnych situicii, organizovanie spolo¢enskych, vzdelavacich, kultarnych a Sportovych
akcii organizovanych Skolou.

8.4. PODMIENKY BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVIA PRI VYCHOVE
A VZDELAVANI

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou stcastou celého vyucovacieho procesu.
Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebicha
vyu€ovanie,musia zodpovedat’ platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola ma spracovani metodickli osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania osobnej hygieny
a protipoziarnej ochrany pre ziakov a ucitelov. Ziaci su s predpismi podrobne obozndmeni a pouceni vzdy
na uvodnych hodinach jednotlivych predmetov.
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9. PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACiIMI POTREBAMI

Obchodna akadémia — Kereskedelmi Akadémia,

WEDy ezt Bratislavska 38, Vel'ky Meder - Nagymegyer

Nazov skolského vzdelavacieho programu SkVP OAVM 2021

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

6317 M obchodna akadémia
Kod a nazov studijného odboru 6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu

6329 M obchodné a informa¢né sluzby

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
DiZka $tadia 4
Forma $tadia denna

Platna legislativa oznaGuje nazvom Ziaci so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,,SVVP*):

e ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, s narusenou komunika¢nou schopnostou, so $pecifickymi poruchami ucenia
alebo spravania sa, s autistickym syndréomom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu),

e  ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia,

e  ziakov mimoriadne nadanych.

Ziaci so SVVP maji pravo na to, aby im spolo¢nost’ poskytovala rovnaké prileZitosti a podnety na ich vyvin, ako
poskytuje ich zdravym rovesnikom. Pri integracii ziaka so SVVP do beznej Skoly (integracia individudlna,
Vv $pecidlnych triedach) treba brat’ do uvahy v prvom rade prospech konkrétneho ziaka - druh a stupent jeho
postihnutia.

Cielom integraénych snah je podpora socializacie tychto ziakov, ich lepSia priprava pre bezny Zivot — obéiansky
i profesionalny. Stucasne sa podporuje pristup majoritnej spolo¢nosti k akceptacii 'udi so zdravotnym postihnutim,
¢i socialnym znevyhodnenim.

Nevyhnutnou suc¢astou integracie ziakov so SVVP do beznych $kél je efektivny vychovno-poradensky servis
(Specialno-pedagogické, psychologické, socialne, kariérové poradenstvo ako sucast vychovného poradenstva
v skolstve) pre ziakov a rodicov, pre ucitelov.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je Ziak, u ktorého je potrebné zabezpetit d’aliie zdroje
na podporu efektivneho vzdelavania. Pouzitie d’alSich zdrojov umozni vytvorit' kvalitativne nové prostredie,
zodpovedajuce  potrebam Zziakov, ktori si vyzaduji Specidlny pristup vo vzdeldvani. Specialne vychovno-
vzdelavacie potreby su u ziaka diagnostikované §kolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.

Specialnou vychovno-vzdelavacou potrebou je poziadavka na tipravu podmienok (obsahu, foriem, metéd,
prostredia a pristupov) vo vychove a vzdelavani pre Ziaka. Zohl'adnenie potrieb zabezpeci Ziakovi rovnocenny
pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti alebo osobnosti ako aj dosiahnutie primeraného stupiia
vzdelania a primeraného zac¢lenenia do spolo¢nosti.

9.1. VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKOV SO ZDRAVOTNYM ZNEVYHODNENIM

Cielom vychovy a vzdelavania ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je okrem vSeobecnych cielov vychovavat
a vzdeldvat’ tychto ziakov tak, aby €o najviac rozvinuli vlastné kompenzaéné mechanizmy, aby plnohodnotne
vnimali, prezivali vlastny Zivot a aby sa stali tvorcami hodndt, ktoré vytvoria ciel'avedomou ¢innost’ou.

Pri schvalovani moznosti uchiddzaca so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vzdy individudlne
zohl'adnia predpoklady ziaka a posudia moznosti Skoly. Nasa skola poskytuje uplné stredné odborné vzdelanie.
Vzhladom na charakter §tidia $kola zvazi moznost vzdelavania Ziakov so SVVP na zaklade pisomnej Ziadosti
zakonného zastupcu ziaka o individudlnu integraciu (podanej eSte pred rozhodnutim o prijati ziaka na
OA)na zéklade odbornych vySetreni a doporuceni psycholdga a zariadenia $pecidlno-pedagogického poradenstva
ako aj po dokladnom oboznameni sa s diagndzou ziaka a sposobilostou ziaka zvladnut’ vychovno-vzdelavaci proces.

Stadium v $tudijnych odboroch 6317 M obchodna akadémia, 6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu,
6329 M obchodné a informacné sluzby vzhladom k svojim Specifikdm nemdze byt poskytnuté pre Zziakov
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s mentalnym postihnutim, ako aj pre ziakov s autistickym syndrémom, s poruchami psychického a socidlneho
vyvinu.

Riaditel’ skoly prerokuje ziadost' zdkonného zastupcu o Skolsku integraciu s vychovnym poradcom a zakonnym
zastupcom ziaka. O prijati ziaka na naSu Skolu rozhodne riaditel' Skoly. Ak bol ziak uz na zakladnej Skole
integrovany, musi zdkonny zastupca o tejto skutocnosti informovat’ riaditel’a Skoly eSte pred prijimacim konanim.
Skola vyuziva jednu z moznych foriem $kolskej integracie a to individualnu integraciu v beZnej triede strednej
$koly, kedy je ziak so SVVP za¢leneny medzi ostatnych Ziakov beznej triedy. Forma integracie vytvara podmienky
pre zaGlenenie Ziaka do podmienok bezného Zivota. Skola Ziakom so SVVP vytvara vhodné podmienky na ich
vychovu a vzdelavanie tak, aby bol tymto ziakom umozneny primerany rozvoj ich vedomosti a schopnosti.

e Uskutocnenie a zakladné podmienky integrovaného vzdelavania:

o Vychova a vzdelavanie ziakov so SVVP sa uskutoéiiuje v triedach alebo vychovnych skupinach
spolu s ostatnymi ziakmi $koly.

o Ziak musi mat potvrdenie otom, ¢ ma $pecidlne vychovno-vzdelavacie potreby. Potvrdenie
vydava podla kompetencii Skolské zariadenie vychovného poradenstva a prevencie na zaklade
odborného vysetrenia.

o Ziak moze mat $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby pocas celého vzdelavacieho cyklu alebo
len pocas limitovaného obdobia, o sa posudzuje na zaklade vysledkov odborného vySetrenia
Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.

o Ziak so SVVP, ktory sa vzdelava v beznej triede strednej $koly, musi mat’ zabezpedené odborné
personalne, materialne, priestorové a organizaéné podmienky v rozsahu a kvalite zodpovedajuce;j
jeho individualnym potrebam.

o Ziak je vzdelavany podla individualneho vzdeldvacieho programu, ktory vypracuje $kola
Vv spolupraci so $kolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.

e Individualny vychovno-vzdelavaci program je stcastou povinnej dokumentacie Ziaka so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami, individualne integrovaného v beznej triede strednej skoly. Je to
dokument, ktorého ucelom je planovanie vzdelavania ziaka podl'a jeho $pecialnych vychovno-vzdelavacich
potrieb.

Individualny vychovno-vzdelavaci program obsahuje:

zékladné informacie o Ziakovi a vplyve jeho diagndzy na vychovno-vzdelavaci proces;
poziadavky na apravu prostredia Skoly a triedy;

modifikaciu u¢ebného planu a u¢ebnych osnov;

aplikaciu $pecialnych vzdelavacich postupov;

$pecifické postupy hodnotenia uc¢ebnych vysledkov ziaka;

$pecifika organizacie a foriem vzdeldvania;

poziadavky na zabezpecenie kompenzacnych pomocok a Specidlnych uc¢ebnych pomocok ;
zabezpecenie servisu odbornikov — S$pecidlneho pedagdga, liecebného pedagdga, psychologa,
logopéda a inych.

spolupracu s rodi¢mi,

priebeh a realizaciu,

vyhodnotenie: ¢o sa udialo v IVVP, priciny zlyhania, odporucania.

O O O O O O O O

O O O

Vsetky Specifické upravy sa vypracovavaju v individudlnom rozsahu a kvalite tak, aby zodpovedali Specidlnym
vychovno-vzdelavacim potrebdm konkrétneho Ziaka.

e Individuélny vychovno-vzdelavaci program vypracovava:
o triedny ucitel' v spolupraci so S$pecialnym pedagdgom, pripadne dal§imi zainteresovanymi

odbornymi pracovnikmi podl'a potreby,
o  vyucujuci daného predmetu v spolupraci so Specialnym pedagdgom.

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim mézu mat upravené podmienky na vykonanie maturitnej skusky podla
aktualne platnej legislativy.

e  Zasady a postup pri overovani vedomosti ziaka, ich hodnoteni a klasifikacii
1. Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ziaka s vyvinovymi poruchami ucenia (d’alej len VPU) ucitel

respektuje jeho psychicky a fyzicky zdravotny stav, druh a stupeni poruchy, ktora ma vplyv na uroven a
vysledky prace ziaka v prisluSnom predmete.
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2. Ucitel posudzuje uc¢ebné vysledky ziaka objektivne a primerane naro¢ne, pricom prihliada aj na jeho

vynalozené usilie, svedomitost’, individualne schopnosti, zdujmy a na predpoklady jeho dalSieho

vzdelavania po ukonéeni povinnej $kolskej dochadzky. Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov ziaka kladie
doraz na jeho individualne schopnosti, ktoré su zdkladom jeho pracovnej a socidlnej integracie.

Pri hodnoteni a klasifikacii ziaka je nevyhnutné postupovat’ podl'a odportcani $pecidlneho pedagdga.

4. O sposobe a moznostiach hodnotenia a klasifikacie triedny alebo vyucujuci ucitel’ informuje
zékonného zastupcu ziaka s VPU po konzultacii so §pecidlnym pedagdégom.

5. Pri hodnoteni ziaka s VPU ucitel taktne posudzuje troven jeho vedomosti nielen v porovnani
s rovesnikmi, ale najmd v porovnani s uplynulym obdobim vzhladom na predchadzajuce vykony
samotného Zziaka.

6. Ziakovi s VPU sa pri overovani vedomosti formou samostatnej prace s textom, vypracovavani testov
a pod. vo vsetkych vyuéovacich predmetoch poskytuje dlhsi ¢as ako ostatnym ziakom.

7. Pri hodnoteni a klasifikacii sa u ziaka s VPU hodnotia jeho Ciastkové vysledky podla individualneho
vzdelavacieho planu. Pri sthrnnom hodnoteni sa zohl'adni i jeho pristup k Skolskej praci v prisluSnom
predmete ako aj domaca priprava na vyucovanie.

8. Ucitel' umoziuje ziakovi s dysgrafiou a dysortografiou prejavovat’ svoje vedomosti najmé dstnou
formou. Pri pripadnom pisomnom prejave sa zameria na hodnotenie obsahovej stranky.

9. Ziakovi s dyslexiou spristupni ugitel’ zadanie lohy v zvukovej podobe v tych predmetoch a tlohach,
kde sa od ziaka vyzaduje presné porozumenie pisanému zadaniu (napr. slovné ulohy z matematiky,
fyziky a pod.).

10. Ziak s dyslexiou, dysgrafiou, dysortografiou moze pisat’ diktat, alebo byt skusany pisomnou formou
z roznych gramatickych javov len za podmienky, Ze bol vopred pripraveny Specialnymi metodickymi
postupmi. Diktat hodnoti uéitel’ slovne, spravidla vy¢islenim poctu chyb a pri hodnoteni spolupracuje
so ziakom.

11. Pri sthrnnom vyjadreni hodnotenia ziaka s dyslexiou, dysgrafiou a dysortografiou znamkou
v predmete vyucovaci jazyk a cudzi jazyk sa beru do uvahy vysledky, ktoré ziak dosahuje s pomocou
kompenza¢nych pomdcok rovnocenne s vysledkami ostatnych ziakov.

w

9.2. VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKOV ZO SOCIALNE ZNEVYHODNENEHO
PROSTREDIA

¢ Socialne znevyhodnené prostredie (znevyhodnenie chudobou alebo kultarou)

o prostredie, ktoré vzhladom na socidlne a jazykové podmienky nedostatocne stimuluje rozvoj
mentalnych, volovych aemocionalnych vlastnosti jednotlivca, nepodporuje jeho efektivnu
socializaciu a neposkytuje dostatok primeranych podnetov pre rozvoj osobnosti. Sposobuje
socialno-kultarnu deprivaciu, deformuje intelektudlny, mravny a citovy rozvoj jednotlivca
a z aspektov edukacie ho ztychto dovodov povazujeme za osobu so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

o Specialne edukaéné potreby Ziaka st poziadavky na §pecialne usposobenie podmienok, organizacie
arealizacie vychovno-vzdelavacieho procesu tak, aby zodpovedali osobitostiam ziaka, ktorého
telesny, psychicky alebo socidlny vyvin sa vyrazne 1isi od standardného vyvinu.

e Socialne znevyhodnené prostredie (d’alej SZP) je pre Ziaka rodina :

o ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo vyske Zivotného minima,

o Vktorej aspon jeden z rodi¢ov alebo osoba, ktorej je dieta zverené do osobnej starostlivosti patri
do skupiny znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,

o Vktorej najvyssie ukoncené vzdelanie rodiCov je zékladné, alebo aspon jeden z rodicov nema
ukoncéené zakladné vzdelanie,

o ktora ma neStandardné bytové a hygienické podmienky (napr. Ziak nema vyhradené miesto
na uéenie, nema vlastnu postel’, nie je zavedena elektricka pripojka a pod.).

e Specifickym ciePom vychovy a vzdelavania Ziakov zo SZP je prostrednictvom eliminacie alebo
odstranenia hendikepov vyplyvajucich zo socidlneho znevyhodnenia (napr. komunikacné schopnosti,
kultirne a socialne vylicenie), dosiahnut’ primerany rozvoj ich schopnosti.

Uskutociiuje sa: v beznych triedach s individudlnych pristupom k Ziakovi.

e Vo vsetkych organizacnych formach vzdelavania vytvarame ziakom zo socidlne znevyhodneného
prostredia $pecifické podmienky pre ich Gispe$né vzdelavanie a uspokojovanie ich $pecialnych vychovno-
vzdelavacich potrieb.

Skolsky vzdelavaci program Obchodnej akadémie s i¢innost'ou od 1. septembra 2021 84/103



Ziakom zo SZP:

9.3.

vytvorime atraktivne edukacné prostredie reSpektujuce socialne, kulturne a jazykové Specifika ziaka,
realizujeme programy orientované na intenzivnu spolupracu s rodi¢mi ziakov zo SZP,

zabezpecime systém doucovacich aktivit pre zaostavajucich ziakov,

realizujeme programy multikultarnej vychovy a vychovy proti predsudkom,

VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKOV S NADANIM

Cielom vychovy a vzdelavania ziakov s nadanim je dosiahnut’ optimalny rozvoj ich nadania a pripravit ich
na tvorivé vyuzitie tohto nadania v prospech spolocnosti. Okrem rozvoja vykonovych charakteristik nadania
sa kladie déraz na harmonicky osobnostny vyvin nadanych Ziakov, ich emociondlne charakteristiky i socidlne

vztahy.

Ziaci, ktorych nadanie je natolko vynimoéné, Ze ho nemozno optimalne rozvijat beznym vzdelavacim
programom $koly, a ktorych Sportova, umelecka alebo profesijna priprava vyzaduje osobitné usporiadanie
povinnosti, mézu postupovat’ podl'a individualneho uc¢ebného planu.

Uskuto¢nenie vzdelavania:

$pecifikujeme v skolskom vzdelavacom programe, resp. v individudlnom vzdelavacom programe ciele
vzdelavania s ohladom na druh a stupeil rozvijaného nadania a na potrebu vsestranného osobnostného
rozvoja nadanych Ziakov,

integrujeme ziakov do beznych tried,

rozvijame a stimulujeme vSeobecné i Specialne schopnosti ziakov, ich zru¢nosti a sposobilosti v sulade
S ich nadanim,

zamestnavame ziakov zmysluplne, zadavame im stimulujuce ulohy a vyuZivame pedagogické postupy
zamerané na rozvoj samostatnosti a tvorivosti Ziakov (napr. projektové vyucovanie),

akceptujeme vlastné postupy ziakov, ktoré vedu k Ziaducim vysledkom, aj ked” sa liSia od bezne
pouzivanych,

vedieme Ziakov k realistickému sebahodnoteniu vlastnych schopnosti a vysledkov svojej prace,

vedieme Ziakov k vzajomnej spolupraci,

intenzivne spolupracujeme s rodi¢mi,

Vv spolupraci so zamestnavatel'mi rieS§ime ich zamestnanecké prilezitosti.
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10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Nazov a adresa skoly

Obchodna akadémia — Kereskedelmi Akadémia,
Bratislavska 38, Vel'ky Meder - Nagymegyer

Nazov skolského vzdelavacieho programu SkVP OAVM 2021

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov Studijného odboru 6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu

6317 M obchodna akadémia S$tvorro¢na

6329 M obchodné a informaéné sluzby

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka §tadia 4
Forma stadia denna

10.1. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY

Spdtna vizba o kvalite a u¢innosti vychovno-vzdelavacieho procesu je neoddelitelnou sucastou riadiacej prace
riaditela $koly. Vnitro$kolska kontrola a vnutroskolské procesy hodnotenia ako prostriedky spétnej vézby st
zékladnym ¢lankom riadenia a kontroly. Plan vnutroSkolskej kontroly je prerokovany zaciatkom $kolského roka
na pracovnej porade pedagogickej rady.

Plan vnutro$kolskej kontroly vychadza zo zakona ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave,
zo skolského zakona 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani, zo zavereCnej hodnotiacej spravy,
z pedagogicko-organizaénych pokynov MS SR a z organiza¢ného, $kolského az pracovného poriadku
skoly.

Mesacny plan vnuatroskolskej kontroly je vypracovany na skolsky rok.

Ciel'om kontroly je:

zabezpedit’ plynuly chod vyuéovania, dodrZiavanie pracovnej discipliny,

ziskat' prehlad o trovni vzdelavacieho procesu, plnenie tiloh SkVP,

ziskat'" prehlad o objektivnosti hodnotenia a klasifikacii ziakov jednotlivymi uciteI'mi a evidenciu
o0 klasifikacii ziakov,

sledovat’ odstranenie nedostatkov vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

operativne sledovat’ d’alSie ciele vyplyvajlice zo situacie pocas Skolského roka.

Obsah kontroly je zamerany na:

plnenie zakladnych pracovnych povinnosti, pokynov,
dodrziavanie predpisov a planovanych uloh,

vedenie pedagogickej dokumentacie,

plnenie Statneho a skolského vzdelavacieho programu,

uroven vyucovacieho procesu,

ucelnost’ vyuzivania foriem, metod a prostriedkov vyucovania,
kvalitu vyucovania,

dodrziavanie vzdelavacich planov,

uroven vychovno-vzdelavacich vysledkov,

ucelnost’ a hospodarnost’ nakladania s prostriedkami rozpoctu Skoly, prostriedkov socidlneho fondu
a nenormativnych finan¢nych prostriedkov,

rieSenie podnetov a st'aznosti,

¢innost’ poradnych organov skoly,

ochranu a udrzbu majetku.

Formy, metddy a spésob vnutornej kontroly:

pozorovanie,
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individudlne rozhovory s pedagogickymi, nepedagogickymi zamestnancami, ziakmi a rodi¢mi,

hospitacie na vyucovacich hodinach a na inych ¢innostiach so ziakmi,

rozbor stavu pedagogickej, hospodarskej a spisovej dokumentacie,

ucast’ na zasadaniach pedagogickej rady, metodickych zdruzeni, predmetovych komisii, na Skolskych
sttaziach a inych Skolskych podujatiach,

obhliadka vonkajsich a vnutornych priestorov,

e pisomné previerky v profilovych predmetoch — didaktickeé testy a analyza dosiahnutych vysledkov

e sledovanie a kontrola prace v§etkych zamestnancov.

Personalna realizacia vnutornej kontroly
Vnutornu kontrolu vykonavaju:

riaditel’ skoly

zastupca riaditel’a

vychovny poradca, povereny ucitel’, triedny ucitel’

e veduca vychovavatel'ka skolského internatu

e veduca metodického zdruzenia, vedici predmetovej komisie
e hospodarka

e veduca Skolskej jedalne.

Periodicita kontroly
e Denné, pravidelné sledovanie podl'a harmonogramu zasadnuti.
e Podla planu hospitacii.
Vystupy a zavery kontrolnej ¢innosti
1. Ustne prerokovanie:
= pohovor s kontrolovanou osobou
2. Pisomné vystupy:

= zaznam o kontrole, zdznam z hospitacie, zdznam z kontroly plnenia opatreni.

10.2. VNUTORNY SYSTEM HODNOTENIA

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

e Hodnotenie ziakov
e Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
e Hodnotenie skoly

10.2.1. Hodnotenie ziakov

Neoddelitelnou sucastou vychovno-vzdelavaciecho procesu je kontrola a hodnotenie vykonov Zziaka v ramci
vsetkych ¢innosti, ktoré vykonava.

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnit’ Ziakovi a jeho rodicom spétnu védzbu o
tom, ako ziak zvladol danti problematiku, v com ma nedostatky, kde ma rezervy, aké su jeho pokroky. Sucastou
hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstraiiovani nedostatkov. Ciel'om je
zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nostami a sposobilostami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov sa vychadza z metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu.

Metodicky pokyn ¢&. 21/2011 na hodnotenie a Klasifikaciu Ziakov strednych $kol upravuje postup hodnotenia
a klasifikacie ziakov strednych S$kol v Slovenskej republike, ktory sa vykonava v procese vychovy
a vzdelavania v silade so zakonom ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky ziakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 462/2008 Z. z. a zakonom ¢&. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave
Vv Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

C11 Metodicky pokyn upravuje postup pri
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o hodnoteni a klasifikacii prospechu Ziakov strednych $kol (d’alej len ,,ziaci®),
o hodnoteni a klasifikécii spravania ziakov,
o udel'ovani a ukladani opatreni vo vychove,
o celkovom hodnoteni Ziakov,
o komisionalnych sktskach,
o vedeni dokladov o vzdelani a niektorych $kolskych tlaciv.
€12 Hodnotenie a Klasifikacia Ziakov
2) Hodnotenie ziaka sa v ramci vzdelavania vykonava podl'a irovne dosiahnutych vysledkov klasifikaciou
3) Prospech ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupfiami:
(@) 1 — vyborny,
(5) 2 — chvalitebny,
(6) 3 —dobry,
) 4 — dostato¢ny
(8) 5 — nedostato¢ny.

9 Riaditel’ strednej Skoly oznami v denl zaciatku prislusného Skolského roka, ktoré predmety sa klasifikuji a
ktor¢ sa neklasifikuju v stilade so Skolskym vzdelavacim programom.

(10)  V predmetoch, ktoré sa neklasifikuji, sa v katalogovom liste Ziaka a na vysvedCeni ziaka uvedie
»absolvoval/absolvovala“ alebo ,,neabsolvoval/neabsolvovala“ v stilade so Skolskym vzdelavacim programom.

(11)  Zakonnych zastupcov Zziaka informuje priebezne o prospechu aspravani ziaka triedny uditel, uditelia
jednotlivych predmetov alebo majster odbornej vychovy. V pripade vyrazného zhorSenia prospechu alebo spravania
informuje zakonnych zastupcov ziaka riaditel’ pisomne.

C13 Vseobecné zasady hodnotenia a Klasifikacie Ziakov

(12)  Sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu na strednej $kole je systematické hodnotenie Ziaka. Predmetom
hodnotenia je turoven dosiahnutych vedomosti a zru€nosti podla platnych ucebnych osnov a vzdelavacich
Standardov. Hodnotenie a klasifikacia preukdzaného vykonu ziaka v prisluSnom predmete nemédzu byt znizené
na zaklade spravania Ziaka.

(13)  Hodnotenie ziakov ako nevyhnutna sucast’ vychovno-vzdelavacieho procesu ma motivaént, informativnu,
komparativnu a koreként funkciu.

(14)  Ziak ma pravo
o vediet, ¢o sa bude hodnotit’ a akym spésobom,
o dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia,
o na objektivne hodnotenie.

(15) Vo vychovno-vzdelavacom procese sa vykonava priebeznad a sthrnna Kklasifikacia Ziaka. Priebezna
klasifikacia sa uplatiiuje pri hodnoteni Ciastkovych vysledkov a prejavov ziaka. Suhrnna klasifikécia sa vykondva
na konci kazdého polroka.

(16)  Pri hodnoteni sa uplatiiuje primerana naro¢nost’ a pedagogicky takt vo¢i ziakovi, jeho vykony sa hodnotia
komplexne, berie sa do ivahy vynaloZené usilie Ziaka a v plnej miere sa reSpektuju jeho I'udské prava. Hodnotenie
je motivacny a vychovny prostriedok, ako aj prostriedok pozitivneho podporovania zdravého sebavedomia ziaka.

(17)  Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné zohladiovat’ zdravotné
postihnutie tychto ziakov a vychadzat’ zo zaverov a odportcani k hodnoteniu a klasifikacii Skolskych poradenskych
zariadeni.

(18)  V zaujme poskytnutia objektivnej spitnej vdzby a poukazania na rozvojové moznosti Ziaka v danej oblasti
ucitel’ pri pisomnych pracach moéze pri klasifikacii zndmkou uviest’ slovny komentar, v ktorom vysvetli nedostatky
a zdorazni pozitiva pisomnej prace.

C14 Ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu

(19)  Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov ziaka ziskava ucitel’ najmé tymito
metodami, formami a prostriedkami:
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o sledovanim stupiia rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu,
o sustavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,
o rdznymi druhmi skasok (pisomné, Ustne, grafické, praktické, pohybové, didaktické testy),

o konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby aj s vychovnym poradcom,
Skolskym psycholéogom, alebo odbornymi zamestnancami zariadeni vychovného, psychologického a
Specialno-pedagogického poradenstva a prevencie,

o rozhovormi so ziakom.

(20)  Utitel vedie evidenciu o kazdom hodnoteni Ziaka podla vnatornych predpisov $koly. V priebehu Skolského
roka zaznamenava vysledky ziaka a jeho prejavy najmd preto, aby mohol Ziakovi poskytovat’ spitnii vdzbu a
usmernovat’ vychovno-vzdelavaci proces ziaka v zmysle jeho moznosti rozvoja a informovat’ zdkonnych zastupcov
ziaka.

(21)  Ziak je z predmetu sku$any Ustne, pisomne alebo prakticky. Ziak by mal byt v priebehu polroka z jedné¢ho
vyuCovaciecho predmetu s hodinovou dotidciou jedna hodina tyzdenne vyskuSany minimalne dvakrat.
Z vyucovacieho predmetu s hodinovou dotaciou vy$Sou ako jedna hodina tyzdenne by mal byt ziak v priebehu
polroka skiisany minimalne trikrat.

(22)  Ucitel oznami ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie so zdévodnenim. Po Gstnom vyskusani
oznami ucitel’ vysledok hodnotenia ihned’. Vysledky hodnotenia pisomnych skuSok, prac aj praktickych ¢innosti
oznami ziakovi a predlozi k nahliadnutiu najneskor do 14 dni.

(23)  Jednotlivé druhy pisomnych skuSok rozvrhne uéitel’ rovnomerne na cely $kolsky rok, aby sa nadmerne
nehromadili v uréitych obdobiach. Termin pisomnej prace, ktord trva viac ako 25 minat, ucitel' konzultuje
s triednym ucitelom, ktory koordinuje plan skti$ania. V jednom dni mozu ziaci pisat’ len jednu skusku uvedeného
charakteru.

C1 5 Postup pri hodnoteni a klasifikcii prospechu
(24)  Pri Gstnom skii$ani je ziak klasifikovany znamkou. Hodnotenie pisomnej prace je vyjadrené znamkou.
(25)  Podkladom pre stthrnnu klasifikaciu predmetu st:

o znamky z Gstnych odpovedi,

o znamky z pisomnych prac,

o posudenie faktorov a prejavov ziaka, ktoré maju vplyv na jeho $kolsky vykon.

(26)  Vysledny stupen prospechu Ziaka vo vyu¢ovacom predmete uréi vyucujuci. V predmete, v ktorom vyucuje
viac ucitelov, ur¢ia vysledny stupen za klasifikaéné obdobie prislusni uéitelia po vzajomnej dohode.

(27)  Pri urovani stuptia prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifikatného obdobia sa hodnoti
kvalita prace a u¢ebné vysledky, ktoré Ziak dosiahol pocas celého klasifikaéného obdobia. Pritom sa prihliada na
systematickost’ v praci ziaka, na jeho prejavované osobné a socidlne kompetencie ako je zodpovednost, snaha,
iniciativa, ochota a schopnost’ spolupracovat, a to pocas celého klasifikaéného obdobia. Stupen prospechu sa
neurcuje na zaklade priemeru znamok ziskanych v danom klasifikatnom obdobi, prihliada sa k dolezitosti a vahe
jednotlivych znamok.

C1 21 Hodnotenie a klasifikacia spravania

(28)  Klasifikaciu spravania ziaka navrhuje triedny ucitel po prerokovani s ucitelmi a schvaluje riaditel
po prerokovani v pedagogickej rade.

(29)  Pri hodnoteni a klasifikacii spravania Ziaka sa zohl'adfiuje plnenie ustanoveni $kolského poriadku a dal§ich
vnutornych predpisov Skoly a dodrziavanie stanovenych pravidiel spravania, l'udskych prav aprav dietata,
dodrziavanie mravnych zasad spravania sa v $kole a na verejnosti pocas aktivit stvisiacich so $tudiom na stredne;j
Skole. Pri klasifikacii spravania sa v jednotlivych pripadoch prihliada na zdravotny stav ziaka.

(30)  Spravanie Ziaka sa klasifikuje podl'a nasledovnych kritérii:

(31)  Stupfiom 1 —velmi dobré sa ziak klasifikuje, ak dodrziava ustanovenia $kolského poriadku a d’al$ich
vnutornych predpisov Skoly ariadi sa nimi. Dodrziava moralne zasady a pravidld spolunazivania v kolektive
a vo vztahu k ucitel'om. Ojedinele sa méze dopustit’ menej zdvaznych previneni.

(32)  Stupniom 2 — uspokojivé sa ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je v sulade s ustanoveniami $kolského
poriadku a ustanoveniami d’al§ich vnutornych predpisov $koly, moralnymi zasadami a pravidlami spolunazivania
vzhP'adom k spoluziakom a ugitefom. Ziak sa dopusti zavaznejsicho priestupku alebo sa opakovane dopusta menej
zavaznych priestupkov voci ustanoveniu skolského poriadku.
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(33)  Stupniom 3 — menej uspokojivé sa ziak klasifikuje, ak sa dopusti zavazného priestupku voc¢i $kolskému
poriadku a vo¢i d’al$im vnitornym predpisom $koly alebo sa aj po udeleni druhého stupia klasifikicie spravania
dopusta zavaznejSich priestupkov vo€i mordlnym zasadam a pravidldm spolunazivania, porusuje ludské prava
spoluziakov, pedagogickych zamestnancov alebo d’alsich osob.

(34)  Stuptiom 4 — neuspokojivé sa ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je v rozpore s ustanoveniami $kolského
poriadku as ustanoveniami d’alSich vnutornych predpisov $koly, s pravnymi a etickymi normami spoloénosti,
vyrazne poruSuje ludské prava spoluziakov, pedagogickych zamestnancov alebo d’alSich osdb. Dopusti sa
zavaznych previneni, ktorymi vazne ohrozuje vychovu ostatnych ziakov. Zamerne narusa cinnost' Ziackeho
kolektivu.

(35) Klasifikacia spravania Ziaka sa zaznamenava do katalogového listu Ziaka.
Cl 22 Opatrenia vo vychove

Udelovanie opatreni vo vychove sa riadi podla metodického pokynu MSVVaS SR ¢.21/2011 na hodnotenie a
klasifikaciu strednych §kol, ¢lanok 22.

Za vzorné spravanie, vzorné plnenie povinnosti, mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, dlhodobu svedomitu pracu,
vyrazne prosocialne spravanie, ktoré¢ pozitivne ovplyvituje socialnu klimu v triede a v Skole a zésluzny alebo
statoCny ¢in, mozno ziakovi udelit’ pochvalu alebo iné ocenenie.

Pochvalu alebo iné ocenenie udel'uje Ziakovi triedny uditel’ alebo riaditel’ skoly. V osobitne odévodnenych
pripadoch, najméd ak ide o mimoriadne zasluzny alebo statocny ¢in, mdze ziakovi udelit pochvalu alebo iné
ocenenie zastupca zriad’'ovatel’a strednej $koly, zastupca $tatnej spravy v Skolstve alebo minister $kolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky.

Navrhy na udelenie pochvaly alebo iného ocenenia sa prerokuju v pedagogickej rade. Pochvala alebo iné ocenenie
sa udel'uje na zhromazdeni triedy — pochvala triednym ucitel'om alebo $koly — pochvala riaditelom skoly.

Na posilnenie discipliny, za menej zavazné, zadvaznejSie alebo opakované previnenia voéi $kolskému poriadku,
zasadam spolunazivania, 'udskym pravam, mravnym normam spolocnosti alebo ak ziak narusa Cinnost’ kolektivu,
mozno Ziakovi ulozit’ hapomenutie alebo pokarhanie nasledovne:

a) napomenutie od triedneho ucitel’a,
b) pokarhanie od triedneho ucitel’a,
c¢) pokarhanie od riaditela.

Ziakovi, ktory skoncil povinnu $kolski dochadzku, mozno ulozit’ za zavazné alebo opakované previnenia voci
Skolskému poriadku, zasadam spolunazivania, 'udskym pravam alebo mravnym normam spolo¢nosti:

a) podmienecné vylucenie,
b) vylucenie.

Ziakovi je mozné ulozit opatrenia vo vychove po prerokovani v pedagogickej rade do dvoch mesiacov odo diia, ked’
sa o previneni ziaka dozvedel pedagogicky zamestnanec Skoly, najneskor vSak do jedného roka odo dna, ked’ sa ziak
previnenia dopustil. Za jedno previnenie sa uklada len jedno opatrenie vo vychove. Ulozenie opatrenia vo vychove
sa oznamuje ziakovi pred kolektivom triedy a zaznamenavaju sa do katalégového listu Ziaka. V rozhodnuti o uloZeni
opatrenia vo vychove — podmienecné vyliucenie a vylicenie urci riaditel’ skiiSobnt1 lehotu, a to najdlhSie na jeden
rok. Ak sa podmienecne vyluceny ziak v skuSobnej lehote osvedcil, riaditel’ upusti od vylucenia. Ak sa ziak v tejto
lehote dopusti d’alSieho zavazného previnenia, riaditel ulozi ziakovi opatrenie vo vychove — vylucenie.
Na rozhodovanie riaditela — pokarhanie riaditela a podmienecné vylucenie sa nevztahuje vSeobecne zavizny
pravny predpis o spravnom konani. Opatrenie vo vychove udelené ulozené neplnoletému ziakovi oznamuje riaditel’
zakonnému zastupcovi Ziaka pisomne.

C1 24 Komisionalne skisky

Klasifikacia Ziaka podla vysledkov komisionalnej skisky sa riadi podla metodického pokynu MSVVaS SR
¢.21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu strednych §kol, ¢lanok 24.

Ziak strednej $koly sa klasifikuje podl'a vysledkov komisionalnej skusky, ak:
a) vykonava rozdielovi skusku,
b) je skuSany v ndhradnom termine,

¢) ma on alebo jeho zdkonny zastupca pochybnosti o spravnosti klasifikacie v jednotlivych predmetoch
prvého a druhého polroka a do troch pracovnych dni odo dna ziskania vypisu klasifikacie prospechu a
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spravania ziaka za prvy polrok alebo do troch pracovnych dni odo dna vydania vysvedCenia poziada
riaditel'a Skoly o preskusanie, ak prislusny predmet vyucuje riaditel’, moze ziak alebo zakonny zastupca
ziaka o preskuSanie poziadat’ organ miestnej Statnej spravy v skolstve,

d) sa preskusanie kona na podnet riaditel’a skoly,

e) vykondva opravné skusky,

f) vykonava skusky pri §tidiu podl'a individudlneho uc¢ebného planu,

g) bol oslobodeny od povinnosti dochadzat’ do skoly,

h) vykonava skusky pri plneni osobitného spdsobu $kolskej dochadzky,

i) vykonava skusky pri individuadlnom vzdelavani,

j) skolska inspekcia zisti nedostatky pri klasifikacii a nariadi komisionalne preskusanie.

Ak nie je mozné ziaka vyskusSat' a klasifikovat’ v prvom polroku alebo v druhom polroku v riadnom termine
z predmetu, ktory sa vyucuje aj v druhom polroku ziak sa klasifikuje na zaklade vysledkov skusky v ndhradnom
termine.

Ziak, ktorého prospech najviac z dvoch povinnych vyuovacich predmetov, ktoré sa vyuduju len v prvom polroku je
nedostatocny alebo ktory ma na konci druhého polroka prospech nedostatoény najviac z dvoch povinnych
vyudovacich predmetov sa klasifikuje na zéklade vysledkov opravnej skiisky. Ziak, ktory bez zavaznych dovodov
nepride na komisiondlnu skisku a neospravedlni sa sdm alebo prostrednictvom svojho zakonného zastupcu
najneskor v dent konania skusky, okrem skusky ak ma ziak alebo zdkonny zastupca pochybnosti o spravnosti
klasifikacie, sa klasifikuje z vyuCovacieho predmetu, z ktorého mal vykonat komisiondlnu skisku stupnom
prospechu nedostatoény.

Preskusat’ Ziaka z dovodu, ze ziak alebo zakonny zastupca ma pochybnosti o spravnosti klasifikacie mozno len
vtedy, ak v prislusnom klasifikaénom obdobi este nebol z tohto vyucovaciecho predmetu hodnoteny na zaklade
komisionalnej skusky.

O povoleni vykonat’ komisionalnu skusku, s vynimkou pismena j), rozhodne riaditel’ Skoly. Pritomnost’ zakonného
zastupcu ziaka na jeho komisionalnom preskasani povol'uje riaditel’ skoly.

Komisia pre komisionalne skusky je najmenej trojclenna.
Komisia sa sklada z:

= predsedu, ktorym je spravidla riaditel’ alebo zastupca riaditela,

= skuaSajuceho ucitela, ktorym je spravidla ucitel vyucujici ziaka prislusny vyucovaci
predmet,

= prisediaceho, ktory spiia kvalifikaéné predpoklady pre prislusny alebo pribuzny vyucovaci
predmet.

Vysledok komisionalnej skusky, ktory vyhlasi predseda komisie verejne v dent konania skusky, je pre klasifikaciu
ziaka kone¢ny.

Ziak, ktorému bolo povolené individualne vzdelavanie na zaklade odporagania vieobecného lekéra pre deti a dorast
z dovodu zdravotného znevyhodnenia, komisionalnu skusSku nevykonava. Pedagogicky zamestnanec, ktory
zabezpecuje vzdelavanie ziaka, Stvrtrocne predklada riaditel'ovi Skoly pisomnu spravu o postupe a vysledkoch
vychovno-vzdelavacej ¢innosti so ziakom, na zaklade ktorej sa po prerokovani v pedagogickej rade skoly vykona
hodnotenie a klasifikacia prospechu zZiaka. Pisomna sprava o postupe a vysledkoch vychovno-vzdelavacej Cinnosti
ziaka obsahuje:

* udaje identifikujuce Ziaka,
* hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka,
= navrh hodnotenia a klasifikacie Ziaka.

Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzite ozndmené v pisomnej forme rodicom alebo zakonnym
zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikicia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupeii poruchy. Vyudujuci redpektuji
doporucenia psychologickych vySetreni ziaka a uplatiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju
vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiiuju také formy a spdsoby
skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaji negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky
druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukézat’ lepsie vykony.

Pri kazdom hodnoteni jednotlivych predmetov pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podla zasad
metodického usmernenia MS SR €. 21/2011 R zo diia 1. maja 2011.
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C1 6 Klasifikacia v predmetoch vzdelavacej oblasti jazyk a komunikacia

(36) Vramci predmetu slovensky jazyk a literatira a vyuCovaci jazyk a literatra st hodnotené tri zlozky
predmetu: jazyk, sloh a literatura.

(37)  Predmetom klasifikacie v predmete slovensky jazyk a literatara a vyucovaci jazyk a literatara sa vysledky,
ktoré ziak dosiahol v sulade s poziadavkami stanovenymi v uebnych osnovach a vzdelavacich §tandardoch v ramci
jednotlivych zloziek predmetu: jazykova, slohova a literarna zlozka. Hodnoti sa schopnost’ ziskat, upravit,
spracovat, pouzivat a prezentovat vedomosti, zrucnosti a navyky v konkrétnych situaciach, obsahova kvalita
a jazykova spravnost odpovede, t. j. rozsah slovnej zasoby, gramaticka spravnost’, Stylisticka posobivost’ a stupen
reCovej pohotovosti. V pisomnom aj ustnom prejave ma ziak preukazat’ komplexnost’ ovladania jazyka, mieru
tvorivosti a celkovia vzdelanost’ a kultarnost’ v miere vychadzajtcej z uéebnych osnov a vzdelavacich Standardov.

C17 Klasifikacia vyucovacieho predmetu cudzi jazyk

(38) Predmetom hodnotenia a klasifikacie v predmete cudzi jazyk je cielova komunika¢na turoven Ziaka
Vv jednotlivych roénikoch, v sulade s uéebnymi osnovami a vzdelavacimi standardami.

(39) Hodnotenie a klasifikacia v cudzom jazyku sleduje zakladné vSeobecné, sociolingvistické a komunikacné
kompetencie, ktoré sa prejavuji vo vyuzivani zadkladnych komunikacnych zru€nosti: Citanie, pisanie, poctivanie,
samostatny ustny prejav a rozhovory.

(40)  Pri hodnoteni v predmete cudzi jazyk sa berti do Gvahy tieto aspekty: obsahova primeranost, plynulost
vyjadrovania, jazykova spravnost’ a Strukttira odpovede.

(41)  Kritéria klasifikacie musia byt’ v stilade s pozadovanou troviiou ovladania cudzieho jazyka Al, A2, B1 a B2
podl'a Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca pre cudzie jazyky a musia zodpovedat’ naroénosti definovanej
v ucebnych osnovach a vzdelavacich standardoch.

C1 8 Klasifikacia v predmetoch vzdelavacej oblasti ¢lovek a spolo&nost’

(42)  Pri Kklasifikacii vysledkov v predmetoch sa hodnoti v stilade sucebnymi osnovami a vzdelavacimi
Standardami:

e celistvost, presnost’ a trvacnost osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov, zéakonitosti
a vzt'ahov, kvalita a rozsah ziskanych zru¢nosti vykonavat’ pozadované rozumové a motorické ¢innosti,

e schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zruénosti pri vyklade spoloc¢enskych javov a zakonitosti, ako aj

pri rieSeni praktickych tloh v kazdodennom Zivote,

schopnost’ vyuzivat’ sklisenosti a poznatky ziskané pri praktickych ¢innostiach,

aktivita v pristupe k ¢innostiam, zdujem o ne a vzt'ah k nim,

vystiznost’ a jazykova spravnost’ ustneho a pisomného prejavu,

schopnost’ zaujat’ postoj a vyjadrit’ vlastné stanovisko, kooperativne riesit’ problémy,

kvalita vysledkov ¢innosti a schopnost’ samostatnej prace, schopnost’ u¢it’ sa ucit’ a schopnost’ spoluprace.

C19 Klasifikacia v predmetoch vzdelavacej oblasti ¢lovek a priroda

(43)  Pri Kklasifikacii vysledkov v predmetoch sa hodnoti v sulade sucebnymi osnovami a vzdelavacimi
Standardami:

e  kvalita myslenia, predovsetkym jeho logickost, samostatnost’ a tvorivost,

e kvalita arozsah ziskanych schopnosti vykonavat pozadované intelektudlne a praktické Einnosti
pri realizacii experimentov,

e schopnost zaujat' stanovisko a uplatiiovat osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni teoretickych
a praktickych tloh, pri vyklade a hodnoteni prirodnych javov a zakonitosti, pripadne teorii,

e schopnost vyuzivat a zovSeobectiovat skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych cinnostiach
pri experimentoch,

e celistvost’, presnost, trvacnost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii, zdkonitosti

a vzt'ahov, teorii,

aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o ne a vzt'ah k nim,

presnost’, vystiznost’, odborna a jazykova spravnost’ ustneho a pisomného prejavu,

kvalita vysledkov ¢innosti,

osvojenie uc¢innych metéd samostatného stidia a schopnosti ucit’ sa ucit’.

Cl 10 Klasifikicia v predmetoch vzdelivacej oblasti matematika a prica s informaciami
Pri Kklasifikacii vysledkov dosiahnutych v matematike sa hodnoti v silade s ufebnymi osnovami
a vzdelavacimi §tandardami:

e celistvost, presnost’ a trvacnost’ osvojenia si pozadovanych vedomosti a zrucnosti,
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e schopnost’ uplatiiovat’ osvojené vedomosti a zrucnosti pri rieSeni uloh, najmai praktickych,

e schopnost’ vyuzivat skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych ¢innostiach na rieSenie problémovych
uloh, prip. projektov,

e aktivita v pristupe k ¢innostiam, zdujem o ne a vzt'ah k nim,

schopnost’ vyhladadvat' a spracuvat informacie zrdéznych zdrojov aj prostrednictvom informacnych

a komunikacnych technologii,

schopnost’ zaujat’ postoj, vyjadrit’ vlastné stanovisko a argumentovat,

kvalita myslenia, predovsetkym jeho logickost’, samostatnost’ a tvorivost’,

kvalita vysledkov ¢innosti,

schopnost’ a iroven prezentacie vlastnych vysledkov prace,

pozicia a ¢innost’ v skupine (pri skupinovej praci), schopnost’ spolupracovat’,

osvojenie uc¢innych metodd samostatného $tidia a schopnosti ucit’ sa ucit’.

(44)  PriKlasifikéacii vysledkov v informatike sa v stlade s poziadavkami vzdelavacich $tandardov hodnoti:

e schopnost’ ziaka posudzovat’ spravnost’ pouzitych postupov a V pripade potreby aj nastrojov informacnych
a komunikac¢nych technoldgii pri rieSeni réznych uloh, schopnost’ argumentovat’ a diskutovat’ o kvalite a
efektivnosti r6znych postupov,

e schopnost’ spravne navrhnit’ postup rieSenia danej Glohy poskladanim z mensich tiloh, zov§eobeciiovanim
inych postupov, analégiou, modifikaciou, kontrolou spravnosti riesenia, nachadzanim a opravou chyb,

e schopnost’ porovnavat rézne postupy a principy, analyzovat ich, hl'adat’ vztahy,

e schopnost’ riesit’ konkrétne situdcie pomocou znamych postupov a metdd, demonstrovat’ pouzitie principov
a pravidiel na rieSenie Uloh, na vyhladdvanie a usporiadanie informdcii, prezentovat informacie
a poznatky,

e porozumenie pozadovanych pojmov, principov a zruénosti, schopnost’ ich vysvetlit,, ilustrovat,, zdévodnit,
uviest’ priklad, interpretovat, prezentovat najmd pomocou zodpovedajucich nastrojov informacénych
a komunikac¢nych technologii,

e schopnost’ riesit’ ulohy a prezentovat’ informacie samostatne ale aj v skupine Ziakov.

(45)  V predmete informatika ucitel’ nehodnoti postoje Ziaka, ale troven jeho znalosti. Postoje u ziaka je dolezité
formovat’, je dolezité o nich slobodne diskutovat, a preto sa nemézu premietnut’ do celkovej klasifikacie.

(46)  V predmete informatika treba u Ziakov rozvijat’ aj ich schopnosti kooperacie a komunikacie. Ziaci sa maji
pri rieSeni zadania naulit spolupracovat’ v skupine, maji zostavit plan prace, Specifikovat rozdelenie ulohy
na mensie problémy, distribuovat’ ich v skupine, vysvetlit' problém d’al§iemu ziakovi, rie$it menSie problémy,
zhromazdit’ vysledky, zostavit’ ich do celkového rieSenia, verejne so skupinou o niom referovat’ a pod.

C1 11 Klasifikacia v predmetoch vzdelavacej oblasti umenie a kultiira

(47)  Hodnotenie v predmete umenie a kultura na strednej Skole funguje ako spétna vézba, ktora ziakovi
prezentuje nazor okolia (v tomto pripade ucitel’a, resp. $koly, spoluziakov) na kvalitu a vyznam jeho cinnosti.
Zaroven zarad'uje Cinnost' a osobnostné premeny ziaka medzi veliCiny, ktoré su pre dané okolie (spolo¢nost’)
hodnotou.

(48)  Oblast prezivania, interpretacie sveta a vyjadrovania, oblast’ postojov, to vSetko predstavuje procesy, ktoré
s v takej miere viazané na individualne vlastnosti a podmienky jednotlivca, Ze moznost ich kvantifikacie
a objektivizacie je vel'mi obmedzena. Rozvinutie prave tychto procesov je vSak cielom predmetu umenie a kultira.
Napriek tomu citlivé rozliSenie, pomenovanie i zaverecné uznanie procesov rozvoja osobnosti su pre ich nositela a
vyvoj ziaka dolezité.

(49)  Specifikom vychovy v predmete umenie a kultdra je, Ze sa o¢akdva vlastny pristup ziaka k aplikacii
vyjadrovacich prostriedkov, nastrojovych a koordina¢nych zru€nosti v rozvoji vlastného vnimania. Ocakava sa
samostatny pristup Ziaka najmi v oblasti chapania a interpretacie kultirnych artefaktov a pri vytvarani vlastnych
symbolickych reprezentacii skuto¢nosti ¢i svojho vniitorného sveta. Umenie a kultira sa nenapliia len realizaciou
pozadovanej edukacnej ulohy na vyucovani, ale tento program tvori vychodisko k samostatnému (tvorivému)
sebavyjadrovaniu Ziaka. Predmet by inak nespifial svoje poslanie: formovat’ mentalne $truktury Ziaka v smere
k aktivnej otvorenosti vo¢i roznorodym interpretdciam a v smere k tvorivému vyjadrovaniu sveta a seba.

(50)  Hodnotenie tohto predmetu ma v prvom rade funkciu pozitivne motivovat’ Ziaka, usmernit’ jeho osobnostny
vyvoj a rozvinut' v fiom kultarne potreby. Tu musi ulitel' brat’ ohl'ad na schopnosti, nadanie, ambicie, vkus a
predchadzajuce vykony ziaka. Hodnotenie je aj porovnanim v ramci skupiny ziakov (triedy). Toto porovnanie ma
mat’ najmé vychovny charakter. Pri zohl'adneni osobitosti kazdého ziaka poskytuje triede aj Ziakovi obraz o pestrosti
pristupov, o réznych formach pochopenia problematiky v triede i o rozvrstveni $kaly postojov, ndzorov a aktivity
medzi jednotlivymi ziakmi. Nehodnotime teda len vysledok Cinnosti (vytvoreny artefakt, vyjadrent interpretaciu,
pomenovany zazitok), ale cely vychovny proces a pristup ziaka v ramci neho.
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(51)  Taziskovou formou hodnotenia v predmete umenie a kulttra je formativne hodnotenie procesov, ktoré sa
odohravaju priamo na hodine v Ziakovom mysleni a citeni. Nejde vSak o jednoduché jednoslovné vyjadrenie typu
»dobre®, len tak dalej“, ,spravne®. Ddlezité je rozvinut zlozitejSie slovné hodnotenie na hodine tak, aby ucitel
poskytol ziakovi citlivli, veku primeranu a analyticky podlozenu spitn vizbu o roznych aspektoch jeho Cinnosti
podl’a kritérii v odsekoch 10 a 11. Vo vzajomnej komunikacii ma ziak moznost’ klast’ otazky alebo zd6vodnit’ svoj
pristup. Tato formu je vhodné kombinovat’ so sebahodnotenim ziaka.

(52)  Cielom je dosiahnut’, aby ziak nebol len jednorazovo hodnoteny na zaver hodiny ¢i po podanom vykone.
Predmet umenie a kulttra si vyzaduje komplexnu spétnti vizbu na aktivitu ziakov, na sposoby ich spoluprace, na ich
motivaciu, ako aj na vysledky ich prace.

(53)  Zavere¢nou formou takejto komplexnej spitnej vdzby je Skalovanie formou znamok, porovnatelné
S0 znamkovanim, aké sa pouziva na inych predmetoch vyucovanych na skole. Nie je vSak nutné znamkovat’ kazda
pracu a kazdy vykon ziaka. Zavisi od ucitel'a, ktoré ulohy bude hodnotit, aby hodnotenie poskytlo ziakovi i
prostrediu dostato¢ny obraz o jeho kvalitach a vyvoji.

(54)  Ugitel' musi brat’ ohlad na to, Ze vnimanie kultary, porozumenie kultGrnym artefaktom a vyuzivanie
nastrojov kultiry pre sebavyjadrenie ¢i komunikaciu suvisi so sebaprojekciou, zdujmami, motivaciou, hodnotovymi
orientaciami, fantaziou, emocionalitou, s Uroviiou poznania u ziaka i s celym intimnym svetom Zziaka. Preto sa
pri hodnoteni treba vyvarovat pausalnych stdov a Sablonovitych kritérii, ktoré by sa mohli necitlivo dotkntt
osobnostného zamerania ziaka. Je dolezité uplatiiovat’ diferencovany a individualny pristup. Predlozené kritéria su
orienta¢né, ucitelovi ponikaji zakladnu Struktiru pre analyzu jednotlivych zloziek ¢innosti Ziaka v rAmci umenia a
kultary.

(55)  V ramci predmetu umenie a kultara hodnotime tieto oblasti Ziakovho spravania:

e jazykové (alebo literarne), vizualne, pohybové (alebo dramatické), zvukové (alebo hudobné) vyjadrenie
sposobu, akym Ziak vnima kulturne artefakty,

e tvorbu jazykovych, vizualnych, pohybovych a zvukovych artefaktov,

o reflexiu kultirnych artefaktov; ziacku reflexiu ich vlastnych postojov,

e rdznorodé prejavy nazorov a postojov,

e prejavy zlozitejSich poznavacich procesov,

pracu s informaciami,

pracu s médiami,

sposoby komunikacie pri rieSeni tloh,

prejavy spoluprace pri rieSeni tloh,

prejavy motivacie k ¢innosti,

prejavy roznych kognitivnych procesov,

prejavy emocionalnych procesov.

(56)  V ramci predmetu umenie a kultira pri hodnoteni obsahu ziakovej prace uplatiiuje ucitel’ tieto hlavné
kritéria:

e ziakovu flexibilnost vo vnimani kultirnych a inych artefaktov, znakov, situdcii, ¢innosti, ziakovu
otvorenost’ k zmenam vo vnimani kultirnych artefaktov, znakov, situacii, ¢innosti.

e pestrost’ ziakovych tvorivych ciel'ov, pestrost’ vyjadrovacich prostriedkov vyuzivanych ziakom, schopnost’
tvorivo manipulovat’ s vyjadrovacimi prostriedkami réznych oblasti kultirnej tvorby a ako Ziak rozpoznava
désledky a ucinky svojej tvorby,

e  Ziakovu samostatnost’ v reflexii kultarnych artefaktov, v interpretacii kultirnych znakov, v reflexii vlastnej
tvorivej ¢innosti, ako ziak rozpoznava dosledky a t€inky svojej tvorby. Hodnotime, ako ziak identifikuje
vlastné predsudky a stereotypy, ako Ziak pozoruje a odliSuje prejavy emoécii od emdcii samotnych,

e  Ziakovu schopnost’ venovat’ pozornost’ odliSnym nézorom a postojom, schopnost’ tolerovat’ odlisné nazory
a postoje, hodnotime ziakovu schopnost’ obhajovat’ svoje nazory a postoje, hodnotime ziakovu schopnost’
adaptovat’ svoje nazory a postoje v novej situacii,

e ako sa u ziaka prehlbuje poznanie kultiry, hodnotime ako sa u ziaka rozsiruje poznanie kultiry, ako ziak
aplikuje ziskané poznanie na nové situacie,

e 7ziakovu samostatnost v ziskavani, spracivani a vyuzivani informacii aako korektne naraba
S informaciami,

e  Ziakovu schopnost’ samostatne argumentovat’ vo vztahu k obsahom médii, vyhodnotit’ désledky posobenia
jednotlivych produktov médii.

(57)  V ramci predmetu umenie a kultira pri hodnoteni procesu ziakovho uéenia uplatituje ucitel’ tieto hlavné
kritéria:
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e ziakovu kultivovanost v komunikacii pri rieSeni uloh, schopnost komunikovat' s pomocou roznych
vyjadrovacich prostriedkov (slovnych, pohybovych, zvukovych a pod.), efektivnost’ Ziakovej komunikacie
pri rieSeni uloh a ako ziak interpretuje efektivnost’ vlastnej komunikacie,

e origindlny vklad ziaka do spoluprace pri rieSeni tloh, zodpovednost’ ziaka pri rieSeni tloh, schopnost’ ziaka
efektivne spolupracovat’ pri rieSeni tiloh,

e prejavy ziakovho zadujmu o kultirne artefakty a o kultarnu tvorbu, aplikdciu ziakovho zaujmu do inych
oblasti kultarnej tvorby,

e pestrost’ v prejavoch kognitivnych procesov u ziaka,

e zrucnosti, s akymi ziak prejavuje svoju emocionalitu, kultivovanost’ v prejavoch Ziakovej emocionality.

(58)  Cl15 Klasifikacia v predmetoch vzdelavacej oblasti ¢lovek a hodnoty

(59)  Ziak je v ¢&innostiach aktivny, vyuZiva naplno svoje osobné predpoklady. Pri rieseni teoretickych
a praktickych tloh preukazuje svoju autentickost, kreativitu a originalitu. V pripade potreby je schopny v plnej
miere nachadzat a pouzivat’ medzipredmetové vztahy a stvislosti. M4 zaujem asnahu o0 rozvijanie svojich
kompetencii. Vie pohotovo zaujat’ postoj k pozadovanym zaleZitostiam a aktivne vyjadrit’ svoj vlastny nazor.

C116 Klasifikacia v predmetoch vzdelavacej oblasti zdravie a pohyb

(60)  Za najdolezitejSie pri hodnoteni a klasifikacii ziaka v telesnej a Sportovej vychove a telesnej vychove sa
povazuje nielen to, aké dosledky zanechala tato Cinnost’ na zlepSeni jeho zdravia, pohybovej gramotnosti a
vykonnosti, telesnej zdatnosti, ale vo va¢Som rozsahu aj to, ¢i ziak ziskal k tejto Cinnosti vztah, ¢i sa na nej
S0 zaujmom zucastiioval, a to nielen v ¢ase povinného vyucovania, ale aj mimo neho, ¢i pocitoval z nej radost
a potesenie, Ci sa stala sti¢astou jeho Zivotného §tylu. Preto za zakladné ukazovatele hodnotenia Ziaka sa povazuju:

e posudenie pristupu a postojov Ziaka, najmid jeho vztahu k pohybovej aktivite a vyucCovaniu telesnej
a Sportovej vychovy a jeho socidlneho spravania a adaptacie,

e rozvoj telesnych, pohybovych a funkénych schopnosti Ziaka, najmé rozvoj zdravotne orientovanej telesnej
zdatnosti a pohybovej vykonnosti s prihliadnutim na individualne predpoklady ziaka,

e proces ucenia sa, osvojovania, zdokonalovania a upeviiovania pohybovych zru¢nosti a teoretickych
vedomosti, najmd orientdcia v obsahu ucebnych programov zostavenych ucitelom a realizovanych
na jednotlivych skolach.

(61) Hodnotenie vztahu ziaka k telesnej a Sportovej vychove realizuje ucitel’ nielen na zaklade dlhodobého
sledovania prejavov Ziaka na vyucovani, pri ktorej si v§ima najma jeho aktivitu, snahu, samostatnost’ a tvorivost’, ale
aj na zaklade jeho aktivity a angazovanosti v $kolskej i mimoskolskej zdujmove;j telovychovnej a Sportovej ¢innosti.
Uroven poznatkov v telesnej vychove a $porte posudzuje priebezne v procese a moze si na to vytvarat' i pomocné
vedomostné testy. Na hodnotenie telesného rozvoja, telesnej zdatnosti a vSeobecnej pohybovej vykonnosti sa
odporaca pouzivat’ batérie somatometrickych a motorickych testov. Na hodnotenie zvladnutia obsahu ucebnych
programov pouziva uéitel’ pomocné posudzovacie $kaly, vyuZziva testy $pecialnej pohybovej vykonnosti a pridrziava
sa Standardov.

(62)  Suhrnné hodnotenie ziaka je vyjadrené na vysvedéeni. Ide o také suhrnné hodnotenie, aké sa na danej Skole
pouziva aj v inych vyucovacich predmetoch. Odporuca sa vSak priebezne pocas vyucovania vyuzivat najmé slovné
hodnotenie, pretoze umoznuje presnejsie vyjadrit’ klady a nedostatky ziakov a pre mnohych je dolezitym a Casto aj
silnej§im motivacnym Cinitel'om.

C117 Klasifikacia v predmetoch vzdelavacej oblasti odborné vzdelavanie

Klasifikacia odbornych vyuéovacich predmetov teoretického vyucovania

(63)  Pri Kklasifikacii vysledkov v odbornych vyucovacich predmetoch v ramci teoretického vyuCovania sa
Vv sulade s poziadavkami vykonovych Standardov, obsahovych Standardov, u¢ebnych osnov stanovenych v Skolskych
vzdelavacich programoch hodnoti:

e celistvost, presnost’ a trvacnost’ osvojenia poZzadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii, zdkonitosti
a vztahov a schopnost vyjadrit ich,

e kvalita a rozsah ziskanych zru¢nosti vykonavat’ pozadované intelektualne a motorické ¢innosti,

schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zruénosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh,

pri vyklade a hodnoteni spologenskych a prirodnych javov a zakonitosti,

schopnost’ vyuzivat’ a zovSeobecnovat’ skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych ¢innostiach,

kvalita myslenia, predovsetkym jeho logickost’, samostatnost’ a tvorivost,

aktivita v pristupe k ¢innostiam, zdujem o ne a vztah k nim,

dodrziavanie stanovenych terminov,

presnost, vystiznost’ a odborné a jazykova spravnost’ ustneho, pisomného a grafického prejavu,

kvalita vysledkov ¢innosti,
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e osvojenie u¢innych metdd samostatného Studia.

C118 Klasifikacia odbornych vyucovacich predmetov praktického vyucovania

(64)  Predmety praktického vyuCovania maju charakter praktickej ¢innosti. Praktické vyuGovanie sa vykonava
v tychto hlavnych formach: odborny vycvik, odbornd alebo umelecka prax, praktické cvicenie. Pri klasifikacii
vysledkov v odbornych vyucovacich predmetoch s prevahou praktického zamerania sa v sulade s poziadavkami
vykonovych Standardov, obsahovych S$tandardov, ucebnych osnov stanovenych v Skolskych vzdelavacich
programoch hodnoti:

vztah k praci a k praktickym ¢innostiam,

osvojenie praktickych zruénosti a navykov, zvladnutie uc¢elnych spdsobov prace,

schopnost’ spolupracovat’ pri rieSeni uloh,

vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,

aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, talent,

kvalita vysledkov ¢innosti,

organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,

e dodrziavanie predpisov o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred poziarom a starostlivost’
0 zivotné prostredie,

e dodrziavanie stanovenych terminov,

e hospodarne vyuzivanie surovin, materialov, energie, prekonavanie prekazok v praci,

e obsluha a udrzba vyrobnych alebo laboratérnych zariadeni a pomocok, nastrojov, naradia a meradiel.

10.2.1.1. VSeobecné pokyny hodnotenia podl’a vzdelavacich oblasti

- priloha
Vseobecné pokyny jednotlivych predmetov obsahuji:

e — Kritéria hodnotenia
e — Metddy a prostriedky hodnotenia

Zoznam jednotlivych predmetov: 6317 M obchodna akadémia — vyucovaci jazyk slovensky

Vseobecnovzdelavacie predmety Slovensky jazyk a literatira

Anglicky jazyk

Nemecky jazyk

Eticka vychova / Nabozenska vychova

Dejepis

Obcianska nauka

Prirodoveda

Geografia

Informatika

Matematika

Telesna vychova

Odborné vzdelavanie - Teoretické vzelavanie Ekonomika

Makroekondémia

Uctovnictvo

Tovaroznalectvo

Zéklady prava a obchodné pravo

Hospodarska geografia

Odborné vzdelavanie — Prakticka priprava Odborna komunikacia v prvom cudzom jazyku
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Aplikovana informatika

Pisomna4 a elektronicka komunikacia

Hospodarske vypocty a Statistika

Ekonomické cvi¢enia

Personalna agenda

Odborna prax Cvi¢na firma - praktikum

Danové cvicenia

Zoznam jednotlivych predmetov: 6317 M obchodna akadémia — vyucovaci jazyk mad’arsky

Vseobecnovzdelavacie predmety Slovensky jazyk a slovenska literatura

Mad’arsky jazyk a literatiira

Anglicky jazyk

Nemecky jazyk

Eticka vychova / Nabozenska vychova

Dejepis

Obcianska nauka

Prirodoveda

Geografia

Informatika

Matematika

Telesna vychova

Odborné vzdelavanie - Teoretické vzelavanie Ekonomika

Makroekondémia

Uctovnictvo

Tovaroznalectvo

Zaklady prava a obchodné pravo

Marketing a marketingova komunikacia

Odborné vzdelavanie — Prakticka priprava Odborna komunikécia v prvom cudzom jazyku

Aplikovana informatika

Pisomna a elektronicka komunikacia

Hospodarske vypocty a Statistika

Ekonomické cvi¢enia

Personalna agenda

Odborna prax Cvi¢na firma - praktikum

Zoznam jednotlivych predmetov: 6317 M obchodna akadémia v SDV — vyucovaci jazyk slovensky

Vseobecnovzdelavacie predmety Slovensky jazyk a literatura

Anglicky jazyk

Nemecky jazyk

Eticka vychova / Nabozenska vychova

Skolsky vzdelavaci program Obchodnej akadémie s Gi¢innostou od 1. septembra 2021 97/103




Dejepis

Obcianska nauka

Prirodoveda

Geografia

Informatika

Matematika

Telesna vychova

Odborné vzdelavanie - Teoretické vzelavanie

Ekonomika

Pisomna4 a elektronicka komunikacia

Makroekondémia

Uctovnictvo

Tovaroznalectvo

Pravna nauka

Komunikécia

Odborné vzdelavanie — Prakticka priprava - Odborna prax

Jazykova odborna priprava

Vychova k podnikaniu

Administrativne ¢innosti

Uctovnictvo v praxi

Informatika v praxi

Ekonomické cvi¢enia

Volitel'né bloky

Cvi¢na firma - praktikum

Ekonomicka informatika - praktikum

Zoznam jednotlivych predmetov: 6324 M manaZment

mad’arsky

regionalneho cestovného ruchu— vyucovaci jazyk

Vseobecnovzdelavacie predmety

Slovensky jazyk a slovenska literatura

Mad’arsky jazyk a literatiira

Anglicky jazyk

Nemecky jazyk

Eticka vychova / Nabozenska vychova

Dejepis

Obcianska nauka

Prirodoveda

Informatika

Matematika

Telesna vychova

Odborné vzdelavanie - Teoretické vyuc¢ovanie

Ekonomika

Geografia cestovného ruchu

Technologia sluzieb cestovného ruchu

Podnikanie vo vidieckom cestovnom ruchu
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ManaZzment

Marketing a marketingova komunikacia

Uctovnictvo

Dejiny kultury

Odborné vzdelavanie - Praktické vyucovanie

Odborna komunikacia v prvom cudzom jazyku

Aplikovana informatika

Pisomna4 a elektronicka komunikacia

Odborna komunikacia v slovenskom jazyku

Animacné sluzby

Kongresové a hotelové sluzby

Sprievodcovské sluzby

Projektova priprava

Prakticka priprava

Odborna prax

Cvi¢na firma - praktikum

Aplikované podnikanie

Zoznam jednotlivych predmetov: 6329 M obchodné a informacné sluzby— vyucovaci jazyk mad’arsky

Vseobecnovzdelavacie predmety

Slovensky jazyk a slovenska literatura

Mad’arsky jazyk a literatiira

Anglicky jazyk

Nemecky jazyk

Eticka vychova / Nabozenska vychova

Dejepis

Obcianska nauka

Prirodoveda

Geografia

Informatika

Matematika

Telesna vychova

Odborné vzdelavanie - Teoretické vzdelavanie

Ekonomika

Zéklady prava a obchodné pravo

Prevadzkovanie obchodu

Obchodné podnikanie

Marketing a marketingova komunikacia

ManaZzment

Programovanie

Bezpecénost’ a ochrana dat

Databazové systémy

Odborné vzdelavanie - Prakticka priprava

Odborna komunikécia v prvom cudzom jazyku

Pisomna a elektronicka komunikacia
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Informatizacia kancelarie

Grafika a dizajn

Tvorba webovych stranok

Odborna prax

Cvi¢na firma - praktikum

Tvorba pocitacovych programov
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10.2.2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa realizuje vo vztahu:

k edukacnému procesu — vyucujuci vie urcit’ vychovno-vzdelavacie ciele vo vizbe na ucebné osnovy,
dodrziava didaktické zasady, vie vybrat’ obsah edukacie, metody, formy a ostatné prostriedky edukacie v
nadvéznosti na zvolené ciele, vyuziva zazitkové ucenie, kooperativne uéenie a iné formy socialneho ucenia,
dodrziava pravidla hodnotenia ziakov, priebezne hodnoti snahu, vykon a pokrok ziaka, vie urcit’ kritéria,
vytvara dobrt klimu v triede, vie riesit’ konflikty v triede, je ziakmi akceptovany, ma prirodzenu autoritu,
optimalne vyuziva ¢as vyucovacej hodiny,

k Ziakovi — vie ucitel’ diagnostikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky Ziakov, vie motivovat’
ziakov k uceniu, rozvija vysSie urovne poznavania ziakov, logické myslenie, kritické myslenie, analyzu,
tvorivost’, rozvija personalne zru¢nosti ziakov - samostatnost’, zodpovednost, sebaddveru, sebahodnotenie,
sebauctu, rozvija socialne zru€nosti ziakov - spolupracu, empatiu, vzajomnu pomoc, komunikiciu,
pristupuje k ziakom individudlne, poméha ziakom so $pecidlnymi potrebami, re$pektuje nazory ziakov a
podporuje ich vyjadrovanie,

k sebarozvoju uditePa — dokaze vyucujuci hodnotit’ a reflektovat’ svoj vychovno-vzdelavaci proces a
vlastné spravanie, pozna svoje silné a slabé stranky, dari sa mu efektivne komunikovat’ s rodi¢mi ziakov,
vie komunikovat’ s inymi organizaciami a okolim $koly, absolvuje rézne formy kontinualneho profesijného
vzdelavania s cielom zlepSovat' edukaciu, dokaze nové vedomosti a zru¢nosti v $kole implementovat
prostrednictvom predmetovej komisie, vyuziva IKT v profesijnom rozvoji a v edukécii, vie pracovat v
time, podiel’a sa na zavadzani zmien alebo inovacii v Skole, podiel’a sa na tvorbe alebo realizacii projektov,
k normam a pracovnému spravaniu — vedie spravne pedagogicki dokumentaciu, dodrziava zdkonnik
prace, vnutorny pracovny poriadok skoly, bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci, pracovny ¢as, zicastiluje
sa pracovnych a pedagogickych porad, podiela sa na organizovani a realizécii aktivit po vyucovani,
dosahuje dobré vysledky so ziakmi v sutaziach a olympiadach.

Ciel’om hodnotenia je viest’ vyucujucich k sebahodnoteniu na zaklade stanovovanych kritérii a ich kontroly.

Pri hodnoteni pedagogickych zamestnancov sa pouZivaju tieto metody a normy:

priama hospita¢na ¢innost,

pozorovanie, individualny rozhovor,

ro¢nikové didaktické texty,

rozbory predpisanych pisomnych prac,

kontrola pedagogickej dokumentacie,

kontrola prace triednych ucitel'ov,

hodnotenie d’alSieho vzdelavania pedagogickych pracovnikov,

hodnotenie pedagogickych pracovnikov vedenim $koly pomocou hodnotiaceho harku,
10 vzajomné hodnotenie pedagoégov (v ramci predmetovych komisif).

CoNoO~LN

10.2.2.1. Hodnotenie pedagogického zamestnanca, zasady hodnotenia

Skola v stlade so zakonnymi predpismi aplikuje kazdoroéné hodnotenie pedagogickych zamestnancov a vydava
svojim zamestnancom pisomné hodnotenie ich prace.

Hodnotenie je ¢innost’ obsahom ktorej je posidenie vysledkov a kvalit ¢innosti zamestnanca.

V sulade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. sa hodnotia:

a) vysledky,

b) kvalita,

€) naro¢nost’ vykonu pracovnej ¢innosti,

d) avyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov.

Priebezne a na konci adaptacného obdobia hodnoti uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zacinajuceho
pedagogického zamestnanca.

Jedenkrat rocne, najneskor do konca skolského roka hodnoti priamy nadriadeny podriadeného.

Hodnotenie je podkladom na:

a) odportcanie uvadzajuceho zamestnanca na ukoncenia adapta¢ného vzdelania
b) vypracovanie planu profesijného rozvoja a roéného planu vzdelavania,
€) odmenovanie.

Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch vyhotoveniach, z ¢oho jedno dostane hodnoteny zamestnanec.
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Ak hodnoteny zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim priameho nadriadeného méze poziadat’ o hodnotenie riaditel’a,
ak shodnotenim nesuhlasi veduci pedagogicky a veduci odborny zamestnanec, moZe poziadat’ o hodnotenie
zriad’ovatel’a.

Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazd'uje podklady pre hodnotenie, na zaklade ktorych
hodnoti vykonavanie pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca v hodnotenom obdobi.

Stcastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny so zamestnancom. Pri hodnoteni
priamy nadriadeny postupuje podl'a kritérii uréenych v zasadach hodnotenia, pricom dodrzZiava principy etiky,
objektivnosti a nestrannosti.

Jednotlivé kritéria Skola hodnoti poctom bodov v rozpéti od 0 do 4 s pridelenim nasledujuceho  slovného
hodnotenia k jednotlivému poétu bodov:

» 0 bodov — nevyhovujice

* 1 bod - &iastoéne vyhovujuce
= 2 body - Standardné

= 3 body - vel'mi dobré

= 4 body — mimoriadne dobré

Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov zamestnancom Vv zavislosti od poctu
vsetkych kritérii stanovenych Skolou, pricom zaver hodnotenia $kola urci slovne nasledovnym spdsobom:

a) 0%-10%  z celkového poétu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujtice vysledky

b) 11%-30% 2z celkového po¢tu moznych bodov hodnotenia - ¢iastoéne vyhovujtce vysledky
c) 31%-60% z celkového poétu moznych bodov hodnotenia -§tandardné vysledky

d) 61%-90% z celkového poétu moznych bodov hodnotenia -vel'mi dobré vysledky

e) 91%-100% z celkového poétu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré vysledky

Hodnotenie sa zaznamena na tlacive.

10.2.2.2. DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly
Zamerom $koly je umoznit’ pedagdgom ucast’ na vzdelavacich podujatiach na zaklade planu profesijného rozvoja.
Manazment $koly povazuje za prioritnii ulohu zabezpecit’ :

e uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe,

e pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii, hlavne jazykovych
sposobilosti a schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,

e motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie, zdokonalovanie
profesijnej sposobilosti,

e zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu efektivnych
vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

e sprostredkovanie najnovsich poznatkov (inovacie) pedagogickym zamestnancom z metodiky vyucovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

10.2.3. Hodnotenie Skoly

Cielom hodnotenia je, aby ziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie o tom, ako zvladaju
poziadavky na nich kladené. A jednak aj preto, aby aj verejnost’ vedela, ako Skola dosahuje ciele, ktoré su na ziakov
kladené v SkVP.

Déraz je kladeny na:

e konStatovanie urovne stavu,
e zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviuju.

Vlastné hodnotenie skoly je zamerané na:

e ciele, ktoré si Skola stanovila, najmd v koncepénom zamere rozvoja Skoly a v Skolskom vzdelavacom
programe a ich realnost’ a stupeil délezitosti

e postdenie ako $kola spiiia ciele, ktoré su v Statnom vzdelavacom programe,

e oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych $kola dosahuje slabsie vysledky,
véitane navrhov a opatreni.
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Na hodnotenie $koly pouzivame dotazniky, ktoré zaddvame rodicom, ziakom a ucitel'om. Nasou snahou je ziskat’
spatnu vdzbu na kvalitu Skol.

Otazky su zamerané na:

moznost’ skontaktovania sa so Skolou,

dostatok informacii o skole,

spokojnost’ s pracou ucitelov,

hodnotenie Ziakov klasifikaciou,

vyuzitim mimovyucovacieho ¢asu - kurzy, vylety, vzdelavacie zajazdy a pod.

Pravidelne monitorujeme:

podmienky na vzdelanie,

spokojnost’ s vedenim $koly a ucitel'mi,

prostredie — klimu skoly,

priebeh vzdeldvania — vyucovaci proces, metddy a formy vyucovania,
uroven podpory ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
vysledky vzdelavania,

riadenie Skoly,

uroven vysledkov prace skoly,

spokojnost’ ziakov, rodi¢ov, ucitelov,

kvalitu vysledkov.
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